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КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 
 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: нормы культуры мышления, основы логики, нормы критического подхода, основы методологии научного знания 

УМЕТЬ: адекватно воспринимать информацию, логически верно аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, критически 

оценивать свои достоинства и недостатки, анализировать социально значимые проблемы 

ВЛАДЕТЬ: навыками постановки цели, способностью в устной и письменной речи логически оформить результаты мышления, навыками 

выработки мотивации к выполнению профессиональной деятельности, решения социально и личностно значимых профессиональных проблем 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / 
не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.УК-1.1. 
Анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя её 
составляющие и связи 
между ними 
ИД.УК-1.2. Определяет 
пробелы в информации, 
необходимой для 
решения проблемной 
ситуации, и проектирует 
процессы по их 
устранению 
ИД.УК-1.3. Критически 
оценивает надёжность 
источников 
информации, работает с 
противоречивой 
информацией из разных 
источников 
ИД.УК-1.4. 
Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию решения 
проблемной ситуации 
на основе системного и 
междисциплинарного 
подходов 
ИД.УК-1.5. Строит 
сценарии реализации 

Знать: методы научного 
познания, в основе 
которых лежит 
рассмотрение объекта 
как системы: целостного 
комплекса 
взаимосвязанных 
элементов, методы и 
модели стратегического 
планирования 
З (УК-1) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
методов системного 
подхода к анализу 
исследовательской 
проблематики, методов и 
моделей стратегического 
планирования при 
решении 
исследовательских и 
практических задач 

Общие, но не 
структурированные знания 
методов системного подхода 
к анализу 
исследовательской 
проблематики, методов и 
моделей стратегического 
планирования при решении 
исследовательских и 
практических задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания методов 
системного подхода к 
анализу 
исследовательской 
проблематики, методов и 
моделей стратегического 
планирования при 
решении 
исследовательских и 
практических задач 

Сформированные 
систематические знания 
методов системного 
подхода к анализу 
исследовательской 
проблематики, методов 
и моделей 
стратегического 
планирования при 
решении 
исследовательских и 
практических задач 

Уметь: с 
использованием 
методов системного 
подхода анализировать 
альтернативные 
варианты решения 
исследовательских 
задач, вырабатывать 
стратегию действий и 
оценивать 
эффективность 
реализации 
стратегических планов  
У (УК-1) 

Отсутствие умений или 
частично освоенное 
умение анализировать 
альтернативные варианты 
решения 
исследовательских задач, 
вырабатывать стратегию 
действий и оценивать 
эффективность реализации 
стратегических планов 

В целом успешное, но не 
систематически 
осуществляемое умение 
анализировать 
альтернативные варианты 
решения исследовательских 
задач, вырабатывать 
стратегию действий и 
оценивать эффективность 
реализации стратегических 
планов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы анализировать 
альтернативные 
варианты решения 
исследовательских задач, 
вырабатывать стратегию 
действий и оценивать 
эффективность 
реализации 
стратегических планов 

Сформированное 
умение анализировать 
альтернативные 
варианты решения 
исследовательских 
задач, вырабатывать 
стратегию действий и 
оценивать 
эффективность 
реализации 
стратегических планов 

Владеть: целостной 
системой навыков 
методологического 
использования 
системного подхода при 

Отсутствие навыков или 
фрагментарное 
применение навыков 
методологического 
использования системного 

В целом успешное, но не 
систематическое 
применение навыков 
методологического 
использования системного 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков 
методологического 

Успешное и 
систематическое 
применение навыков 
методологического 
использования 
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Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / 
не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

стратегии, определяя 
возможные риски и 
предлагая пути их 
устранения 

решении проблем, 
возникающих при 
выполнении 
исследовательских 
работ, навыками 
отстаивания своей точки 
зрения при выработке 
стратегических планов 
выполнения 
исследовательских 
работ 
В (УК-1) 

подхода при решении 
проблем, возникающих 
при выполнении 
исследовательских работ, 
отстаивания своей точки 
зрения при выработке 
стратегических планов 
выполнения 
исследовательских работ 

подхода при решении 
проблем, возникающих при 
выполнении 
исследовательских работ, 
отстаивания своей точки 
зрения при выработке 
стратегических планов 
выполнения 
исследовательских работ 

использования 
системного подхода при 
решении проблем, 
возникающих при 
выполнении 
исследовательских 
работ, отстаивания своей 
точки зрения при 
выработке 
стратегических планов 
выполнения 
исследовательских работ 

системного подхода при 
решении проблем, 
возникающих при 
выполнении 
исследовательских 
работ, отстаивания 
своей точки зрения при 
выработке 
стратегических планов 
выполнения 
исследовательских 
работ 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 
 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: базовые механизмы процесса принятия решений  

УМЕТЬ: самостоятельно действовать и принимать решения  

ВЛАДЕТЬ: навыками принятия решений  
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/  
не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» / 
повышенный 

ИД.УК-2.1. Формулирует на основе 
поставленной проблемы 
проектную задачу и способ её 
решения через реализацию 
проектного управления 
ИД.УК-2.2. Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы применения 
ИД.УК-2.3. Разрабатывает план 
реализации проекта с учётом 
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в 
том числе с учётом их 
заменяемости  
ИД.УК-2.4. Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения 
в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности 
участников проекта  
ИД.УК-2.5. Предлагает процедуры 
и механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные 
условия для внедрения результатов 
проекта 

Знать: механизмы 
процесса принятия 
решений в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 
З (УК-2) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
механизмов процесса 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

В целом успешные, но не 
систематические знания 
механизмов процесса 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
механизмов процесса 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Сформированные 
знания механизмов 
процесса принятия 
решений в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

Уметь: действовать и 
принимать решения в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла  
У (УК-2) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
действовать и принимать 
решения в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Частичное умение 
действовать и принимать 
решения в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение действовать и 
принимать решения в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Сформированное и 
систематическое 
умение действовать и 
принимать решения в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

Владеть: приёмами 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла  
В (УК-2) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарное 
использование приёмов 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Частичное использование 
приёмов принятия 
решений в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

В целом успешное, но 
не систематическое 
использование приёмов 
принятия решений в 
рамках управления 
научно-
исследовательским 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Систематическое и 
успешное 
использование 
приёмов принятия 
решений в рамках 
управления научно-
исследовательским 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные технологии эффективного взаимодействия, целеполагания и планирования действий  

УМЕТЬ: использовать полученные знания для решения практических задач  

ВЛАДЕТЬ: навыками владения эффективной беседы, целеполагания и планирования действий 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / 
не сформирован 

«удовлетворительно
» / пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.УК-3.1. Вырабатывает 
стратегию командной работы и на 
её основе организует отбор членов 
команды для достижения 
поставленной цели 
ИД.УК-3.2. Организует и 
корректирует работу команды, в 
том числе на основе коллегиальных 
решений  
ИД.УК-3.3. Разрешает конфликты и 
противоречия при деловом 
общении на основе учёта интересов 
всех сторон; создаёт рабочую 
атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в команде 
ИД.УК-3.4. Организует обучение 
членов команды и обсуждение 
результатов работы, в том числе в 
рамках дискуссии с привлечением 
оппонентов 
ИД.УК-3.5. Делегирует 
полномочия членам команды и 
распределяет поручения, даёт 
обратную связь по результатам, 
принимает ответственность за 
общий результат 

Знать: этические нормы 
делового общения с 
коллегами и 
партнерами, принятые в 
профессиональной 
среде 
З (УК-3) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
этические нормы делового 
общения с коллегами и 
партнерами, принятые в 
профессиональной среде 

Частичные знания 
этических норм 
делового общения с 
коллегами и 
партнерами, 
принятые в 
профессиональной 
среде 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
этических норм делового 
общения с коллегами и 
партнерами, принятые в 
профессиональной среде 

Сформированные 
систематические 
знания этических 
норм делового 
общения с коллегами 
и партнерами, 
принятые в 
профессиональной 
среде 

Уметь: организовывать 
внутригрупповое 
взаимодействие с 
учетом выработанной 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели  
У (УК-3) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
самостоятельно 
организовывать 
внутригрупповое взаимо-
действие с учетом 
выработанной командной 
стратегии для достижения 
поставленной цели 

Частично 
сформированное 
умение 
самостоятельно 
организовывать 
внутригрупповое 
взаимодействие с 
учетом выработанной 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
самостоятельно 
организовывать 
внутригрупповое 
взаимодействие с учетом 
выработанной 
командной стратегии для 
достижения 
поставленной цели 

Сформированное и 
систематическое 
умение 
самостоятельно 
организовывать 
внутригрупповое 
взаимо-действие с 
учетом выработанной 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели 

Владеть:  
навыками руководства 
коллективом с целью 
достижения высоких 
показателей 
эффективности работы 
команды 
В (УК-3) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
руководства коллективом 
с целью достижения 
высоких показателей 
эффективности работы 
команды 

Частичные навыки 
руководства 
коллективом с целью 
достижения высоких 
показателей 
эффективности 
работы команды 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
руководства 
коллективом с целью 
достижения высоких 
показателей 
эффективности работы 
команды 

Успешные и 
систематизированные 
навыки руководства 
коллективом с целью 
достижения высоких 
показателей 
эффективности 
работы команды 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: научную терминологию  

УМЕТЬ: анализировать конкретные коммуникационные ситуации  

ВЛАДЕТЬ: навыками деловой коммуникации  
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ 
ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.УК--4.1. Устанавливает 
контакты и организует общение 
в соответствии с потребностями 
совместной деятельности, 
используя современные 
коммуникационные технологии 
ИД.УК-4.2. Составляет в 
соответствии с нормами 
русского языка деловую 
документацию разных жанров 
ИД.УК-4.3. Составляет 
типовую деловую 
документацию для 
академических и 
профессиональных целей на 
иностранном языке 
ИД.УК-4.4. Составляет 
академические и (или) 
профессиональные тексты на 
иностранном языке 
ИД.УК-4.5. Организует 
обсуждение результатов 
исследовательской и проектной 
деятельности на различных 
публичных мероприятиях на 
русском языке, выбирая 
подходящий формат 
ИД.УК-4.6. Представляет 
результаты исследовательской 
и проектной деятельности на 
различных публичных 
мероприятиях, участвует в 
академических и 
профессиональных дискуссиях 
на иностранном языке 

Знать:  
принципы эффективной 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 
З (УК-4) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
принципов эффективной 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

Частичные знания 
принципов эффективной 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания принципов 
эффективной коммуникации в 
устной и письменной формах 
на русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном сообществе 

Сформированные 
систематические знания 
принципов эффективной 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

Уметь:  
использовать разные 
коммуникативные роли и 
стратегии для решения 
задач профессиональной 
деятельности на русском и 
иностранном языке, 
принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 
У (УК-4) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
использовать разные 
коммуникативные роли и 
стратегии для решения 
задач профессиональной 
деятельности на русском и 
иностранном языке, 
принятые в академическом 
и профессиональном 
сообществе  
 

Частично 
сформированное умение 
использовать разные 
коммуникативные роли и 
стратегии для решения 
задач профессиональной 
деятельности на русском 
и иностранном языке, 
принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение использовать 
разные коммуникативные роли 
и стратегии для решения задач 
профессиональной 
деятельности на русском и 
иностранном языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном сообществе 

Сформированное и 
систематическое умение 
использовать разные 
коммуникативные роли и 
стратегии для решения 
задач профессиональной 
деятельности на русском и 
иностранном языке, 
принятые в академическом 
и профессиональном 
сообществе 

Владеть:  
навыками использования 
разных коммуникативных 
ролей и стратегий для 
решения 
профессиональных задач 
на русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 
В (УК-4) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
использования разных 
коммуникативных ролей и 
стратегий для решения 
профессиональных задач на 
русском и иностранном 
языке, принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

Частичные навыки 
использования разных 
коммуникативных ролей 
и стратегий для решения 
профессиональных задач 
на русском и 
иностранном языке, 
принятые в 
академическом и 
профессиональном 
сообществе 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки использования 
разных коммуникативных 
ролей и стратегий для решения 
профессиональных задач на 
русском и иностранном языке, 
принятые в академическом и 
профессиональном сообществе 

Успешные и 
систематизированные 
навыки использования 
разных коммуникативных 
ролей и стратегий для 
решения профессиональных 
задач на русском и 
иностранном языке, 
принятые в академическом 
и профессиональном 
сообществе 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные технологии эффективного взаимодействия в условиях межкультурного пространства 

УМЕТЬ: использовать базовые знания о разнообразии культур для решения профессиональных задач  

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками анализа социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.УК-5.1. Анализирует 
важнейшие идеологические 
и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития 
ИД.УК-5.2. Выстраивает 
социальное и 
профессиональное 
взаимодействие с учётом 
особенностей деловой и 
общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, 
различных социальных 
групп 
ИД.УК-5.3. Обеспечивает 
создание 
недискриминационной 
среды для участников 
межкультурного 
взаимодействия при личном 
общении и при выполнении 
профессиональных задач 

Знать:  
особенности социальных, 
этнических, 
конфессиональных, 
культурных различий, 
встречающихся среди 
членов коллектива  
З (УК-5) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
особенностей социальных, 
этических, 
конфессиональных, 
культурных различий, 
встречающихся среди 
членов коллектива 

Частичные знания 
особенностей социальных, 
этических, 
конфессиональных, 
культурных различий, 
встречающихся среди 
членов коллектива 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания особенностей 
социальных, этических, 
конфессиональных, 
культурных различий, 
встречающихся среди членов 
коллектива 

Сформированные 
систематические знания 
особенностей социальных, 
этических, 
конфессиональных, 
культурных различий, 
встречающихся среди 
членов коллектива 

Уметь: выстраивать 
взаимодействие с членами 
межкультурного 
профессионального 
сообщества, на основе 
анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы 
У (УК-5) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
выстраивать 
взаимодействие с членами 
профессионального 
сообщества, на основе 
анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы 

Частично сформированное 
умение самостоятельно 
выстраивать 
взаимодействие с членами 
профессионального 
сообщества, на основе 
анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
самостоятельно выстраивать 
взаимодействие с членами 
профессионального 
сообщества, на основе анализа 
социально- культурных 
особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 
отдельных членов 
межкультурной группы 

Сформированное и 
систематическое умение 
самостоятельно ставить 
конкретные выстраивать 
взаимодействие с членами 
профессионального 
сообщества, на основе 
анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы 

Владеть:  
навыками анализа 
социально- культурных 
особенностей, этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы с 
целью эффективного 
взаимодействия 
В (УК-5) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы с 
целью эффективного 
взаимодействия 

Частичные навыки анализа 
социально- культурных 
особенностей, этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы с 
целью эффективного 
взаимодействия 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки анализа 
социально- культурных 
особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 
отдельных членов 
межкультурной группы с 
целью эффективного 
взаимодействия 

Успешные и 
систематизированные 
навыки анализа социально- 
культурных особенностей, 
этнических и 
конфессиональных 
различий отдельных членов 
межкультурной группы с 
целью эффективного 
взаимодействия 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Универсальная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 
магистратуры, должен: 
ЗНАТЬ: методику формирования собственной жизненной стратегии 
УМЕТЬ: обобщать и систематизировать информацию 
ВЛАДЕТЬ: способностью рационально организовывать и планировать свою деятельность 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  повышенный 

ИД.УК-6.1. Оценивает свои 
ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные) для успешного 
выполнения порученного 
задания 
ИД.УК-6.2. Определяет 
образовательные потребности и 
способы совершенствования 
собственной (в т.ч. 
профессиональной) 
деятельности на основе 
самооценки 
ИД.УК-6.3. Выбирает и 
реализует с использованием 
инструментов непрерывного 
образования возможности 
развития профессиональных 
компетенций и социальных 
навыков 
ИД.УК-6.4. Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию, 
с учётом накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности, изменяющихся 
требований рынка труда и 
стратегии личного развития 

Знать: содержание 
процесса 
формирования целей 
профессионального 
и личностного 
развития  
З (УК-6) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
методологии постановки 
целей профессиональной 
деятельности и выбора 
оптимальных путей и 
методов их достижения 

Частичные знания 
методологии 
постановки 
целей 
профессиональной 
деятельности и выбора 
оптимальных путей и 
методов их достижения 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
методологии 
постановки целей 
профессиональной 
деятельности и выбора 
оптимальных путей и 
методов их достижения 

Сформированные 
систематические знания 
методологии постановки 
целей профессиональной 
деятельности и выбора 
оптимальных путей и 
методов их достижения 

Уметь: применять 
полученные знания 
для формирования 
собственной 
жизненной 
стратегии с учётом 
индивидуально-
личностных 
особенностей 
У (УК-6) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
самостоятельно 
применять полученные 
знания для 
формирования 
собственной жизненной 
стратегии с учётом 
индивидуально-
личностных 
особенностей 

Частично 
сформированное 
умение 
самостоятельно 
применять полученные 
знания для 
формирования 
собственной 
жизненной стратегии с 
учётом индивидуально-
личностных 
особенностей 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
самостоятельно 
применять полученные 
знания для 
формирования 
собственной жизненной 
стратегии с учётом 
индивидуально-
личностных 
особенностей 

Сформированное и 
систематическое умение 
самостоятельно применять 
полученные знания для 
формирования 
собственной жизненной 
стратегии с учётом 
индивидуально-
личностных особенностей 

Владеть: приёмами 
и технологиями 
формирования целей 
саморазвития на 
основе самооценки 
В (УК-6) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
владения приёмами и 
технологиями 
формирования целей 
саморазвития на основе 
самооценки 

Частичные навыки 
владения приёмами и 
технологиями 
формирования целей 
саморазвития на основе 
самооценки 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
владения приёмами и 
технологиями 
формирования целей 
саморазвития на основе 
самооценки 

Успешные и 
систематизированные 
навыки владения 
приёмами и технологиями 
формирования целей 
саморазвития на основе 
самооценки 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ОПК-1 Способен ставить, критически анализировать и решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением современных информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы 

взаимодействия» по направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

 ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные источники информации и требования к представлению информационных материалов  

УМЕТЬ: работать с программными средствами поиска и представления информации  

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования информационно-коммуникационных технологий и программных средств для решения задач 

профессиональной деятельности  
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-1.1. 
Обосновывает выбор 
информационно-
коммуникационных 
технологий для постановки 
и решения 
искусствоведческих задач  
ИД.ОПК-1.2. Предлагает 
постановку задач по 
поиску, обобщению 
данных с применением 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 
ИД.ОПК-1.3. Решает 
задачи искусствоведческих 
исследований на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

Знать:  
перспективные 
информационно-
коммуникационные 
технологии и 
программные средства 
обработки и 
представления 
информации, 
необходимые для 
комплексной постановки 
и высокоэффективного 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
З (ОПК-1) 

Частичные знания 
перспективных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств 
обработки и 
представления 
информации, 
необходимых для 
комплексной постановки 
и высокоэффективного 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Неполные знания 
перспективных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств 
обработки и 
представления 
информации, 
необходимых для 
комплексной постановки 
и высокоэффективного 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
перспективных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств 
обработки и 
представления 
информации, 
необходимых для 
комплексной постановки и 
высокоэффективного 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Сформированные 
систематические знания 
перспективных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств 
обработки и 
представления 
информации, 
необходимых для 
комплексной постановки и 
высокоэффективного 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Уметь: осуществлять 
поиск верифицированных 
источников информации 
по выбранной области 
исследований и 
обработку полученных 
данных путем 
применения актуального 
программного 
обеспечения для 
эффективного 
достижения 
поставленных 
профессиональных целей  

Частично умение 
осуществлять поиск 
верифицированных 
источников информации 
по выбранной области 
исследований и 
обработку полученных 
данных путем 
применения актуального 
программного 
обеспечения для 
эффективного 
достижения 

Неполное умение 
осуществлять поиск 
верифицированных 
источников информации 
по выбранной области 
исследований и 
обработку полученных 
данных путем 
применения актуального 
программного 
обеспечения для 
эффективного 
достижения 

Сформированное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
осуществлять поиск 
верифицированных 
источников информации 
по выбранной области 
исследований и обработку 
полученных данных путем 
применения актуального 
программного 
обеспечения для 
эффективного достижения 

Сформированное и 
систематически 
используемое умение 
осуществлять поиск 
верифицированных 
источников информации 
по выбранной области 
исследований и обработку 
полученных данных путем 
применения актуального 
программного 
обеспечения для 
эффективного достижения 
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Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-1.4. Создаёт и 
поддерживает нормативно-
методическую и 
информационную базу 
искусствоведческих 
исследований с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

У (ОПК-1) поставленных 
профессиональных целей 

поставленных 
профессиональных целей 

поставленных 
профессиональных целей 

поставленных 
профессиональных целей 

Владеть:  
навыком применения 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств для 
решения 
профессиональных задач 
В (ОПК-1) 

Демонстрирует низкий 
уровень владения 
навыком применения 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств для 
решения 
профессиональных задач 

В целом успешное, но не 
систематическое 
применение навыка 
использования 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств для 
решения 
профессиональных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыка использования 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств для 
решения 
профессиональных задач 

Успешное и 
систематическое 
применение навыка 
использования 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий и 
программных средств для 
решения 
профессиональных задач 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ОПК-2 Способен формулировать исследовательские задачи и управлять проводимыми исследованиями в выбранной области 

профессиональной деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы 

взаимодействия» по направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные подходы к анализу культурологических проблем 
УМЕТЬ: использовать навыки теоретического анализа и исследования конкретных культурологических проблем в будущей профессии 
ВЛАДЕТЬ: навыками по методологии культурологической науки 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-2.1. Обосновывает 
актуальность постановки 
фундаментальных и прикладных 
искусствоведческих исследований, 
формулирует цели и задачи 
исследования в области 
искусствоведения 
ИД.ОПК-2.2. На основе теорий и 
концепций искусствоведения 
формулирует задачи и гипотезы для 
выполнения исследовательских 
задач при постановке прикладных и 
фундаментальных исследований в 
области искусствоведения 
ИД.ОПК-2.3. Анализирует и 
развивает новые методы 
исследования применительно к 
задачам искусствоведческого 
исследования 
ИД.ОПК-2.4. Обосновывает 
предложения по совершенствованию 
и разработке методов сбора и анализа 
данных в области искусствоведения 
ИД.ОПК-2.5. Разрабатывает 
стратегический план проведения 
искусствоведческого исследования, 
оценивая возможные риски, 
контролирует процесс выполнения 
указанного плана. 

Знать: принципы 
постановки целей и 
задач, а также 
построения планов 
прикладных и 
фундаментальных 
исследований, 
актуальные теории и 
концепции 
искусствоведения 
З (ОПК-2) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
принципов постановки 
целей и задач, а также 
построения планов 
прикладных и 
фундаментальных 
исследований, 
актуальных теорий и 
концепций 
искусствоведения 

Частичные знания 
принципов постановки 
целей и задач, а также 
построения планов 
прикладных и 
фундаментальных 
исследований, 
актуальных теорий и 
концепций 
искусствоведения 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
принципов постановки 
целей и задач, а также 
построения планов 
прикладных и 
фундаментальных 
исследований, 
актуальных теорий и 
концепций 
искусствоведения 

Сформированные 
систематические знания 
принципов постановки 
целей и задач, а также 
построения планов  
прикладных и 
фундаментальных 
исследований, 
актуальных теорий и 
концепций 
искусствоведения 

Уметь: 
формулировать 
исследовательские 
задачи и управлять 
проводимыми 
исследованиями в 
области 
искусствоведения с 
учетом возможных 
рисков 
У (ОПК-2) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
формулировать 
исследовательские 
задачи и управлять 
проводимыми 
исследованиями в 
области 
искусствоведения с 
учетом возможных 
рисков 

Частично 
сформированное 
умение 
формулировать 
исследовательские 
задачи и управлять 
проводимыми 
исследованиями в 
области 
искусствоведения с 
учетом возможных 
рисков 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
формулировать 
исследовательские 
задачи и управлять 
проводимыми 
исследованиями в 
области 
искусствоведения с 
учетом возможных 
рисков 

Сформированное и 
систематическое умение 
формулировать 
исследовательские 
задачи и управлять 
проводимыми 
исследованиями в 
области 
искусствоведения с 
учетом возможных 
рисков 

Владеть: навыками 
проведения научных 
исследований в 
области 
искусствоведения и 
управления ими 
В (ОПК-2) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
проведения научных 
исследований в области 
искусствоведения и 
управления ими 

Частичные навыки 
проведения научных 
исследований в 
области 
искусствоведения и 
управления ими 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
проведения научных 
исследований в области 
искусствоведения и 
управления ими 

Успешные и 
систематизированные 
навыки проведения 
научных исследований в 
области 
искусствоведения и 
управления ими 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ОПК-3 Способен анализировать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе профессиональной деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы 

взаимодействия» по направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные подходы к анализу культурологических проблем 
УМЕТЬ: использовать навыки теоретического анализа и исследования конкретных культурологических проблем в будущей профессии 
ВЛАДЕТЬ: навыками по методологии культурологической науки 
 
 
 

 
 
 
 



21 
 

СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / 
не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-3.1. Анализирует 
многообразие достижений 
отечественной и мировой 
культуры с 
использованием 
современных методов 
истории искусства 
ИД.ОПК-3.2. 
Содержательно 
интерпретирует данные и 
формулирует выводы и 
теоретические подходы 
для анализа достижений 
отечественной и мировой 
культуры и искусства 
ИД.ОПК-3.3. Выявляет 
значимые проблемы и 
предлагает пути их 
решения на основе теорий 
истории искусства и 
современных методов 
исследования истории 
искусства 
ИД.ОПК-3.4.Научно 
обосновывает постановку 
фундаментальных и 
прикладных исследований 
в области культуры и 
искусства для решения 
профессиональных задач 

Знать: современные 
теоретические подходы и 
методы истории 
искусства, принципы 
анализа достижений в 
области культуры и 
искусства 
З (ОПК-3) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
современных теоретических 
подходов и методов истории 
искусства, принципов 
анализа достижений в 
области культуры и 
искусства 

Частичные знания 
современных 
теоретических 
подходов и методов 
истории искусства, 
принципов анализа 
достижений в области 
культуры и искусства 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
современных 
теоретических подходов 
и методов истории 
искусства, принципов 
анализа достижений в 
области культуры и 
искусства 

Сформированные 
систематические знания 
современных 
теоретических подходов 
и методов истории 
искусства, принципов 
анализа достижений в 
области культуры и 
искусства 

Уметь: анализировать 
большие массивы 
информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 
У (ОПК-3) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной области с 
целью выявления 
актуальных проблем и 
постановки задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 

Частично 
сформированное 
умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 

Сформированное и 
систематическое умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 

Владеть: навыками 
анализа больших 
массивов информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
анализа больших массивов 
информации в 
профессиональной области с 
целью выявления 
актуальных проблем и 
постановки задач для новых 

Частичные навыки 
анализа больших 
массивов информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки анализа 
больших массивов 
информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 

Успешные и 
систематизированные 
навыки анализа больших 
массивов информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
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Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / 
не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

исследований в области 
искусствоведения 
В (ОПК-3) 

исследований в области 
искусствоведения 

исследований в области 
искусствоведения 

задач для новых 
исследований в области 
искусствоведения 

исследований в области 
искусствоведения 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ОПК-4 Способен к педагогической деятельности, а также к деятельности по организации процесса воспитания и обучения в 

образовательных организациях 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы 

взаимодействия» по направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные тенденции развития в соответствующей области науки 

УМЕТЬ: осуществлять отбор материала, характеризующего достижения науки с учетом специфики направления подготовки 

ВЛАДЕТЬ: методами и технологиями межличностной коммуникации, навыками публичной речи 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-4.1. Ведет 
документирование процесса 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных образовательных 
программ 
ИД.ОПК-4.2. Разрабатывает учебно-
методическое обеспечение процесса 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных образовательных 
программ 
ИД.ОПК-4.3. Участвует в процессе 
подготовки и реализации лекционных 
и семинарских занятий в рамках 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных образовательных 
программ 
ИД.ОПК-4.4. Разрабатывает 
предложения и рекомендации по 
организации процесса воспитания и 
обучения в образовательных 
организациях 

Знать:  
нормативно-правовые 
основы реализации 
основных 
профессиональных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 
З (ОПК-4) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
нормативно-правовых основ 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных 
образовательных программ 

Частичные знания 
нормативно-правовых 
основ реализации 
основных 
профессиональных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания нормативно-
правовых основ реализации 
основных профессиональных 
и дополнительных 
образовательных программ 

Сформированные 
систематические знания 
нормативно-правовых 
основ реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных 
образовательных программ 

Уметь:  
осуществлять отбор и 
использовать 
оптимальные методы 
представления 
информации в 
образовательной среде 
У (ОПК-4) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
осуществлять отбор и 
использовать оптимальные 
методы представления 
информации в 
образовательной среде 
 

Частично 
сформированное умение 
осуществлять отбор и 
использовать 
оптимальные методы 
представления 
информации в 
образовательной среде 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
осуществлять отбор и 
использовать оптимальные 
методы представления 
информации в 
образовательной среде 

Сформированное и 
систематическое умение 
осуществлять отбор и 
использовать оптимальные 
методы представления 
информации в 
образовательной среде 

Владеть:  
навыками 
эффективного 
представления 
информации 
аудитории 
В (ОПК-4) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
эффективного 
представления информации 
аудитории 

Частичные навыки 
эффективного 
представления 
информации аудитории 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
эффективного представления 
информации аудитории 

Успешные и 
систематизированные 
навыки эффективного 
представления информации 
аудитории 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ОПК-5 Способен руководить коллективом в выбранной сфере профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия, готов брать на себя всю полноту профессиональной ответственности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы 

взаимодействия» по направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основные тенденции развития в соответствующей области науки 

УМЕТЬ: осуществлять отбор материала, характеризующего достижения науки с учетом специфики направления подготовки 

ВЛАДЕТЬ: методами и технологиями межличностной коммуникации, навыками публичной речи 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» 
/ пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ОПК-5.1. 
Организует процесс 
проведения 
исследований в 
области истории 
искусства, 
всесторонне оценивая 
ресурсный потенциал 
коллектива 
исследователей. 
ИД.ОПК-5.2. 
Учитывает в процессе 
руководства 
коллективом 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с 
целью построения 
толерантной 
исследовательской 
группы  
ИД.ОПК-5.3. Несет 
ответственность за 
принимаемые решения 
на всех этапах 
реализации 
исследовательских 
проектов и 
профессионального 
развития. 

Знать:  
этические нормы поведения, 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 
современного общества  
З (ОПК-5) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
этических норм поведения, 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
современного общества 

Частичные знания 
этических норм 
поведения, социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
современного общества 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания этических 
норм поведения, социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
современного общества 

Сформированные 
систематические знания 
этических норм поведения, 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
современного общества 

Уметь:  
брать на себя всю полноту 
профессиональной 
ответственности в процессе 
проведения научных 
искусствоведческих 
исследований, в том числе 
руководства 
исследовательской группой 
У (ОПК-5) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
брать на себя всю полноту 
профессиональной 
ответственности в процессе 
проведения научных 
искусствоведческих 
исследований, в том числе 
руководства 
исследовательской группой 
 

Частично 
сформированное умение 
брать на себя всю полноту 
профессиональной 
ответственности в 
процессе проведения 
научных 
искусствоведческих 
исследований, в том числе 
руководства 
исследовательской 
группой 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение брать на себя 
всю полноту 
профессиональной 
ответственности в процессе 
проведения научных 
искусствоведческих 
исследований, в том числе 
руководства 
исследовательской группой 
 

Сформированное и 
систематическое умение брать 
на себя всю полноту 
профессиональной 
ответственности в процессе 
проведения научных 
искусствоведческих 
исследований, в том числе 
руководства 
исследовательской группой 
 

Владеть:  
навыками руководства 
коллективом исследователей 
в области искусствоведческих 
наук, учитывая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с целью 
построения толерантной 
исследовательской группы 
В (ОПК-5) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
руководства коллективом 
исследователей в области 
искусствоведческих наук, 
учитывая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с 
целью построения 
толерантной 
исследовательской группы 

Частичные навыки 
руководства коллективом 
исследователей в области 
искусствоведческих наук, 
учитывая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с 
целью построения 
толерантной 
исследовательской 
группы 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы руководства 
коллективом исследователей 
в области искусствоведческих 
наук, учитывая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с целью 
построения толерантной 
исследовательской группы 

Успешные и 
систематизированные навыки 
руководства коллективом 
исследователей в области 
искусствоведческих наук, 
учитывая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия с целью 
построения толерантной 
исследовательской группы 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ПК-1 Владеет глубокими знаниями в области истории, теории и методологии исследования текстов и изображений 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры, соответствующая научно-исследовательскому 

виду профессиональной деятельности 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен: 

ЗНАТЬ: краткую историю искусствоведения, его современное состояние и перспективы развития, основные положения и концепции в области 
теории искусств и смежных гуманитарных наук 
УМЕТЬ: соотносить знания в области теории и истории искусств с конкретным культурологическим материалом, применять 
искуствоведческие концепции к анализу произведений культуры и искусства, осуществлять искусствоведческий анализ разной степени 
сложности 
ВЛАДЕТЬ: владеет основной искусствоведческой терминологией, методикой сбора и анализа материалов в сфере культуры и искусства 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ПК-1.1. Обладает 
фундаментальными 
знаниями в области 
истории, теории и 
методологии исследования 
текстов и изображений. 
ИД.ПК-1.2. Умеет 
определять и применять 
различные методики 
анализа многообразия 
актуальных направлений 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии исследования 
текстов и изображений 
ИД.ПК-1.3. Анализирует 
историю изучения 
поставленной научной 
проблемы 
ИД.ПК-1.4. 
Содержательно 
интерпретирует данные и 
формулирует выводы и 
теоретические подходы 
для анализа достижений 
отечественной и мировой 
литературы и искусства 

Знать: актуальные 
направления 
фундаментальных и 
прикладных 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии 
исследования текстов и 
изображений  
З (ПК-1) 

Отсутствие знаний 
актуальных направлений 
фундаментальных и 
прикладных 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии 
исследования текстов и 
изображений 
  

Фрагментарное и 
частичное знание 
актуальных направлений 
фундаментальных и 
прикладных 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии 
исследования текстов и 
изображений  

Сформированное, но 
содержащее отдельные 
пробелы знание 
актуальных направлений 
фундаментальных и 
прикладных 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии 
исследования текстов и 
изображений 

Сформированное и 
систематическое знание 
актуальных направлений 
фундаментальных и 
прикладных 
исследований в области 
истории, теории и 
методологии 
исследования текстов и 
изображений 

Уметь: анализировать 
большие массивы 
информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
истории искусств 
У (ПК-1) 

Отсутствие умений 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
истории искусств 

Фрагментарное умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
истории искусств 

Частично 
сформированное умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
истории искусств 

Сформированное 
систематическое умение 
анализировать большие 
массивы информации в 
профессиональной 
области с целью 
выявления актуальных 
проблем и постановки 
задач для новых 
исследований в области 
истории искусств 

Владеть: навыками 
применения в 
профессиональной 
деятельности знаний в 
области истории, теории 
и методологии 
исследования текстов и 
изображений 
В (ПК-1) 

Отсутствие навыков 
применения в 
профессиональной 
деятельности знаний в 
области истории, теории 
и методологии 
исследования текстов и 
изображений 
 

Фрагментарное владение 
навыками применения в 
профессиональной 
деятельности знаний в 
области истории, теории 
и методологии 
исследования текстов и 
изображений 
 

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
применения в 
профессиональной 
деятельности знаний в 
области истории, теории 
и методологии 
исследования текстов и 
изображений 

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
применения в 
профессиональной 
деятельности знаний в 
области истории, теории 
и методологии 
исследования текстов и 
изображений 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ПК-2 Владеет практическими профессиональными навыками, прежде всего, навыками сбора информации в архивах, музеях и библиотеках 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

 ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен:  

ЗНАТЬ: основы библиотечной каталогизации, систематизации и поиска информации; основные типы и специализации архивов, основные 
правила архивного хранения 
УМЕТЬ: осуществлять поиск информации и источников в библиотечных (в том числе электронных) базах и архивных коллекциях 
ВЛАДЕТЬ: навыками работы с архивными источниками и библиотечными (в том числе электронными) ресурсами 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / не 
сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ПК-2.1. Знать 
современные методы 
накопления, 
обработки, передачи, 
поиска  
информации в архивах, 
музеях и библиотеках и 
ее использования 
ИД.ПК-2.2. Уметь 
вести результативный 
поиск информации с 
использованием 
современных 
методов и технологий в 
архивах, музеях и 
библиотеках 
ИД.ПК-2.3. Уметь 
обрабатывать, 
анализировать и 
использовать 
информацию в 
соответствии с 
научными и 
познавательными 
задачами 
ИД.ПК-2.4. Владеть 
приемами 
использования 
научной информации в 
научно-
исследовательской и 

Знать: принципы и 
методы работы с 
информацией в 
профессиональной 
области и смежных 
областях 
З (ПК-2) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
принципов и методов работы 
с информацией в 
профессиональной области и 
смежных областях 

Частичные знания 
принципов и методов 
работы с информацией в 
профессиональной области 
и смежных областях 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
принципов и методов 
работы с информацией в 
профессиональной 
области и смежных 
областях 

Сформированные 
систематические знания 
принципов и методов 
работы с информацией в 
профессиональной 
области и смежных 
областях 

Уметь: выстраивать 
последовательную 
работу с информацией 
в том числе в архивах, 
музеях, библиотеках 
У (ПК-2) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
выстраивать 
последовательную работу с 
информацией в том числе в 
архивах, музеях, библиотеках 

Частично сформированное 
умение выстраивать 
последовательную работу с 
информацией в том числе в 
архивах, музеях, 
библиотеках 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
выстраивать 
последовательную 
работу с информацией в 
том числе в архивах, 
музеях, библиотеках 

Сформированное и 
систематическое умение 
выстраивать 
последовательную работу 
с информацией в том 
числе в архивах, музеях, 
библиотеках 

Владеть: навыками 
самостоятельного 
решения 
практических задач в 
сфере 
профессиональных 
интересов 
В (ПК-2) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
самостоятельного решения 
практических задач в сфере 
профессиональных интересов 

Частичные навыки 
самостоятельного решения 
практических задач в сфере 
профессиональных 
интересов 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
самостоятельного 
решения практических 
задач в сфере 
профессиональных 
интересов 

Успешные и 
систематизированные 
навыки самостоятельного 
решения практических 
задач в сфере 
профессиональных 
интересов 
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Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» / не 
сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

профессиональной 
деятельности 
ИД.ПК-2.5. Владеть 
основными 
способами поиска и 
представления 
информации в 
архивах, музеях и 
библиотеках 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ПК-3 Способен формировать программы научного исследования, собирать, понимать, критически анализировать и использовать 
информацию в профессиональной сфере 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 

Тип компетенции:  

- Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры, соответствующая научно-исследовательскому 

виду профессиональной деятельности 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 

магистратуры, должен: 

ЗНАТЬ: сущность современных методов разработки научных проектов обработки, интерпретации и презентации комплексной информации в 

области гуманитарных наук и междисциплинарной сфере  

УМЕТЬ: использовать современные методы разработки научных проектов, обработки комплексной информации в области гуманитарных наук 

и междисциплинарной сфере 

ВЛАДЕТЬ: навыками разработки научных проектов обработки комплексной информации в области гуманитарных наук и междисциплинарной 

сфере  
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ПК-3.1 
Формулирует цель, 
задачи, актуальность 
и новизну 
собственного 
научного 
исследования. 
ИД.ПК-3.2. 
Самостоятельно 
отбирает, 
систематизирует, 
анализирует материал 
исследования. 
ИД.ПК-3.3. Делает 
выводы и намечает 
перспективы 
дальнейшего 
исследования. 
ИД.ПК-3.4. 
Составляет 
библиографический 
список к научной 
работе. 
ИД.ПК-3.5. 
Использует 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
процессе выполнения 
научного проекта 

Знать: принципы и методы 
ведения самостоятельных 
научных исследований в 
области истории искусств 
и смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова и 
изображения 
З (ПК-3) 

Отсутствие знаний 
принципов и методов 
ведения 
самостоятельных 
научных исследований в 
области истории 
искусств и смежных 
гуманитарных наук, 
основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения 

Фрагментарное и 
частичное знание 
принципов и методов 
ведения 
самостоятельных 
научных исследований в 
области истории 
искусств и смежных 
гуманитарных наук, 
основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения 

Сформированное, но 
содержащее отдельные 
пробелы знание принципов и 
методов ведения 
самостоятельных научных 
исследований в области 
истории искусств и смежных 
гуманитарных наук, 
основных закономерностей 
функционирования слова и 
изображения 

Сформированное и 
систематическое знание 
принципов и методов 
ведения самостоятельных 
научных исследований в 
области истории искусств 
и смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения 

Уметь: выстраивать 
последовательную научно-
исследовательскую работу 
на всех ее этапах по 
актуальным направлениям 
в области истории искусств 
и смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова и 
изображения в 
синхронических и 
диахронических аспектах, 
в сфере устной, 
письменной и виртуальной 
коммуникации 
У (ПК-3) 

Отсутствие умений 
выстраивать 
последовательную 
научно-
исследовательскую 
работу на всех ее этапах 
по актуальным 
направлениям в области 
истории искусств и 
смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения в 
синхронических и 
диахронических 
аспектах, в сфере устной, 
письменной и 

Фрагментарное умение 
выстраивать 
последовательную 
научно-
исследовательскую 
работу на всех ее этапах 
по актуальным 
направлениям в области 
истории искусств и 
смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения в 
синхронических и 
диахронических 
аспектах, в сфере устной, 
письменной и 

Частично сформированное 
умение выстраивать 
последовательную научно-
исследовательскую работу 
на всех ее этапах по 
актуальным направлениям в 
области истории искусств и 
смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова и 
изображения в 
синхронических и 
диахронических аспектах, в 
сфере устной, письменной и 
виртуальной коммуникации 

Сформированное 
систематическое умение 
выстраивать 
последовательную 
научно-
исследовательскую 
работу на всех ее этапах 
по актуальным 
направлениям в области 
истории искусств и 
смежных гуманитарных 
наук, основных 
закономерностей 
функционирования слова 
и изображения в 
синхронических и 
диахронических 
аспектах, в сфере устной, 
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Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

виртуальной 
коммуникации 

виртуальной 
коммуникации 

письменной и 
виртуальной 
коммуникации 

Владеть: углублёнными 
теоретическими знаниями 
и практическими навыками 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований 
В (ПК-3) 

Отсутствие навыков 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований  

Фрагментарное владение 
углублёнными 
теоретическими 
знаниями и 
практическими 
навыками 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований  

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение углублёнными 
теоретическими 
знаниями и 
практическими навыками 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований 

Успешное и 
систематическое 
владение углублёнными 
теоретическими 
знаниями и 
практическими навыками 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований 

   



35 
 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 
КОМПЕТЕНЦИЯ: 

ПК-4 Способен к созданию, редактированию, реферированию, систематизации и трансформации всех типов текстов научного стиля речи 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ: 
Тип компетенции:  
- Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы «Языки искусства в культуре: проблемы взаимодействия» по 

направлению подготовки 50.04.01 Искусства и гуманитарные науки уровня магистратуры 
 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  
ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы 
магистратуры, должен:  
ЗНАТЬ: основы стилистики и функциональные стили речи, основы корректирования и редактирования 

УМЕТЬ: корректно осуществлять библиографические разыскания и описания, вести редактуру и корректуру текста 

ВЛАДЕТЬ: навыками проведения анализа текста разной степени сложности, комментирует, редактирует, реферирует тексты различной 
направленности 
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СООТВЕТСТВИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ  
И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Уровни формирования компетенций 

«неудовлетворительно» 
/ не сформирован 

«удовлетворительно» / 
пороговый 

«хорошо» / базовый «отлично» /  
повышенный 

ИД.ПК-4.1. Создает, 
редактирует, 
трансформирует, 
реферирует различные 
типы текстов в 
зависимости от задач 
профессиональной 
деятельности. 
ИД.ПК-4.2.  
Умеет подобрать 
содержательный 
материал для выставки, 
презентации, 
тематического 
мероприятия, круглого 
стола, дискуссии, 
написать 
библиографический 
обзор (применительно к 
различным областям 
гуманитарного знания, 
науки и культуры) 

Знать:  
принципы работы с 
различными типами 
текстов, в том числе в 
узкоспециализированной 
профессиональной 
области знаний  
З (ПК-4) 

Отсутствие знаний или 
фрагментарные знания 
принципов работы с 
различными типами 
текстов, в том числе в 
узкоспециализированной 
профессиональной 
области знаний 

Частичные знания 
принципов работы с 
различными типами 
текстов, в том числе в 
узкоспециализированной 
профессиональной 
области знаний  

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания 
принципов работы с 
различными типами 
текстов, в том числе в 
узкоспециализированной 
профессиональной 
области знаний 

Сформированные 
систематические знания 
принципов работы с 
различными типами 
текстов, в том числе в 
узкоспециализированной 
профессиональной 
области знаний 

Уметь:  
осуществлять выборку и 
профессиональное 
представление в 
заданном виде 
результатов научно-
исследовательских работ 
в области литературы и 
искусства в соответствии 
с формой их 
представления научной 
общественности 
У (ПК-4) 

Отсутствие умений или 
фрагментарное умение 
осуществлять выборку и 
профессиональное 
представление в 
заданном виде 
результатов научно-
исследовательских работ 
в области литературы и 
искусства в соответствии 
с формой их 
представления научной 
общественности 

Частично 
сформированное умение 
осуществлять выборку и 
профессиональное 
представление в 
заданном виде 
результатов научно-
исследовательских работ 
в области литературы и 
искусства в соответствии 
с формой их 
представления научной 
общественности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
осуществлять выборку и 
профессиональное 
представление в заданном 
виде результатов научно-
исследовательских работ в 
области литературы и 
искусства в соответствии с 
формой их представления 
научной общественности 

Сформированное и 
систематическое умение 
осуществлять выборку и 
профессиональное 
представление в 
заданном виде 
результатов научно-
исследовательских работ 
в области литературы и 
искусства в соответствии 
с формой их 
представления научной 
общественности 

Владеть:  
навыками создания, 
редактирования, 
трансформации, 
реферирования 
различных типов текстов 
В (ПК-4) 

Отсутствие навыков или 
фрагментарные навыки 
создания, 
редактирования, 
трансформации, 
реферирования 
различных типов текстов 

Частичные навыки 
создания, 
редактирования, 
трансформации, 
реферирования 
различных типов текстов 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыки 
создания, 
редактирования, 
трансформации, 
реферирования 
различных типов текстов 

Успешные и 
систематизированные 
навыки создания, 
редактирования, 
трансформации, 
реферирования 
различных типов текстов 

 


