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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Методы полевой этнографической работы» 

 
 

Дисциплина «Методы полевой этнографической работы» дисциплиной части, 

формируемой участниками образовательных отношений, основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Культурная антропология» по 

направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с представлением об 

основных методах качественного полевого этнографического исследования. Курс нацелен 

на то, чтобы дать магистрантам возможность попробовать целый ряд методов на практике, 

на собственном опыте, с тем, чтобы они могли в дальнейшем более осмысленно 

выстраивать методологию своего главного исследовательского проекта. Отдельные занятия 

посвящены доступу в поле и возможным ролям исследователя, документированию полевых 

материалов, этическим аспектам этнографической работы, а также различным источникам 

данных – таким как наблюдение и включенное наблюдению, интервью, в том числе 

биографическое интервью, систематическое самонаблюдение. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой, экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов.  
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель курса «Методы полевой этнографической работы» состоит в том, чтобы 

магистранты получили представление об основных методах качественного полевого 

этнографического исследования.  

Задача курса: дать магистрантам возможность опробовать целый ряд методов на 

практике, на собственном опыте – с тем, чтобы они могли в дальнейшем более осмысленно 

выстраивать методологию своего главного исследовательского проекта. Отдельные занятия 

посвящены доступу в поле и возможным ролям исследователя, документированию полевых 

материалов, этическим аспектам этнографической работы, а также различным источникам 

данных – таким как наблюдение и включенное наблюдению, интервью, в том числе 

биографическое интервью, систематическое самонаблюдение. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК) и профессиональными (ПК). 

Планируемые результаты формирования компетенций и индикаторы их достижения в 

результате освоения дисциплины представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций обучающихся 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 
УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД.УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на её основе организует 

отбор членов команды для достижения 

поставленной цели 

ИД.УК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений  

ИД.УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учёта интересов всех сторон; создаёт 

рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

ИД.УК-3.4. Организует обучение членов 

команды и обсуждение результатов работы, в 

том числе в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

ИД.УК-3.5. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

Знать: этические нормы делового 

общения с коллегами и партнерами, 

принятые в профессиональной среде 

З (УК-3) 

Уметь: организовывать 

внутригрупповое взаимодействие с 

учетом выработанной командной 

стратегии для достижения 

поставленной цели  

У (УК-3) 

Владеть:  

навыками руководства коллективом с 

целью достижения высоких 

показателей эффективности работы 

команды 

В (УК-3) 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД.УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные) для успешного выполнения 

порученного задания 

ИД.УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

ИД.УК-6.3. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

ИД.УК-6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития 

Знать: содержание процесса 

формирования целей 

профессионального и личностного 

развития  

З (УК-6) 

Уметь: применять полученные знания 

для формирования собственной 

жизненной стратегии с учётом 

индивидуально-личностных 

особенностей 

У (УК-6) 

Владеть: приёмами и технологиями 

формирования целей саморазвития на 

основе самооценки 

В (УК-6) 

Знать:  
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 
ПК-2 Владеет 

практическими 

профессиональными 

навыками, прежде всего, 

навыками сбора 

этнологической и социо-

антропологической 

информации в полевых 

условиях, в архивах, 

музеях и библиотеках 

ИД.ПК-2.1. Обосновывает принципы отбора 

источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из 

постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, 

библиотеках 

ИД.ПК-2.2.  

Классифицирует источники этнологической 

и социо-антропологической информации и 

определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, 

педагогической, прикладной задачей 

научного исследования 

ИД.ПК-2.3.   

Собирает и корректирует методологию сбора 

материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области 

этнологии и социокультурной антропологии 

ИД.ПК-2.4.  

Аргументированно отбирает методы 

обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических 

источников в рамках научно-

исследовательских работ в области 

этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и 

надёжности полученных данных  

ИД.ПК-2.5.  

Готовит профессионально собранные, 

обработанные и проанализированные 

материалы полевых исследований, архивных 

и библиографических источников для 

публикации результатов научно-

исследовательских работ в области 

этнологии, социокультурной антропологии  

принципы и методы сбора  

этнологической, социо-

антропологической информации в 

полевых условиях; принципы и нормы 

этики полевых исследований; 

особенности сбора  

этнологической, социо-

антропологической информации в 

различных сообществах и культурах 

З (ПК-2) 

Уметь:  

осуществлять сбор этнологической, 

социо-антропологической информации 

в полевых условиях; реализовывать 

этические правила полевых 

исследований в практике; 

дифференцировать методы сбора 

информации в различных сообществах 

и культурах 

У (ПК-2) 

Владеть:  

навыками сбора  

этнологической, социо-

антропологической информации в 

полевых условиях с соблюдением 

этических правил полевых 

исследований; навыками 

дифференциации методов сбора 

информации в различных сообществах 

и культурах 

В (ПК-2) 

ПК-3 Способен 

формировать программы 

научного исследования, 

собирать, понимать, 

критически анализировать 

и использовать 

антропологическую и 

этнографическую 

информацию 

ИД.ПК-3.1. Собирает и критически 

анализирует антропологическую и 

этнографическую информацию, 

привлекаемую для проведения научных 

исследований в области этнологии, 

социокультурной и биологической 

антропологии 

ИД.ПК-3.2. Формирует программы 

проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

ИД.ПК-3.3. Непосредственно принимает 

участие в реализации мероприятий в рамках 

выполнения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

Знать: 

принципы верификации 

антропологической и этнографической 

информации; методы анализа данных в 

антропологии; основные принципы 

отбора и критики источников в 

антропологических и этнологических 

исследованиях, методологию 

проведения научных исследований 

З (ПК-3) 

Уметь:  

верифицировать данные и источники 

антропологической и этнографической 

информации; осуществлять операции 

анализа и критического осмысления 

данных в антропологических и 

этнологических научных 

исследованиях 

У (ПК-3) 

Владеть:  

навыками верификации, анализа и 

критической оценки 

антропологической и этнографической 

информации в антропологических и 

этнологических научных 

исследованиях 

В (ПК-3) 

 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

знать: основные методы качественного полевого этнографического исследования; 

принципы организации доступа в поле, роли исследователя; принципы документирования 
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полевых материалов; этические аспекты этнографической работы; источники данных в 

полевой этнографической работе (наблюдение, включенное наблюдение, интервью, 

систематическое самонаблюдение и пр.); принципы поиска и обработки информации, 

необходимой для решения профессиональных задач прикладного и научно-

исследовательского характера, в том числе для создания разнообразных этнологических и 

антропологических баз данных с помощью новых информационных технологий; 

уметь: применять основные методы качественного полевого этнографического 

исследования в профессиональной деятельности; выстраивать методологию 

исследовательского проекта; организовывать доступ в поле; документировать полевые 

материалы; использовать различные источники данных в полевой этнографической работе 

(наблюдение, включенное наблюдение, интервью, систематическое самонаблюдение и пр.); 

осуществлять поиск и обработку информации, необходимой для решения 

профессиональных задач прикладного и научно-исследовательского характера, в том числе 

для создания разнообразных этнологических и антропологических баз данных с помощью 

новых информационных технологий; 

владеть: навыками применения основных методов качественного полевого 

этнографического исследования в профессиональной деятельности, выстраивания 

методологии исследовательского проекта; навыками организации доступа в поле, роли 

исследователя; навыками документирования полевых материалов; навыками 

использования различных источников данных в полевой этнографической работе 

(наблюдение, включенное наблюдение, интервью, систематическое самонаблюдение и пр.); 

навыками поиска и обработки информации, необходимой для решения профессиональных 

задач прикладного и научно-исследовательского характера, в том числе для создания 

разнообразных этнологических и антропологических баз данных с помощью новых 

информационных технологий. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Методы полевой этнографической работы» является обязательной 

дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 

учебного плана. Курс читается в первом и втором семестрах, форма промежуточной 

аттестации – зачет с оценкой (в конце первого семестра), экзамен (в конце второго 

семестра). 

Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 

и навыки, полученные в ходе изучения дисциплин бакалавриата / специалитета. 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в ходе изучения следующих дисциплин: 

«Введение в социальную антропологию», 

«Классика отечественной и зарубежной антропологии», 

а также дисциплин по выбору части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1.В «Дисциплины (модули)», при прохождении учебной и 

производственной практики и подготовке выпускной квалификационной работы. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП: 
84 56 28 - - 
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Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Лекции (Л) 20 20 - - - 

Практические занятия (ПЗ) 64 36 28 - - 

Самостоятельная работа (СР) 114 88 26 - - 

Промежуточная аттестация 
форма 

Зачет с 

оценкой, 

экзамен 

Зачет с 

оценкой 
Экзамен - - 

час. 18 - 18 - - 

Общая трудоемкость дисциплины 

(час./з.е.) 
216/6 144/4 72/2 - - 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 

5.1 Содержание дисциплины 

Таблица 3 

Содержание дисциплины 
№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

1 Полевая работа в 

антропологии  

Место поля в антропологической 

парадигме. Научный метод и 

практическое искусство в 

соотношении с гуманитарными и 

естественными науками. Кейс-

стади. Субъективные аспекты 

полевой работы. Качественные и 

количественные методы. Типы 

данных. Данные и теория. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

2 Выбор темы и 

поля.  

Планирование. Доступ к полю. 

Вход в поле. «Спонсоры» и 

«привратники». Презентация себя в 

поле. Этнограф – шпион? 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

3 Публичное лицо 

исследователя  

Управление производимым 

впечатлением. Роли в поле. Критик, 

эксперт, новичок. Отношения в 

поле. Характеристики 

исследователя, которые влияют на 

отношения с информантами. 

Женщина и девушка как полевой 

исследователь. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

4 Наблюдение Степень включенности 

наблюдателя. Преимущества и 

недостатки полного «погружения». 

Маргинальная позиция. Выбор 

среды, выбор кейса. Выбор 

информантов. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

5 Систематическое 

самонаблюдение. 

Субъективность как инструмент. 

Явления, наблюдаемые 

преимущественно в рамках 

самоотчета. Методика записи при 

систематическом самонаблюдении. 

Информанты и исследователь. 

Сенсибилизирующие упражнения. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

6 Словесные 

отчеты о 

реальности в 

естественном 

общении и в 

интервью 

Вопросы: когда и о чем имеет смысл 

спрашивать? Проблема 

«возмущений». Директивный и 

недирективный стили интервью. 

Степень структурированности 

интервью. Типы вопросов. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

7 Документы Письменные документы и их 

возможное место в изучаемой 

культуре. Особенности «источников 

личного происхождения». 

Дневники. «Неформальные» и 

формальные» письменные 

документы. Вопросы, которые мы 

можем поставить таким 

источникам. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

8 Этические 

аспекты 

антропологическ

ого исследования. 

Этика работы в поле. Информант и 

его права. Полевые материалы и их 

дальнейшее использование. 

Публикация. Этический кодекс 

Американской антропологической 

ассоциации. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

9 Методы 

визуальной 

антропологии в 

полевой работе.  

Избирательный характер 

восприятия vs неизбирательный 

характер механической фиксации. 

Индексальность. Отношения с 

информантами и их трансформация 

в ходе применения методов 

визуальной антропологии. 

Соучастие информанта в полевой 

работе. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

10 Запись и анализ 

полевых 

материалов.  

Экспертное знание и полевые 

данные. Методы записи. Когда и что 

записывать. Контекстуальная 

информация и ее отражение в 

записи. Резюмирование материалов 

и аналитические заметки. Полевой 

дневник и его функции. Управление 

информацией в исследовательском 

проекте. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

11 Смысл жизни.  Повествование как форма 

осмысления. Рассказ о жизни как 

текст. Связность текста и средства 

ее поддержания. Биографическое 

интервью. Подготовка и 

планирование. Темы и вопросы. 

Транскрибирование. 

Интерпретация. 

 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

12 Этнография как 

текст.  

Продукт, который получается на 

выходе исследовательского 

проекта, и место в нем полевых 

материалов. Идеология 

нелинейного мультимедийного 

продукта. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 
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5.2 Структура дисциплины 

Таблица 4 

Структура дисциплины 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Полевая работа в 

антропологии  
24 4 6 - 14 О 

Тема 2 Выбор темы и поля 22 2 6 - 14 О 

Тема 3 
Публичное лицо 

исследователя  
24 4 6 - 14 П 

Тема 4 Наблюдение 23 3 6 - 14 П 

Тема 5 
Систематическое 

самонаблюдение. 
24 4 6 - 14 П 

Тема 6 

Словесные отчеты о 

реальности в естественном 

общении и в интервью 
27 3 6 - 18 О 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет с оценкой 

Итого за 1 семестр 144\4 20 36 - 88 - 

Тема 7 Документы 9 - 5 - 4 П 

Тема 8 

Этические аспекты 

антропологического 

исследования. 

9 - 5 - 4 Э 

 Тема 9 

Методы визуальной 

антропологии в полевой 

работе.  

9 - 5 - 4 П 

Тема 10 
Запись и анализ полевых 

материалов.  
9 - 5 - 4 П 

 Тема 11 Смысл жизни 8 - 4 - 4 П 

Тема 12 Этнография как текст.  10 - 4 - 6 О 

Промежуточная аттестация  18 - - - - Экзамен 

Итого за 2 семестр 72/2 - 28 - 26 18 

Всего 216/6 20 64 - 114 18 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), презентация (П), эссе (Э). 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 

Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 

путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 

дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 

образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 

соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 

самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 

конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 

лекциям/семинарам. Литературу, рекомендованную в программе курса, следует, по 

возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на обусловленных 

программой курса темах.  
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Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение учебно-методических изданий, лекционных конспектов, 

интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям, диспутам также является 

важной формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как 

индивидуально, так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной 

работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Полевая работа в антропологии 

1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим 

лекциям – 4 часа. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций 

– 10 часов. Итого: 14 часов. 

 

Тема 2. Выбор темы и поля. 

2.1. Повторение пройденного на лекционных, семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 10 часов. Итого: 14 часов. 

 

Тема 3. Публичное лицо исследователя. 

3.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала 

семинарского занятия – 10 часов. Итого: 14 часов. 

 

Тема 4. Наблюдение 

4.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 10 часов. Итого: 14 часов. 

 

Тема 5. Систематическое самонаблюдение. 

5.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

5.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 10 часов. Итого: 14 часов. 

 

Тема 6. Словесные отчеты о реальности в естественном общении и в 

интервью 

6.1. Повторение пройденного на занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 4 часа. 

6.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 14 часов. Итого: 18 часов. 

 

Тема 7. Документы 

7.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 
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7.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

 

Тема 8. Этические аспекты антропологического исследования. 

8.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

8.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

 

Тема 9. Методы визуальной антропологии в полевой работе 

9.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

9.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

 

Тема 10. Запись и анализ полевых материалов. 

10.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

10.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

 

Тема 11. Смысл жизни 

11.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

11.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

 

Тема 12. Этнография как текст  

12.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

12.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 4 часа. Итого: 6 часов. 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1. Планирование качественного социологического исследования по 

заданной тематике. 

2. Определение стратегии исследования, составление программы, плана, 

исследовательского инструментария. 

3. Разработка выборочного плана. Определение ключевых и 

дополнительных информантов, заполнение выборочной матрицы. Подбор 

информантов: снежный ком, скрининг. 

4. Применение методологии кейс-стади. Подбор «случая», анализ «случая» 

на основе интервью с участниками, документов, наблюдения, материалов СМИ 

Моделирование случая. 

5. Применение методологии обоснованной теории. Сбор первичных данных 

(наблюдение, интервью, документы). Присваивание кодов, определение категорий, 

субкатегорий, центральных категорий. Конструирование феномена. 

6. Сбор данных методом включенного наблюдения. Определение типа 

наблюдаемой ситуации, индикаторов, описание процедуры вхождения в поле. Ведение 

исследовательского дневника. 
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7. Этнографическое описание наблюдаемой ситуации. «Бихевиоризация 

сцены». Анализ этнографического описания. 

8. Проведение этнометодологического эксперимента. Нарушение 

типичного хода ситуации, обнаружение типизаций по действиям контрагента. 

Исследовательская рефлексия в ходе эксперимента. 

9. Проведение неструктурированного интервью (биографическое, 

нарративное, лейтмотивное, фокусированное). Испытание нескольких 

исследовательских техник интервьюирования. Анализ результатов интервью. 

10. Качественный анализ документов. Разработка категориального аппарата 

дискурсивного анализа. Дискурсивный анализ текстов СМИ, результатов интервью. 

11. Нарративный анализ биографического интервью. Определение текстуальных 

и дискурсивных структур, жанров, фреймов, практик. 

6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы  

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. 

– Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161  

2. Логунова, Л.Ю. Методология социологических исследований : учебное 

пособие / Л.Ю. Логунова ; отв. ред. Л.Л. Шпак ; Кемеровский государственный 

университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 92 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278902 . – 

Библиогр.: с. 75-80. – ISBN 978-5-8353-1651-9. – Текст : электронный. 

3. Маликова, Н.Н. Дизайн и методы социологического исследования : учебное 

пособие / Н.Н. Маликова, О.В. Рыбакова ; Уральский федеральный университет им. 

первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2014. – 234 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275794. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

7996-1333-4. – Текст : электронный. 

4. Новикова, С. С. Методы исследований в социальной работе: Учебное пособие 

/ Новикова С.С., Соловьев А.В. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 381 с. (Высшее 

образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-010444-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/488669. – Режим доступа: по подписке. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: Учебник / А.О. 

Овчаров, Т.Н. Овчарова. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 с. + ( Доп. мат. 

znanium.com). - (Высшее образование: Магистратура). ISBN 978-5-16-009204-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/427047 . – Режим доступа: по 

подписке. 

6. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. 

— 4-е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

7. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке. 

8. Теория и политика идентичности : учеб. пособие / В.М. Капицын. — М. : 

ИНФРА-М, 2018. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.com/catalog/document?id=333507  

9. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, 

И.А. Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278902
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275794
https://znanium.com/catalog/product/488669
https://znanium.com/catalog/product/427047
https://znanium.com/catalog/product/1004227
https://znanium.com/catalog/product/1091176
https://znanium.com/catalog/document?id=333507
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Казань : Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107  

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине «Методы 

полевой этнографической работы» разработано учебно-методическое обеспечение в 

составе: 

1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 

Рабочей программы). 

2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 

3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 

АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому занятию, 

активное слушание на лекциях. Магистрант должен присутствовать на лекциях, отвечать 

на поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять 

содержательные реплики по обсуждаемым вопросам, участвовать в опросах, представлять 

презентации, эссе.  

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, оценивания эссе, 

презентаций магистрантов по темам дисциплины, демонстрирующих уровень освоения 

обучающимися материала и степень знакомства с дополнительной литературой. 

 

Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Полевая работа в 

антропологии  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 1 

 

зачтено/ 

не зачтено 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

Выбор темы и поля УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 2 зачтено/ 

не зачтено 

 

Публичное лицо 

исследователя  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

1 

зачтено/ 

не зачтено 

Наблюдение УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

2 

зачтено/ 

не зачтено 

Систематическое 

самонаблюдение. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

Презентация 

3 

зачтено/ 

не зачтено 



 18 

Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Словесные отчеты о 

реальности в 

естественном 

общении и в 

интервью 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 3 зачтено/ 

не зачтено 

Документы УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

4 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Этические аспекты 

антропологического 

исследования. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Эссе 1 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

Методы визуальной 

антропологии в 

полевой работе.  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

5 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

Запись и анализ 

полевых материалов.  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

6 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Смысл жизни УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

7 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

Этнография как текст.  УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

Опрос 4 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

 

Таблица 6 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  
ответ отсутствует или является односложным – не зачтено 

развернутый ответ с доказательствами или обоснованием — зачтено 

Презентация  

в презентации раскрыты основные теоретические положения темы, 

представлены сведения о персоналиях, презентация хорошо структурирована, 

убедительно представляет информацию, выполнена с соблюдением норм 

оформления — зачтено  

основные теоретические положения темы представлены не полно или не 

раскрыты, сведения о персоналиях не представлены или представлены не 

полно, презентация плохо структурирована, не убедительно представляет 

информацию, выполнена с нарушением норм оформления — не зачтено  

Эссе 

Эссе выполнено без существенных оплошностей: исследовательский вопрос 

сформулирован, эмпирический материал собран достаточно корректно, выводы 

в целом обоснованы, тезисы работы аргументированы, соблюдены нормы 

письменной речи и научного стиля, структура работы ошибки и погрешности в 

оформлении незначительны. Магистрант демонстрирует глубокое усвоение 

программного материала; изложение данного материала исчерпывающе, 

последовательно, четко; умение делать обоснованные выводы; соблюдение 

норм устной и письменной литературной речи. Эссе представлено на защите на 

высоком профессиональном уровне — зачтено 

 

Эссе выполнено с существенными ошибками и нарушениями: 

исследовательский вопрос не сформулирован, эмпирический материал собран 

некорректно, выводы не обоснованы, тезисы работы недостаточно 

аргументированы, не соблюдены нормы письменной речи и научного стиля, 

плохо выдержана структура текста, допущены серьезные ошибки в 

оформлении. Магистрант демонстрирует незнание значительной части 

программного материала; наличие существенных ошибок в определениях, 

формулировках, понимании теоретических положений; бессистемность при 

ответе на поставленный вопрос; отсутствие в ответе логически корректного 

анализа, аргументации, классификации; наличие нарушений норм устной и 

письменной литературной речи. Эссе не представлено на защите или 

представлено не убедительно — не зачтено 

 

7.2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерные планы опросов 

Опрос 1 – место поля в антропологической парадигме. Научный метод и 

практическое искусство в соотношении с гуманитарными и естественными науками. Кейс-

стади. Субъективные аспекты полевой работы. Качественные и количественные методы. 

Типы данных. Данные и теория. 
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Опрос 2 – планирование. Доступ к полю. Вход в поле. «Спонсоры» и «привратники». 

Презентация себя в поле. Этнограф – шпион? 

Опрос 3 – вопросы: когда и о чем имеет смысл спрашивать? Проблема 

«возмущений». Директивный и недирективный стили интервью. Степень 

структурированности интервью. Типы вопросов. 

 

Примерные требования и тематика презентаций 

Презентация 1 - презентация в формате PowerPoint (или Prezi) должна представлять 

собой фотоочерк, иллюстрирующий личность автора как она представлена в интерьере 

жилища. В том интерьере, в котором автор проживает, он должен найти и сфотографировать 

следы и проявления своей индивидуальности. Для фотоочерка нужно отобрать пять 

фотографий, составить из них презентацию, снабдив фотографии краткими подписями.  

Презентация 2 -  аудиопрезентация (саундскейп) звуковой среды или маршрута 

требует элементарных навыков работы с рекордером, диктофоном или любым 

звукозаписывающим устройством, обеспечивающим достаточное качество (в формате wav; 

если mp3, то запись с высоким битрейтом), а также элементарного знакомства с 

компьютерными программами для монтажа звука. Итоговый продукт должен быть в виде 

звукового файла. Сделанная в поле запись звуков должна отражать специфику какого-либо 

места, среды, деятельности и, желательно, определенную динамику, развитие, сюжет, когда 

что-то происходит. Это может быть проход по пространству, где звук меняется – так, чтобы 

это было узнаваемо. При этом на записи мы не должны слышать слов людей, обращенных 

в микрофон: речь может попадать на запись, но не как интервью, а как часть происходящего 

события, характерного для изображаемой среды. Звукозапись должна быть смонтирована в 

файл продолжительностью не более одной минуты и, в том случае, если присутствуют 

монтажные склейки, их количество – не более трех и они должны быть, по возможности, 

незаметны (переход должен быть оформлен как кросс-фэйд). Монтаж может производиться 

в программах Sony SoundForge или в AdobeAudition. Итоговый файл должен быть в формате 

wav.  

Презентация 3 -  практическое задание: «День человека – фотоотчет».  

 

Примерные требования к эссе 

Эссе 1 - по следам обсуждения на практическом книги Whyte W.F. Street Corner 

Society. Chicago, 1993, требуется написать эссе о методологии полевого исследования на 

материале работы Уайта. Эссе длиной 1200 слов должно отвечать на следующие вопросы: 

- каковы ошибки, допущенные Уайтом на первом этапе входа в поле? 

- в каких ролях довелось Уайту выступить в ходе исследования? 

- какие проблемы доступа к материалу удалось решить Уайту? 

- Как методологические уроки Уайта соотносятся с вашим исследованием? 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации в первом семестре — зачет с оценкой в форме 

тестирования.   

Перед зачетом с оценкой проводится консультация, на которой преподаватель 

отвечает на вопросы магистрантов.  

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

дисциплине. 

Форма промежуточной аттестации во втором семестре — экзамен в форме 

тестирования.  

Перед экзаменом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 
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В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

дисциплине (экзамен). 

Тест включает 25 вопросов по всем компетенциям дисциплины, 15 из них вопросы 

закрытого типа, 10 – открытого типа, все вопросы разного уровня сложности.  

Тест оценивается в баллах в соответствии со следующими критериями:  

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности: задание считается выполненным верно, если ответ 

полностью совпадает с эталоном ответа: каждый символ в ответе стоит на своём месте -1 

балл; ответ отличен от эталонного - 0 баллов. 

Повышенный уровень сложности: задание считается выполненным верно, если 

ответ полностью совпадает с эталоном ответа: каждый символ в ответе стоит на своём 

месте, лишние символы в ответе отсутствуют - 2 балл; если на любой одной позиции ответа 

записан не тот символ, который представлен в эталоне ответа - 1 балл; во всех других 

случаях выставляется 0 баллов 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности: ответ соответствует эталонному (допускаются 

различные формулировки ответа, не искажающие его смысла); правильно названы все 

запрашиваемые составляющие вопроса, даны верные обоснования - 2 балла; ответ имеет 

незначительные отклонения от эталонного, правильно названы на все запрашиваемые 

составляющие вопроса, но для названных даны верные обоснования - 1 балл; ответ 

значительно отличается от эталонного, имеются фактические ошибки, искажающие его 

смысл или ответ сформулирован неверно или не сформулирован - 0 баллов. 

Высокий уровень сложности: магистрант демонстрирует умение применять знания 

в нестандартной ситуации, решать нетиповые задачи, приводит корректные обоснования и 

доказательства, ответ полный, в ответе отсутствуют фактические ошибки, изложение 

связное, структура прозрачная, логика изложения прослеживается - 3 балла; ответ 

значительно отличается от эталонного, имеются фактические ошибки, искажающие его 

смысл или ответ сформулирован неверно или не сформулирован - 0 баллов. 

Итоговый балл за тест рассчитывается по формуле: 

 

F= 
100

𝐾
∗ (

𝑥1

𝑘1
+

𝑥2

𝑘2
+. . . +

𝑥𝑛

𝑘𝑛
), 

 

где F – итоговое количество баллов за тест, 

 K – количество осваиваемых в рамках дисциплины компетенций, 

 𝑘𝑛 – максимально возможное количество баллов за вопросы по компетенции, 

 𝑥𝑛 – количество баллов, набранное магистрантом, за правильные ответы на 

вопросы по соответствующей компетенции. 

 

 

Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ции 

Индикаторы 

компетенций 
Коды ЗУВ (в 

соот. с табл. 1) 
Критерии оценивания Оценка 

Зачет с оценкой/ 

тест 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

81-100 % правильных ответов Зачтено, 

отлично 

61-80 % правильных ответов Зачтено, 

хорошо 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ции 

Индикаторы 

компетенций 
Коды ЗУВ (в 

соот. с табл. 1) 
Критерии оценивания Оценка 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

41-60 % правильных ответов Зачтено, 

удовлетвори

тельно 

0-40 % правильных ответов Не зачтено, 

неудовлетво

рительно 

Экзамен / 

устный ответ 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

81-100 % правильных ответов Отлично 

61-80 % правильных ответов Хорошо 

41-60 % правильных ответов Удовлетвор

ительно 

0-40 % правильных ответов Неудовлетв

орительно 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«зачтено, удовлетворительно», «зачтено, хорошо», «зачтено, отлично» показывают уровень 

сформированности у обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами 

компетенций образовательной программы «Культурная антропология» по направлению 

подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках «не 

зачтено, неудовлетворительно» показывают уровень сформированности у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень магистратуры). 
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Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично» показывают уровень сформированности у 

обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 

образовательной программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 

46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«неудовлетворительно» показывают уровень сформированности у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

  

ПК-2 Способен владеть практическими профессиональными навыками, прежде 

всего, навыками сбора этнологической и социо-антропологической информации в 

полевых условиях, в архивах, музеях и библиотеках. 

 

ПК-3 Способен формировать программы научного исследования, собирать, 

понимать, критически анализировать и использовать антропологическую и 

этнографическую информацию 

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-3 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие существуют основные типы доступа к полю? 

A) Только физический доступ 

B) Физический, социальный и тематический доступ 

C) Формальный и неформальный 

D) Административный и личный 

Поле для ответа: 

    

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-6 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 
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Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие характеристики исследователя считаются "фиксированными" в контексте 

позициональности? 

A) Манера речи и стиль одежды 

B) Пол, раса, цвет кожи и национальность 

C) Политические взгляды 

D) Исследовательский опыт 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-2 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие существуют основные типы этнографических интервью? 

A) Только формальные и неформальные 

B) Неформальные, направленные и структурированные 

C) Только структурированные 

D) Только спонтанные 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-3 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой основной критерий выбора кейса для исследования? 

A) Простота доступа к информации 

B) Типичность или значимость для изучаемого явления 

C) Размер изучаемого сообщества 

D) Длительность исследования 

 

Поле для ответа: 
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Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-3 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой подход к получению доступа считается наиболее этичным? 

A) Сокрытие целей исследования 

B) Полная прозрачность намерений и методов 

C) Неформальные договоренности 

D) Официальные разрешения 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-6 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является наиболее важным при работе в культурно отличной среде? 

A) Знание языка 

B) Рефлексивное понимание собственной культурной позиции 

C) Внешнее сходство с информантами 

D) Религиозная принадлежность 

 

Поле для ответа: 

    

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-2 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

В чем основное преимущество полуструктурированного интервью? 

A) Простота анализа 

B) Гибкость и возможность следовать за информантом 
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C) Скорость проведения 

D) Точность данных 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-3 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым фактором при выборе среды исследования? 

A) Удобство расположения 

B) Возможность получить значимые для исследования данные 

C) Размер бюджета 

D) Длительность проекта 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Компетенция УК-3 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой подход к получению доступа считается наиболее этичным? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Компетенция УК-6 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание  

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным преимуществом полного погружения в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция ПК-2 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 
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Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какие типы документов выделяются в этнографическом исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция ПК-3 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым принципом рефлексивного исследования в этнографии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция УК-3 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым элементом успешного управления впечатлением в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция УК-6 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое историческое событие стало переломным моментом в формировании этических 

норм антропологических исследований? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция ПК-2 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как должен начинаться первый этап биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 
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Компетенция ПК-3 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым элементом процесса кодирования этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________  

 

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-3  
 

ИД.УК-3.1.  

ИД.УК-3.2.  

ИД.УК-3.3.  

ИД.УК-3.4.  

ИД.УК-3.5.  

Опрос, презентация, эссе, тест  

УК-6  
 

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

Опрос, презентация, эссе, тест  

ПК-2  
 

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

Опрос, презентация, эссе, тест  

ПК-3  
 

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

Опрос, презентация, эссе, тест  

 

Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Презентация          Магистрант в ходе подготовки и представления презентации, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии; 

Опрос         Магистрант в ходе подготовки и представления доклада, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 

Эссе         Магистрант в ходе подготовки и написания эссе показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 

Тест          Магистрант в ходе подготовки и выполнения тестирования показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1 Основная литература 

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161   

2. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, И.А. 

Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – Казань : 

Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107 

8.2 Дополнительная литература 

1. Лебедев, С. А. Методы научного познания : учебное пособие / С.А. Лебедев. — 

Москва : ИНФРА-М, 2025. — 272 с. — (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-

5-16-015244-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2155999 . – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Логунова, Л.Ю. Методология социологических исследований : учебное пособие / 

Л.Ю. Логунова ; отв. ред. Л.Л. Шпак ; Кемеровский государственный университет. – 

Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 92 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278902  . – Библиогр.: с. 75-

80. – ISBN 978-5-8353-1651-9. – Текст : электронный. 

3. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований : учеб. пособие / Е. 

Д. Кравцова, А. Н. Городищева. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2014. - 168 с. - ISBN 978-5-

7638-2946-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/507377 . – 

Режим доступа: по подписке. 

4. Садохин, А. П. Этнология : учебное пособие / А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 

4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 331 с. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2110032 . – Режим доступа: по подписке. 

5. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке. 

6. Капицын, В. М. Теория и политика идентичности : учебное пособие / В.М. 

Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5a93c599c173c0.15142773. - ISBN 978-5-16-013183-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2083813 . – Режим доступа: по 

подписке.. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
https://znanium.ru/catalog/product/2155999
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278902
https://znanium.com/catalog/product/507377
https://znanium.ru/catalog/product/2110032
https://znanium.com/catalog/product/1091176
https://znanium.com/catalog/product/2083813
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7. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А. О. Овчаров, Т. 

Н. Овчарова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 310 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/1846123. - ISBN 978-5-16-017366-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1913251 . – Режим доступа: по подписке. 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

2. ABBYY Lingvo x5 

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP 

5. Adobe Acrobat Reader – бесплатно 

6. Git (версия 2.40 и выше) 

7. Google Chrome 

8. Mozilla – бесплатно 

9. MS Office (OVS Office Platform) 

10. Opera – бесплатно 

11. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform) 

12. VLC – бесплатно 

13. Яндекс.Браузер (Yandex Browser) – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

 

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             

http://e-heritage.ru/  

2. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

4. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

5. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

6. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

https://znanium.ru/catalog/product/1913251
http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
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7. Федеральное архивное агентство (Официальный сайт Федерального 

архивного агентства (Росархива)): http://archives.gov.ru/  

9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 

Профессиональные базы данных:  

Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 

представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-

resources, включая следующие базы данных:   

1. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

2. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов). 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть Университета и корпоративную электронную почту и 

обеспечивает:  

⎯ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

⎯ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

⎯ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

⎯ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 

Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 

изучаемой дисциплине. 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории.  

http://archives.gov.ru/
https://eusp.org/library/electronic-resources
https://eusp.org/library/electronic-resources
http://elibrary.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 

экране (ПК). Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к ЭБ с возможностями для слабовидящих 

увеличения текста на экране ПК. Лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

при необходимости воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В 

учебном корпусе имеется адаптированный лифт. На первом этаже оборудован 

специализированный туалет. У входа в здание университета для инвалидов оборудована 

специальная кнопка, входная среда обеспечена информационной доской о режиме работы 

университета, выполненной рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 
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«Методы полевой этнографической работы» 



 37 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому занятию, 

активное слушание на лекциях. Магистрант должен присутствовать на лекциях, отвечать 

на поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять 

содержательные реплики по обсуждаемым вопросам, участвовать в опросах, представлять 

презентации, эссе.  

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, оценивания эссе, 

презентаций магистрантов по темам дисциплины, демонстрирующих уровень освоения 

обучающимися материала и степень знакомства с дополнительной литературой. 

 

Таблица 1 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Полевая работа в 

антропологии  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 1 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Выбор темы и поля УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 2 зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Публичное лицо 

исследователя  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

1 

зачтено/ 

не зачтено 

Наблюдение УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

2 

зачтено/ 

не зачтено 

Систематическое 

самонаблюдение. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

3 

зачтено/ 

не зачтено 

Словесные отчеты о 

реальности в 

естественном 

общении и в 

интервью 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

Опрос 3 зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Документы УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

4 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Этические аспекты 

антропологического 

исследования. 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Эссе 1 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Методы визуальной 

антропологии в 

полевой работе.  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

5 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Запись и анализ 

полевых материалов.  

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

6 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Смысл жизни УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Презентация 

7 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

Этнография как текст.  УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

Опрос 4 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

Таблица 2 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  
ответ отсутствует или является односложным – не зачтено 

развернутый ответ с доказательствами или обоснованием — зачтено 
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Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Презентация  

в презентации раскрыты основные теоретические положения темы, 

представлены сведения о персоналиях, презентация хорошо структурирована, 

убедительно представляет информацию, выполнена с соблюдением норм 

оформления — зачтено  

основные теоретические положения темы представлены не полно или не 

раскрыты, сведения о персоналиях не представлены или представлены не 

полно, презентация плохо структурирована, не убедительно представляет 

информацию, выполнена с нарушением норм оформления — не зачтено  

Эссе 

Эссе выполнено без существенных оплошностей: исследовательский вопрос 

сформулирован, эмпирический материал собран достаточно корректно, выводы 

в целом обоснованы, тезисы работы аргументированы, соблюдены нормы 

письменной речи и научного стиля, структура работы ошибки и погрешности в 

оформлении незначительны. Магистрант демонстрирует глубокое усвоение 

программного материала; изложение данного материала исчерпывающе, 

последовательно, четко; умение делать обоснованные выводы; соблюдение 

норм устной и письменной литературной речи. Эссе представлено на защите на 

высоком профессиональном уровне — зачтено 

 

Эссе выполнено с существенными ошибками и нарушениями: 

исследовательский вопрос не сформулирован, эмпирический материал собран 

некорректно, выводы не обоснованы, тезисы работы недостаточно 

аргументированы, не соблюдены нормы письменной речи и научного стиля, 

плохо выдержана структура текста, допущены серьезные ошибки в 

оформлении. Магистрант демонстрирует незнание значительной части 

программного материала; наличие существенных ошибок в определениях, 

формулировках, понимании теоретических положений; бессистемность при 

ответе на поставленный вопрос; отсутствие в ответе логически корректного 

анализа, аргументации, классификации; наличие нарушений норм устной и 

письменной литературной речи. Эссе не представлено на защите или 

представлено не убедительно — не зачтено 

2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Планы опросов 

Опрос 1 – место поля в антропологической парадигме. Научный метод и 

практическое искусство в соотношении с гуманитарными и естественными науками. Кейс-

стади. Субъективные аспекты полевой работы. Качественные и количественные методы. 

Типы данных. Данные и теория. 

Опрос 2 – планирование. Доступ к полю. Вход в поле. «Спонсоры» и «привратники». 

Презентация себя в поле. Этнограф – шпион? 

Опрос 3 – вопросы: когда и о чем имеет смысл спрашивать? Проблема 

«возмущений». Директивный и недирективный стили интервью. Степень 

структурированности интервью. Типы вопросов. 

Опрос 4 – продукт, который получается на выходе исследовательского проекта, и 

место в нем полевых материалов. Идеология нелинейного мультимедийного продукта. 

 

Требования и тематика презентаций 

Презентация 1 - презентация в формате PowerPoint (или Prezi) должна представлять 

собой фотоочерк, иллюстрирующий личность автора как она представлена в интерьере 

жилища. В том интерьере, в котором автор проживает, он должен найти и сфотографировать 

следы и проявления своей индивидуальности. Для фотоочерка нужно отобрать пять 

фотографий, составить из них презентацию, снабдив фотографии краткими подписями.  

Презентация 2 -  аудиопрезентация (саундскейп) звуковой среды или маршрута 

требует элементарных навыков работы с рекордером, диктофоном или любым 

звукозаписывающим устройством, обеспечивающим достаточное качество (в формате wav; 

если mp3, то запись с высоким битрейтом), а также элементарного знакомства с 
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компьютерными программами для монтажа звука. Итоговый продукт должен быть в виде 

звукового файла. Сделанная в поле запись звуков должна отражать специфику какого-либо 

места, среды, деятельности и, желательно, определенную динамику, развитие, сюжет, когда 

что-то происходит. Это может быть проход по пространству, где звук меняется – так, чтобы 

это было узнаваемо. При этом на записи мы не должны слышать слов людей, обращенных 

в микрофон: речь может попадать на запись, но не как интервью, а как часть происходящего 

события, характерного для изображаемой среды. Звукозапись должна быть смонтирована в 

файл продолжительностью не более одной минуты и, в том случае, если присутствуют 

монтажные склейки, их количество – не более трех и они должны быть, по возможности, 

незаметны (переход должен быть оформлен как кросс-фэйд). Монтаж может производиться 

в программах Sony SoundForge или в AdobeAudition. Итоговый файл должен быть в формате 

wav.  

Презентация 3 -  практическое задание: «День человека – фотоотчет». Задание 

состоит из двух частей. Зачетные обе, но первая – вспомогательная и не будет показана на 

занятии, хотя и будет обсуждаться на практическом занятии. Первая часть заключается в 

том, чтобы рассказать об одном дне из собственной жизни - в своем блоге в виде набора из 

десяти фотографий без подписей или просто в рабочей папке курса в виде PowerPoint 

презентации из десяти слайдов (не считая первого и последнего), где нужно представить 

десять фотографий без подписей.  

Вторая часть – собственно задание: нужно в виде презентации из десяти фотографий 

изобразить жизнь другого человека. Это может быть сосед, знакомый, кто угодно (как 

вариант, это может быть предварительный этап знакомства с полем вашего «большого» 

проекта). Задание потребует в течение длительного времени быть рядом с этим человеком. 

Разрешается прибегнуть к двум уловкам, если без них – никак. Во-первых, для съемки там, 

куда автора точно не пустят (хотя стоит приложить усилия, чтобы пустили), можно 

использовать фотографии, которые по просьбе автора герой сделает самостоятельно. Во-

вторых, можно составлять презентацию про день героя из нескольких дней – т.е. 

наблюдение мб разнесено на более чем один день. Презентация предполагает устный 

комментарий к слайдам + рассказ о том, как осуществлялся сбор информации, какие были 

проблемы, как реагировал герой и как удалось сделать из него сообщника.  

Презентация 4 - презентация темы возможного полевого исследования. 

Предложения по теме исследования должны выглядеть как презентация, в которой должно 

быть отражено, что за кейс берется в качестве темы работы, что там интересного, что об 

этом известно автору, почему именно этот кейс заинтересовал автора и как это соотносится 

с жизненным опытом автора, какие есть идеи и контакты для входа в поле, на какие вопросы 

планируется ответить в ходе исследования, какие методы планируется применить. На этом 

занятии нужно разбиться на пары «лидер – помощник»; пары не могут быть взаимны. 

Презентация 5 -  интервью с одногруппником в качестве подготовительного 

упражнения для интервью в рамках исследовательского проекта и для биографического 

интервью. Требуется взять интервью у кого-то из сокурсников, причем пары невзаимны (вся 

аудитория охватывается по цепочке – так, чтобы каждый брал и у каждого взяли). Тема – 

школьные годы. Все интервью снимаются на видео. По итогам каждого интервью 

интервьюер делает презентацию из не более чем семи слайдов, которые содержат 

информацию об основных темах и линиях интервью (первичный анализ), а также 

немонтированные фрагменты аудиозаписи, подтверждающие эту информацию. 

Фрагментов должно быть пять, размером до одной минуты (лучше – меньше), и только один 

из этих пяти может быть до двух минут. Просмотрев видео, каждый интервьюер пишет эссе 

размером в одну страницу о том, как он выглядел в качестве интервьюера: как задавал 

вопросы? поддерживал или затыкал рассказчика? перебивал? навязывал ли темы? 

использовал ли активное слушание? что бы он изменил в собственном поведении?  

Презентация 6 -  практическое задание «Самонаблюдение» – сенсибилизирующее 

упражнение. Аудитория делится на две части: одни наблюдают обман (т.е. фиксируют 
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случаи, когда они кого-то обманули), другие – воздержание от высказывания (хотели что-то 

сказать, но по тем или иным причинам промолчали). Материалы с общего адреса, к 

которому есть у всех доступ, отсылают преподавателям на почту. В ходе занятия 

отобранный преподавателями пул материалов анализируется как некий корпус. 

Презентация 7 - биографическое интервью. Проведенные по предложенной 

методике биографические интервью должны быть затранскрибированы и оформлены в 

виде текста. После этого требуется сделать презентацию из семи слайдов, чтобы показать 

характер интервью, основные темы и линии. В презентации можно использовать 

фрагменты транскрипции, аудиофрагменты (два, не больше двух минут каждый) 

опциональны. Сопровождающий презентацию комментарий должен содержать 

информацию о взаимодействии с информантом, проблемах и радостях. На основании этих 

презентаций преподаватели выбирают одно интервью, чтобы разослать всем его 

транскрипцию и посвятить его анализу (разметке и выводам) целое занятие. 

 

Требования к эссе 

Эссе 1 - по следам обсуждения на практическом книги Whyte W.F. Street Corner 

Society. Chicago, 1993, требуется написать эссе о методологии полевого исследования на 

материале работы Уайта. Эссе длиной 1200 слов должно отвечать на следующие вопросы: 

- каковы ошибки, допущенные Уайтом на первом этапе входа в поле? 

- в каких ролях довелось Уайту выступить в ходе исследования? 

- какие проблемы доступа к материалу удалось решить Уайту? 

- Как методологические уроки Уайта соотносятся с вашим исследованием? 

3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации в первом семестре — зачет с оценкой в форме 

тестирования.   

Перед зачетом с оценкой проводится консультация, на которой преподаватель 

отвечает на вопросы магистрантов.  

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

дисциплине. 

Форма промежуточной аттестации во втором семестре — экзамен в форме 

тестирования.  

Перед экзаменом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

дисциплине (экзамен). 

Тест включает 25 вопросов по всем компетенциям дисциплины, 15 из них вопросы 

закрытого типа, 10 – открытого типа, все вопросы разного уровня сложности.  

Тест оценивается в баллах в соответствии со следующими критериями:  

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности: задание считается выполненным верно, если ответ 

полностью совпадает с эталоном ответа: каждый символ в ответе стоит на своём месте -1 

балл; ответ отличен от эталонного - 0 баллов. 

Повышенный уровень сложности: задание считается выполненным верно, если 

ответ полностью совпадает с эталоном ответа: каждый символ в ответе стоит на своём 

месте, лишние символы в ответе отсутствуют - 2 балл; если на любой одной позиции ответа 

записан не тот символ, который представлен в эталоне ответа - 1 балл; во всех других 

случаях выставляется 0 баллов 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности: ответ соответствует эталонному (допускаются 

различные формулировки ответа, не искажающие его смысла); правильно названы все 
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запрашиваемые составляющие вопроса, даны верные обоснования - 2 балла; ответ имеет 

незначительные отклонения от эталонного, правильно названы на все запрашиваемые 

составляющие вопроса, но для названных даны верные обоснования - 1 балл; ответ 

значительно отличается от эталонного, имеются фактические ошибки, искажающие его 

смысл или ответ сформулирован неверно или не сформулирован - 0 баллов. 

Высокий уровень сложности: магистрант демонстрирует умение применять знания 

в нестандартной ситуации, решать нетиповые задачи, приводит корректные обоснования и 

доказательства, ответ полный, в ответе отсутствуют фактические ошибки, изложение 

связное, структура прозрачная, логика изложения прослеживается - 3 балла; ответ 

значительно отличается от эталонного, имеются фактические ошибки, искажающие его 

смысл или ответ сформулирован неверно или не сформулирован - 0 баллов. 

Итоговый балл за тест рассчитывается по формуле: 

 

F= 
100

𝐾
∗ (

𝑥1

𝑘1
+

𝑥2

𝑘2
+. . . +

𝑥𝑛

𝑘𝑛
), 

 

где F – итоговое количество баллов за тест, 

 K – количество осваиваемых в рамках дисциплины компетенций, 

 𝑘𝑛 – максимально возможное количество баллов за вопросы по компетенции, 

 𝑥𝑛 – количество баллов, набранное магистрантом, за правильные ответы на 

вопросы по соответствующей компетенции. 

 

 

Таблица 3 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ции 

Индикаторы 

компетенций 
Коды ЗУВ (в 

соот. с табл. 1) 
Критерии оценивания Оценка 

Зачет с оценкой/ 

тест 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

81-100 % правильных ответов Зачтено, 

отлично 

61-80 % правильных ответов Зачтено, 

хорошо 

 

 

41-60 % правильных ответов Зачтено, 

удовлетвори

тельно 

0-40 % правильных ответов Не зачтено, 

неудовлетво

рительно 

Экзамен / 

устный ответ 

УК-3  

УК-6  

ПК-2  

ПК-3  

  

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.УК-6.1. 

ИД.УК-6.2. 

ИД.УК-6.3. 

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-2.1.  

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

81-100 % правильных ответов Отлично 

61-80 % правильных ответов Хорошо 

41-60 % правильных ответов Удовлетвор

ительно 

0-40 % правильных ответов Неудовлетв

орительно 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ции 

Индикаторы 

компетенций 
Коды ЗУВ (в 

соот. с табл. 1) 
Критерии оценивания Оценка 

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 3а. 

 

 

Таблица 3а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«зачтено, удовлетворительно», «зачтено, хорошо», «зачтено, отлично» показывают уровень 

сформированности у обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами 

компетенций образовательной программы «Культурная антропология» по направлению 

подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках «не 

зачтено, неудовлетворительно» показывают уровень сформированности у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично» показывают уровень сформированности у 

обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 

образовательной программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 

46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«неудовлетворительно» показывают уровень сформированности у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

4 Задания к промежуточной аттестации 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
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УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

  

ПК-2 Способен владеть практическими профессиональными навыками, прежде 

всего, навыками сбора этнологической и социо-антропологической информации в 

полевых условиях, в архивах, музеях и библиотеках. 

 

ПК-3 Способен формировать программы научного исследования, собирать, 

понимать, критически анализировать и использовать антропологическую и 

этнографическую информацию 

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-3 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие существуют основные типы доступа к полю? 

A) Только физический доступ 

B) Физический, социальный и тематический доступ 

C) Формальный и неформальный 

D) Административный и личный 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым фактором успешного физического доступа в поле? 

A) Финансирование 

B) Наличие "привратника" (gatekeeper)  

C) Академический статус 

D) Знание языка 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какая стратегия наиболее эффективна при работе в закрытых сообществах? 

A) Прямое обращение к руководству 

B) Многоступенчатый доступ через социальные связи 

C) Официальные запросы 

D) Скрытое наблюдение 

Поле для ответа: 
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Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным препятствием для доступа к полю в современных условиях? 

A) Финансовые ограничения 

B) Политическая нестабильность и проблемы безопасности 

C) Языковой барьер 

D) Отсутствие технологий 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным препятствием для доступа к полю в современных условиях? 

A) Финансовые ограничения 

B) Политическая нестабильность и проблемы безопасности  

C) Языковой барьер 

D) Отсутствие технологий 

Поле для ответа: 

    

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-6 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие характеристики исследователя считаются "фиксированными" в контексте 

позициональности? 

A) Манера речи и стиль одежды 

B) Пол, раса, цвет кожи и национальность 

C) Политические взгляды 

D) Исследовательский опыт 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 
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Как влияет пересечение различных социальных категорий (интерсекциональность) на 

полевую работу? 

A) Не оказывает существенного влияния 

B) Создает уникальную динамику власти и привилегий в исследовательских отношениях 

C) Упрощает сбор данных 

D) Затрудняет доступ к полю 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым фактором в построении доверительных отношений с 

информантами? 

A) Академический статус исследователя 

B) Способность к рефлексии и осознанию собственной позициональности 

C) Внешний вид 

D) Возраст 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой подход к управлению внешними характеристиками считается наиболее 

эффективным? 

A) Максимальное соответствие внешнего вида информантам 

B) Сохранение естественности при осознанной адаптации к контексту  

C) Строгий академический стиль 

D) Полное копирование стиля информантов 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Как гендерная принадлежность исследователя влияет на полевую работу? 

A) Не имеет значения 

B) Создает специфические возможности и ограничения в зависимости от контекста 

C) Всегда препятствует исследованию 

D) Влияет только на работу с информантами того же пола 

 

Поле для ответа: 
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Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-2 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие существуют основные типы этнографических интервью? 

A) Только формальные и неформальные 

B) Неформальные, направленные и структурированные 

C) Только структурированные 

D) Только спонтанные 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

В чем главное преимущество неформального интервью? 

A) Простота обработки данных 

B) Возможность обнаружить неожиданные темы и построить раппорт 

C) Точность информации 

D) Скорость проведения 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой тип интервью наиболее эффективен на начальном этапе полевой работы? 

A) Структурированное интервью 

B) Неформальная беседа  

C) Фокус-группа 

D) Анкетирование 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 
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Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным недостатком этнографического интервью? 

A) Стоимость проведения 

B) Субъективность и возможная предвзятость исследователя 

C) Сложность организации 

D) Длительность подготовки 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой тип вопросов является ключевым в этнографическом интервью? 

A) Закрытые вопросы 

B) Описательные и структурные вопросы  

C) Только статистические вопросы 

D) Только демографические вопросы 

 

Поле для ответа: 

    

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-3 

Задания закрытого типа 

Базовый уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой основной критерий выбора кейса для исследования? 

A) Простота доступа к информации 

B) Типичность или значимость для изучаемого явления 

C) Размер изучаемого сообщества 

D) Длительность исследования 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным критерием при выборе ключевого информанта? 

A) Возраст и пол 

B) Компетентность и готовность делиться информацией 

C) Социальный статус 

D) Уровень образования 
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Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой метод отбора информантов считается наиболее эффективным при изучении 

закрытых сообществ? 

A) Случайная выборка 

B) Многоступенчатый отбор через социальные связи 

C) Формальный опрос 

D) Массовое анкетирование 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какое главное требование к информанту в этнографическом исследовании? 

A) Высокий социальный статус 

B) Глубокое знание культуры и готовность к коммуникации 

C) Наличие высшего образования 

D) Владение иностранными языками 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой тип отбора информантов наиболее эффективен при исследовании организаций? 

A) Случайный 

B) Структурный, основанный на ролях и позициях 

C) Демографический 

D) Географический 

 

Поле для ответа: 

    

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-3 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 
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Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой подход к получению доступа считается наиболее этичным? 

A) Сокрытие целей исследования 

B) Полная прозрачность намерений и методов 

C) Неформальные договоренности 

D) Официальные разрешения 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какие существуют основные типы доступа к полю? 

A) Только физический доступ 

B) Физический, социальный и тематический доступ 

C) Формальный и неформальный 

D) Административный и личный 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым фактором успешного физического доступа в поле? 

A) Финансирование 

B) Наличие "привратника" (gatekeeper)  

C) Академический статус 

D) Знание языка 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какая стратегия наиболее эффективна при работе в закрытых сообществах? 

A) Прямое обращение к руководству 

B) Многоступенчатый доступ через социальные связи  

C) Официальные запросы 

D) Скрытое наблюдение 

 

Поле для ответа: 
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Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным препятствием для доступа к полю в современных условиях? 

A) Финансовые ограничения 

B) Политическая нестабильность и проблемы безопасности 

C) Языковой барьер 

D) Отсутствие технологий 

 

Поле для ответа: 

    

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция УК-6 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является наиболее важным при работе в культурно отличной среде? 

A) Знание языка 

B) Рефлексивное понимание собственной культурной позиции 

C) Внешнее сходство с информантами 

D) Религиозная принадлежность 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Как меняется влияние характеристик исследователя в течение длительного полевого 

исследования? 

A) Остается неизменным 

B) Трансформируется по мере углубления отношений с информантами 

C) Усиливается 

D) Исчезает 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой фактор наиболее сильно влияет на первичное восприятие исследователя 

информантами? 

A) Академическая квалификация 
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B) Видимые характеристики (внешность, возраст, пол, этничность)  

C) Личные качества 

D) Исследовательский опыт 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Как влияет возраст исследователя на полевую работу? 

A) Не имеет значения 

B) Создает специфические паттерны взаимодействия в зависимости от культурного 

контекста  

C) Важен только при работе с пожилыми информантами 

D) Влияет только на начальном этапе 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой подход к управлению личными характеристиками считается наиболее этичным? 

A) Сокрытие реальных характеристик 

B) Открытость и рефлексивность при сохранении профессиональных границ  

C) Полное слияние с изучаемой группой 

D) Подчеркивание различий 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-2 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

В чем основное преимущество полуструктурированного интервью? 

A) Простота анализа 

B) Гибкость и возможность следовать за информантом 

C) Скорость проведения 

D) Точность данных 

 

Поле для ответа: 
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Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой фактор наиболее важен для успешного этнографического интервью? 

A) Техническое оснащение 

B) Установление доверительных отношений с информантом  

C) Место проведения 

D) Продолжительность беседы 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является главным преимуществом интервью как метода сбора данных? 

A) Низкая стоимость 

B) Возможность получить глубокое понимание опыта информантов  

C) Быстрота проведения 

D) Простота обработки 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой тип интервью лучше всего подходит для изучения сенситивных тем? 

A) Групповое интервью 

B) Неформальная беседа в естественном контексте 

C) Структурированное интервью 

D) Анкетирование 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым недостатком структурированного интервью в этнографии? 

A) Высокая стоимость 

B) Ограничение спонтанности и естественности общения  

C) Сложность организации 

D) Длительность проведения 

 

Поле для ответа: 
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Вопросы на выбор одного правильного ответа 

Компетенция ПК-3 

Задания закрытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является ключевым фактором при выборе среды исследования? 

A) Удобство расположения 

B) Возможность получить значимые для исследования данные 

C) Размер бюджета 

D) Длительность проекта 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой подход к выбору информантов считается наиболее продуктивным в современной 

антропологии? 

A) Формальный статистический 

B) Целенаправленный отбор с учетом исследовательских задач 

C) Случайный выбор 

D) Административный отбор 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Что является основным критерием успешности выбранного кейса? 

A) Количество собранных данных 

B) Возможность получить обоснованные доказательства и внести вклад в науку 

C) Простота доступа 

D) Скорость исследования 

 

Поле для ответа: 

    

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 
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Какой главный недостаток функционалистского подхода Малиновского отмечали 

критики? 

A) Сложность применения 

B) Неспособность объяснить социальные изменения и конфликты 

C) Высокая стоимость исследований 

D) Языковой барьер 

 

Поле для ответа: 

    

 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

Какой фактор наиболее важен при выборе информантов для длительного исследования? 

A) Финансовые возможности 

B) Способность к долгосрочному сотрудничеству и рефлексии 

C) Географическая близость 

D) Социальный статус 

 

Поле для ответа: 

    

 

Компетенция УК-3 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой подход к получению доступа считается наиболее этичным? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является критическим условием для поддержания доступа к полю? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Какая адаптивная стратегия используется при невозможности физического доступа в 

поле?  

Поле для ответа _________________________________ 
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Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным вызовом при получении доступа к сенситивным темам? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой фактор наиболее важен при выборе стратегии доступа в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является основным условием сохранения доступа к полю в длительном 

исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что такое "impression management" в контексте полевого исследования? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой фактор наиболее сильно влияет на выбор роли исследователя в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как влияет присутствие исследователя на поведение информантов? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какая роль исследователя считается наиболее эффективной для сбора данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Компетенция УК-6 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 
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Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным преимуществом полного погружения в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой основной риск связан с длительным погружением в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Какой период обычно требуется для базовой адаптации исследователя в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым условием успешного включенного наблюдения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое главное преимущество дает метод включенного наблюдения по сравнению с 

другими методами? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является основным недостатком полного погружения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип данных лучше всего собирается через полное погружение? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой фактор наиболее сильно влияет на успешность погружения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 
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Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

В чем заключается главная методологическая сложность полного погружения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое условие является критическим для успешного включенного наблюдения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция ПК-2 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какие типы документов выделяются в этнографическом исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что относится к личным документам? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Какое главное преимущество документов как источника данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой основной недостаток использования личных документов? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой критерий является ключевым при оценке достоверности документа? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 
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Что необходимо учитывать при анализе публичных документов? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой подход к анализу документов считается наиболее эффективным? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным преимуществом использования публичных документов? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой фактор важно учитывать при работе с историческими документами? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым принципом при работе с документами в этнографии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Компетенция ПК-3 

Задания открытого типа 

Повышенный уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым принципом рефлексивного исследования в этнографии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какова основная цель автоэтнографического метода? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Что отличает систематическое самонаблюдение от простого дневникового описания? 

 

Поле для ответа _________________________________ 
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Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип данных является ключевым в автоэтнографическом исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным критерием качества автоэтнографического исследования? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является основным принципом обоснованной теории (grounded theory) при анализе 

этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип кодирования является первым этапом в анализе этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое программное обеспечение считается наиболее эффективным для анализа 

этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным преимуществом использования специализированного ПО для 

анализа этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой метод анализа данных позволяет выявить скрытые паттерны в этнографическом 

материале? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Компетенция УК-3 

Задания открытого типа 
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Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым элементом успешного управления впечатлением в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой основной риск связан с ролью "эксперта" в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Как меняется роль исследователя в течение длительного полевого исследования? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой подход к самопрезентации считается наиболее этичным? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным критерием успешности выбранной исследовательской роли? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой эффект может иметь чрезмерное управление впечатлением в поле? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как правильно оформить начало полевого дневника? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой принцип является основным при ведении записей в полевом дневнике? 
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Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как правильно фиксировать информацию об информанте в полевом дневнике? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип записей считается наиболее ценным в полевом дневнике? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция УК-6 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое историческое событие стало переломным моментом в формировании этических 

норм антропологических исследований? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

В чем заключается основное этическое противоречие метода включенного наблюдения? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Какая особенность отличает развитие этических норм в российской антропологии от 

западной? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым принципом современной этики полевых исследований? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 
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Какой подход к этнографическому письму считается более этичным в современной 

антропологии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным этическим вызовом при выходе из поля? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как изменился статус информантов в антропологических исследованиях с 1970-х годов? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой аспект этики полевой работы считается наиболее важным в современной 

антропологии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что характеризовало этику советской этнографии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой принцип лежит в основе современной этики антропологических исследований? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Компетенция ПК-2 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Как должен начинаться первый этап биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 
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Какова роль интервьюера во время основного нарративного рассказа? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Когда можно задавать уточняющие вопросы в биографическом интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой метод считается наиболее эффективным для активизации воспоминаний? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым принципом биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип вопросов используется на втором этапе биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является основной целью третьего этапа биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой подход к транскрибированию биографического интервью считается наиболее 

правильным? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным критерием успешности биографического интервью? 

 

Поле для ответа _________________________________ 
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Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какие основные функции выполняет полевой дневник в этнографическом исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Компетенция ПК-3 

Задания открытого типа 

Высокий уровень сложности 

 

Задание 1 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является ключевым элементом процесса кодирования этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 2 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какая функция специализированного ПО наиболее важна для этнографического анализа? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 3 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ18. Сколько групп  

Какой подход к анализу данных считается наиболее эффективным в современной 

этнографии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 4 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что является главным критерием качества кодирования этнографических данных? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 5 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой тип данных труднее всего поддается автоматизированному анализу в 

этнографическом исследовании? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 6 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какое главное методологическое нововведение Малиновского изменило полевую 

антропологию? 
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Поле для ответа _________________________________ 

 

 

Задание 7 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

В чем заключался основной принцип функционализма Малиновского? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 8 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Какой вклад Малиновского считается наиболее значимым для современной 

антропологии? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 9 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что отличало подход Малиновского от структурного функционализма Рэдклифф-Брауна? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

Задание 10 

Инструкция: Прочитайте задание и дайте развернутый ответ 

Что являлось главной целью полевой работы по Малиновскому? 

 

Поле для ответа _________________________________ 

 

 

5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 4 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-3  
 

ИД.УК-3.1.  

ИД.УК-3.2.  

ИД.УК-3.3.  

ИД.УК-3.4.  

ИД.УК-3.5.  

Опрос, презентация, эссе, тест 

УК-6  
 

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

Опрос, презентация, эссе, тест 

ПК-2  
 

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-2.5.  

Опрос, презентация, эссе, тест 

ПК-3  
 

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.    

Опрос, презентация, эссе, тест 
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Таблица 5 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Презентация          Магистрант в ходе подготовки и представления презентации, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии; 

Опрос         Магистрант в ходе подготовки и представления доклада, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 

Эссе         Магистрант в ходе подготовки и написания эссе показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 

Тест          Магистрант в ходе подготовки и выполнения тестирования показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений; разрешает конфликты и противоречия при 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

деловом общении на основе учёта интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде; организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов; делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения порученного 

задания; определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития; 

     - обосновывает принципы отбора источников этнологического и антропологического 

исследования исходя из постановки исследовательских задач в полевых условиях, 

архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники этнологической, социо-

антропологической информации и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного 

исследования; корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной антропологии, 

проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; готовит 

профессионально собранные, обработанные и проанализированные материалы  

полевых исследований, архивных и библиографических источников для публикации 

результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, социокультурной 

антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии и социокультурной антропологии; формирует программы проведения 

научных исследований в области этнологии и социокультурной антропологии 
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