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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Актуальные понятия современной антропологии» 

 

 

Дисциплина «Актуальные понятия современной антропологии» является 

факультативной дисциплиной основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология. 

Дисциплина реализуется на факультете антропологии. 

Цель курса — дерутинизировать использование некоторых понятий социальной и 

культурной антропологии; познакомить и вовлечь слушателей в теоретическую дискуссию 

об их наполнении, целесообразности использования и актуальности. Понятия, которые мы 

хотим предложить в качестве самостоятельных тем для обсуждения, стали общими, но 

вместе с тем и «слепыми местами» антропологических текстов. Превращаясь из 

изощренных теоретических категорий в элементы академического жаргона, они 

постепенно утрачивают теоретическую строгость и объяснительную силу. Антрополог 

Дидье Фассан, рассматривая историю концепции «моральной экономики», остроумно 

назвал этот процесс «тривиализацией фразы в социальных науках» (Fassin 2009). Выбор 

понятий, ставших основой для курса, связан, с одной стороны, с высокой частотой их 

использования в текстах слушателей факультета антропологии; с другой, они составляют 

базовый словарь современного российского антрополога. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель курса «Актуальные понятия современной антропологии» — 

дерутинизировать использование некоторых понятий социальной и культурной 

антропологии; познакомить и вовлечь слушателей в теоретическую дискуссию об их 

наполнении, целесообразности использования и актуальности. 

Задачи курса: 

⎯ проанализировать совместно с магистрантами различные понятий 

социальной и культурной антропологии; 

⎯ изучить «слепые места» антропологических текстов; 

⎯ раскрыть и проанализировать базовый словарь современного российского 

антрополога. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК). Планируемые результаты 

формирования компетенций и индикаторы их достижения в результате освоения 

дисциплины представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций обучающихся 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (знать, уметь, 

владеть) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как систему, 

выявляя её составляющие и связи 

между ними 

ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

ИД.УК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

ИД.УК-1.5. Строит сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

Знать: методы научного познания, в основе 

которых лежит рассмотрение объекта как 

системы: целостного комплекса 

взаимосвязанных элементов, методы и 

модели стратегического планирования 

З (УК-1) 

Уметь: с использованием методов 

системного подхода анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач, вырабатывать 

стратегию действий и оценивать 

социальную эффективность реализации 

стратегических планов  

У (УК-1) 

Владеть: целостной системой навыков 

методологического использования 

системного подхода при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ, навыками 

отстаивания своей точки зрения при 

выработке стратегических планов 

выполнения исследовательских работ 

В (УК-1) 

 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

• знать:  

- методы системного подхода к анализу исследовательской проблематики, методы и 

модели стратегического планирования при решении исследовательских и практических 

задач; 

• уметь:  

- анализировать различные пути решения исследовательских антропологических 

задач, вырабатывать стратегию действий и оценивать социальную эффективность 

реализации стратегических планов антропологических исследований.  
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• владеть:  

- навыками применения системного подхода при решении проблем, возникающих 

при выполнении антропологических исследований, отстаивания собственной точки зрения 

при разработке планов реализации антропологических исследований. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Актуальные понятия современной антропологии» является 

факультативной дисциплиной основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология. Курс читается в первом семестре, форма промежуточной 

аттестации – зачет.  

Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 

и навыки, полученные в ходе изучения следующих дисциплин: 

Введение в культурную антропологию, 

Классика отечественной и зарубежной антропологии. 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в процессе прохождения дисциплин:  

Введение в социальную антропология. 

Методы полевой этнографической работы; 

Введение в изучение Сибири и Севера 1; 

Введение в изучение Сибири и Севера 2; 

Введение в изучение Сибири и Севера 3, 

а также в процессе прохождения учебной и производственной практики и 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

  4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 (две) зачетных единицы, 

72 часа. 

Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП: 
16 16 - - - 

Лекции (Л) - - - - - 

Семинарские занятия (СЗ) 16 16 - - - 

Самостоятельная работа (СР) 56 56 - - - 

Промежуточная 

аттестация 

форма Зачет Зачет - - - 

час. - - - - - 

Общая трудоемкость дисциплины 

(час./з.е.) 
72/2 72/2 - - 

- 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 
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5.1 Содержание дисциплины 

Таблица 3  

Содержание дисциплины 
№ 

п/

п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем 

(разделов) 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

1.  Агентность В рамках курса 

слушатели будут иметь 

возможность 

проследить за 

траекториями 

разработки термина в 

«теории практик», в 

исследованиях 

субъектности, 

антропологии морали и 

лингвистической 

антропологии и 

увидеть аналитические 

перспективы, которые 

открывают расхожие 

утверждения о 

проявлении агентности 

тех или иных акторов. 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

2.  Габитус Понятие габитуса с 

точки зрения 

социальной теории 

Пьера Бурдье.  

Лоик Вакан. 

Габитус в трудах 

Эдмунда Гуссерля 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

3.  Моральная 

экономика 

Труды Эдварда Палмер 

Томпсона. 

«Моральная 

экономика» в анализе 

«этики существования» 

и «сети аффективных 

ценностей», 

промышленном 

капитализме. 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

4.  Темпоральност

ь 

Антропология 

времени. Классическая 

дюркгеймианская 

традиция.  

Темпоральность с 

точки зрения 

временного измерения. 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

5.  Постсоциализм Во многом свою 

актуальность 

«постсоциализм» (так 

же, как и 

«постсоветское») 

приобрел благодаря 

тому, что обсуждение 

его специфики открыло 

возможность 

постколониальной 

дискуссии для этой 

части света. Дискуссия 

возникла еще в 2000-х 

гг. (Spivak, Condee, Ram 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 
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№ 

п/

п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем 

(разделов) 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

and Chernetsky 2006; 

Verdery 2004) и 

продолжилась в 2010-х 

гг. (Tlostanova 2012). А 

в 2019 году Мартин 

Мюллер заявил, что с 

«постсоциализмом» 

нужно окончательно 

завязать (Мюллер 

2019), и еще раз 

обратил внимание на 

множество тлетворных 

последствий 

использования этого 

концепта. 

6.  Прекарность Теоретические и 

политические истоки 

этого понятия 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

7.  Перевод Локальные 

представления о 

переводе; его функциях 

и задачах; 

возможностях и 

ограничениях; 

моральной подоплеке и 

последствиях; а также 

конкретные практики 

интерпретации, 

перекодировки и 

соизмерения в широком 

социальном контексте 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

8.  Социальное 

воображение 

Пути формирования 

разных версий 

«социального 

воображения», чем они 

на сущностном уровне 

отличаются друг от 

друга и как их 

использовать в 

этнографических 

исследованиях 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

5.2 Структура дисциплины 

Таблица 4 

Структура дисциплины 
№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 1 Агентность 9 - 2 - 7 Д 
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№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 
Тема 2 Габитус 9 - 2 - 7 Д 

Тема 3 Моральная экономика 9 - 2 - 7 Д 

Тема 4 
Темпоральность 

9 - 2 - 7 Д 

Тема 5 Постсоциализм 9 - 2 - 7 Д 

Тема 6 Прекарность 9 - 2 - 7 Д 

Тема 7 Перевод 9 - 2 - 7 Д 

Тема 8 Социальное воображение 9 - 2 - 7 Д 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет  

Всего:  72/2 - 16 - 56 - 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 

Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 

путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 

дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего образования. 

Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 

соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 

самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 

конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 

лекциям/семинарским занятиям. Литературу, рекомендованную в программе курса, 

следует, по возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на 

обусловленных программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение вспомогательных учебно-методических изданий, лекционных 

конспектов, интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям является важной 

формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как индивидуально, 

так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам 

самостоятельной работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Агентность 

1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем семинарских занятиях. 

Повторение изученного на предыдущих занятиях материала при подготовке к последующим 

лекциям – 3 часа. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 4 

часа. Итого: 7 часов. 
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Тема 2. Габитус 

2.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 3 часа. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 4 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 3. Моральная экономика 

3.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 3 часа. 

3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала 

семинарского занятия – 4 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 4. Темпоральность 

4.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 3 часа. 

4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 4 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 5. Постсоциализм 

5.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

5.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 6. Прекарность 

6.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

6.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 7. Перевод 

7.1. Повторение пройденного на лекционных занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

7.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 7 часов. 

 

Тема 8. Социальное воображение 

8.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой – 4 часа. 

8.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 7 часов. 

 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1. Язык и агентность. 

2. Трансформация власти. 

3. Самоинтерпретация, деятельность и объекты антропологии: размышления о 

генеалогии. 

4. Политика благочестия: исламское возрождение и феминизм. 

5. Практики самотрансформации в современном православном монастыре. 

6. «Практическая» критика габитуса. 
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7. Время, трудовая дисциплина и промышленный капитализм. 

8. Пространство, потребление и идентичности в постсоциалистических 

странах. 

9. Прекариат: новый опасный класс. 
10. Понимание трудовой политики в эпоху нестабильности. 

11. Концепт воображения. 

 

6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы обучающегося: 

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. 

– Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161   

2. Мандель, Б.Р. Этнопсихология : иллюстрированный учебник / Б.Р. Мандель. 

– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 412 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275613 . – Библиогр.: с. 369-372. – ISBN 

978-5-4475-4022-7. – DOI 10.23681/275613. – Текст : электронный. 

3. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. 

— 4-е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

4. Сикорук, Л.Л. Практика операторского мастерства. Киноосвещение. 

Кинокомпозиция : учебное пособие : [16+] / Л.Л. Сикорук ; Новосибирский 

государственный технический университет. – 2-изд. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2017. – 271 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575631 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7782-3363-8. – Текст : электронный. 

5. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке. 

6. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, И.А. 

Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – Казань : 

Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107  

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине 

«Актуальные понятия современной антропологии» разработано учебно-методическое 

обеспечение в составе: 

1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 

Рабочей программы). 

2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 

3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 

АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275613
https://znanium.com/catalog/product/1004227
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575631
https://znanium.com/catalog/product/1091176
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 

семинарскому занятию, участие в дискуссиях по темам курса, активное слушание на 

лекциях. Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на 

поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять 

содержательные реплики по темам обсуждения.  

Текущий контроль проводится в форме оценивания участия магистрантов в 

дискуссиях по темам курса, демонстрирующих степень знакомства магистрантов с 

дополнительной литературой. 

 

Таблица 3 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Агентность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 1 зачтено/ 

не зачтено 

Габитус УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 2 зачтено/ 

не зачтено 

Моральная 

экономика 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 3 зачтено/ 

не зачтено 

Темпоральность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 4 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Постсоциализм УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 5 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Прекарность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 6 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Перевод УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 7  

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.УК-1.5. 

Социальное 

воображение 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 8 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Таблица 6  

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Дискуссия 

пассивность, участие без представления аргументов и обоснования точки зрения, 

несформированность навыков профессиональной коммуникации в группе — не 

зачтено 

представление аргументированной научной позиции, обоснование точки зрения в 

дискуссии, демонстрация навыков профессиональной коммуникации в группе — 

зачтено 

7.2 Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерные темы дискуссий: 

Дискуссия 1. Агентность. 

Антропологический подход в определении агентности.  

Траектории разработки термина агентности в «теории практик» 

Траектории разработки термина агентности в исследованиях субъектности. 

Дискуссия 2. Габитус. 

Бурдье П. Структура, габитус, практика. 

Индивидуальный габитус. 

Гибитус в трудах Эдмунда Гуссерля. 

Дискуссия 3. Моральная экономика 

Существует ли возможность устранить концептуальную путаницу и вернуть 

термину утраченную остроту и оригинальность?  

История понятия и его эпистемологическая архитектура.  

Какие определения «моральной экономики» существуют и в каких традициях 

социального знания они укоренены?  

Дискуссия 4. Темпоральность 

Когда «темпоральность» может служит лишь синонимом «времени», а в каких 

случаях это понятие становится аналитически полезным? 

Дискуссия 5. Постсоциализм 

Как, учитывая актуальные события, нам стоит обращаться с концептами 

постсоциализма?  

Действительно ли концепт постсоциализма целиком утратил потенциал к 

объяснению социальных феноменов и больше не способствуют пониманию социальной 

действительности?  

Дискуссия 6. Прекарность 

В каких контекстах и почему мы можем говорить о прекарности/уязвимости?  

Как гегемония неолиберализма и гибкого накопления связана с теми понятиями и 

метафорами, с помощью которых мы предпочитаем рассказывать о социальном? 

Дискуссия 7. Перевод 

Концепция культурного перевода в британской социальной антропологии. 

Политики перевода. 
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Эпистемологическое пространство перевода. 

Дискуссия 8. Социальное воображение 

Версии «социального воображения» и их использование в этнографических 

исследованиях.  

Современные социальные образы. 

Воображаемые горизонты. 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет, выставляемый на основе устной 

защиты доклада. 

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине.  

 

Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

зачет / 
доклад 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Доклад полностью отражает 

проблематику темы научного 

исследования магистранта, 

представленный материал 

полностью соответствует всем 

требованиям к содержанию, 

структуре, логике изложения 

материала, аргументации, 

оформлению, эмпирический 

материал собран и представлен 

корректно, выводы 

обоснованы, соблюдены 

нормы письменной речи и 

научного стиля. Магистрант 

представил доклад на занятии 

и уверенно ответил на все 

вопросы  

Зачтено 

Доклад не отражает 

проблематику темы научного 

исследования магистранта, 

материал представлен с 

существенными оплошностями 

в содержании, структура 

презентации не выстроена, 

логика изложения материала не 

выдержана, аргументация не 

убедительна, эмпирический 

материал собран некорректно, 

выводы не обоснованы, 

допущены серьезные ошибки в 

оформлении, не соблюдены 

нормы письменной речи и 

научного стиля. Магистрант не 

представил доклад на 

семинарском занятии или 

Не зачтено 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

представил не убедительно, не 

ответил на некоторые вопросы 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций 

по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «не зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по 

дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология (уровень магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 

Примерный перечень тем докладов: 

1. Дерунитизация понятий социальной антропологии. 

2. Сопротивление и проблема этнографического неприятия. 

3.  «Слепые места» антропологических текстов. 

4. Дерунитизация понятий культурной антропологии. 

5. Основные проблемы социальной теории. 

6. Тривиализация фразы в социальных науках. 
 

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

 

Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

Дискуссия, устный доклад 
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Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Дискуссия  Магистранту рекомендуется в ходе подготовки и участия в дискуссии по темам 

дисциплины совершать следующие действия: 

       - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, оценивает 

надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит сценарии 

реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения. 

Устный доклад Магистрант должен быть готовым в ходе подготовки и защиты устного доклада по 

темам дисциплины совершать следующие действия: 

       - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, оценивает 

надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит сценарии 

реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения.           

 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1. Основная литература 
1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161   

2. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, И.А. Мухаметзарипов 

; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – Казань : Казанский федеральный 

университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107  
 

8.2. Дополнительная литература 

1. Сикорук, Л.Л. Практика операторского мастерства. Киноосвещение. 

Кинокомпозиция : учебное пособие : [16+] / Л.Л. Сикорук ; Новосибирский 

государственный технический университет. – 2-изд. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2017. – 271 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575631 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7782-3363-8. – Текст : электронный. 

3. Садохин, А. П. Этнология : учебное пособие / А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 

4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 331 с. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2110032 . – Режим доступа: по подписке. 

4. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке.. 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

2. ABBYY Lingvo x5 

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP 

5. Adobe Acrobat Reader – бесплатно 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575631
https://znanium.ru/catalog/product/2110032
https://znanium.com/catalog/product/1091176
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6. Git (версия 2.40 и выше) 

7. Google Chrome 

8. Mozilla – бесплатно 

9. MS Office (OVS Office Platform) 

10. Opera – бесплатно 

11. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform) 

12. VLC – бесплатно 

13. Яндекс.Браузер (Yandex Browser) – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

 

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             

http://e-heritage.ru/  

2. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

4. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

5. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

6. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

7. Федеральное архивное агентство (Официальный сайт Федерального 

архивного агентства (Росархива)): http://archives.gov.ru/  

9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 
Профессиональные базы данных:  

Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 

представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-

resources, включая следующие базы данных:   

1. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

2. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов). 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
http://archives.gov.ru/
https://eusp.org/library/electronic-resources
https://eusp.org/library/electronic-resources
http://elibrary.ru/
http://znanium.com/
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2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

 

9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть и корпоративную электронную почту Университета, и 

обеспечивает:  

⎯ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

⎯ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

⎯ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

⎯ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 

Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 

изучаемой дисциплине 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (практических занятий, лабораторных работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 

экране ПК. Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к электронным ресурсам библиотеки 

Университета с возможностями для слабовидящих увеличения текста на экране ПК. Лица 

с ограниченными возможностями здоровья могут при необходимости воспользоваться 

имеющимся в университете креслом-коляской. В учебном корпусе имеется 

адаптированный лифт. На первом этаже оборудован специализированный туалет. У входа в 

http://biblioclub.ru/


 19 

здание университета для инвалидов оборудована специальная кнопка, входная среда 

обеспечена информационной доской о режиме работы университета, выполненной 

рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 
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«Актуальные понятия современной антропологии» 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 

семинарскому занятию, участие в дискуссиях по темам курса, активное слушание на 

лекциях. Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на 

поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять 

содержательные реплики по темам обсуждения.  

Текущий контроль проводится в форме оценивания участия магистрантов в 

дискуссиях по темам курса, демонстрирующих степень знакомства магистрантов с 

дополнительной литературой. 

 

Таблица 1 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Агентность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 1 зачтено/ 

не зачтено 

Габитус УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 2 зачтено/ 

не зачтено 

Моральная 

экономика 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 3 зачтено/ 

не зачтено 

Темпоральность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 4 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Постсоциализм УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 5 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Прекарность УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 6 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Перевод УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 7  

 

зачтено/ 

не зачтено 

 



 22 

Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.УК-1.5. 

Социальное 

воображение 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Дискуссия 8 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Таблица 2  

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Дискуссия 

пассивность, участие без представления аргументов и обоснования точки зрения, 

несформированность навыков профессиональной коммуникации в группе — не 

зачтено 

представление аргументированной научной позиции, обоснование точки зрения в 

дискуссии, демонстрация навыков профессиональной коммуникации в группе — 

зачтено 

2 Контрольные задания для текущей аттестации 

Перечень тем дискуссий: 

Дискуссия 1. Агентность. 

Антропологический подход в определении агентности.  

Траектории разработки термина агентности в «теории практик» 

Траектории разработки термина агентности в исследованиях субъектности. 

Траектории разработки термина агентности в антропологии морали. 

Траектории разработки термина агентности в лингвистической антропологии. 

 

Дискуссия 2. Габитус. 

Бурдье П. Структура, габитус, практика. 

Индивидуальный габитус. 

Гибитус в трудах Эдмунда Гуссерля. 

 

Дискуссия 3. Моральная экономика 

Существует ли возможность устранить концептуальную путаницу и вернуть 

термину утраченную остроту и оригинальность?  

История понятия и его эпистемологическая архитектура.  

Какие определения «моральной экономики» существуют и в каких традициях 

социального знания они укоренены?  

Каково место «моральной экономики» в более широком контексте дискуссий о 

природе экономического?  

В каких случаях следует говорить о «моральной экономике», а когда — об 

«экономике морали»? 

 

Дискуссия 4. Темпоральность 

Когда «темпоральность» может служит лишь синонимом «времени», а в каких 

случаях это понятие становится аналитически полезным? 

 

Дискуссия 5. Постсоциализм 

Как, учитывая актуальные события, нам стоит обращаться с концептами 

постсоциализма?  
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Действительно ли концепт постсоциализма целиком утратил потенциал к 

объяснению социальных феноменов и больше не способствуют пониманию социальной 

действительности?  

Есть ли смысл все еще говорить о «транзите» и «постсоциализме» в наших 

исследованиях? 

 

Дискуссия 6. Прекарность 

В каких контекстах и почему мы можем говорить о прекарности/уязвимости?  

Как гегемония неолиберализма и гибкого накопления связана с теми понятиями и 

метафорами, с помощью которых мы предпочитаем рассказывать о социальном? 

 

Дискуссия 7. Перевод 

Концепция культурного перевода в британской социальной антропологии. 

Эпистемологическое пространство перевода. 

Политики перевода. 

 

Дискуссия 8. Социальное воображение 

Версии «социального воображения» и их использование в этнографических 

исследованиях.  

Современные социальные образы. 

Воображаемые горизонты. 

О воображении и творчестве. 

Против воображения: о неоднозначности составного понятия. 

3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет, выставляемый на основе устной 

защиты доклада. 

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине.  

 

Таблица 3 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

зачет / 
доклад 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Доклад полностью отражает 

проблематику темы научного 

исследования магистранта, 

представленный материал 

полностью соответствует всем 

требованиям к содержанию, 

структуре, логике изложения 

материала, аргументации, 

оформлению, эмпирический 

материал собран и представлен 

корректно, выводы 

обоснованы, соблюдены 

нормы письменной речи и 

научного стиля. Магистрант 

представил доклад на занятии 

Зачтено 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

и уверенно ответил на все 

вопросы  

Доклад не отражает 

проблематику темы научного 

исследования магистранта, 

материал представлен с 

существенными оплошностями 

в содержании, структура 

презентации не выстроена, 

логика изложения материала не 

выдержана, аргументация не 

убедительна, эмпирический 

материал собран некорректно, 

выводы не обоснованы, 

допущены серьезные ошибки в 

оформлении, не соблюдены 

нормы письменной речи и 

научного стиля. Магистрант не 

представил доклад на 

семинарском занятии или 

представил не убедительно, не 

ответил на некоторые вопросы 

Не зачтено 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 3а. 

 

Таблица 3а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций 

по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «не зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по 

дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология (уровень магистратуры). 

4 Задания к промежуточной аттестации 

Перечень тем докладов: 

1. Дерунитизация понятий социальной антропологии. 

2. Сопротивление и проблема этнографического неприятия. 

3.  «Слепые места» антропологических текстов. 
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4. Дерунитизация понятий культурной антропологии. 

5. Основные проблемы социальной теории. 

6. Тривиализация фразы в социальных науках. 
7. Теоретическое содержание термина «Моральная экономика». 

8. «Моральная экономика» и «экономика морали». 

9. Темпоральность и философский подход к природе времени. 

10. Темпоральность: культурно обусловленные способы восприятия времени. 

11. Темпоральность как особое конструирование и переживание времени, 

свойственное конкретной группе и связанное с его социальной организацией. 

12. Темпоральность и онтологический поворот. 

13. «Постсоциализм» в антропологических исследованиях. 

14. Локальные представления о переводе. 

15. Использование в этнографических исследованиях «социального 

воображения». 

 

5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 4 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

Дискуссия, устный доклад 

 

Таблица 5 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Дискуссия  Магистранту рекомендуется в ходе подготовки и участия в дискуссии по темам 

дисциплины совершать следующие действия: 

       - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, оценивает 

надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит сценарии 

реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения. 

Устный доклад Магистрант должен быть готовым в ходе подготовки и защиты устного доклада по 

темам дисциплины совершать следующие действия: 

       - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, оценивает 

надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит сценарии 

реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения.           
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