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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Социология культуры» 

(Б1.О.07) 
 

Дисциплина «Социология культуры» является обязательной дисциплиной 
обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы «Актуальные 
проблемы культурологии» по направлению подготовки 51.04.01 Культурология. 

Дисциплина реализуется на факультете истории искусств. 
Дисциплина нацелена на формирование: 
универсальных компетенций (УК): 
 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 
 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-4); 
общепрофессиональных компетенций (ОПК): 
 способен организовывать исследовательские и проектные работы в области 

культуроведения и социокультурного проектирования (ОПК-1). 
Дисциплина «Социология культуры» посвящен анализу культурных аспектов 

социальной жизни и рассмотрению проблематики культуры с точки зрения 
социологической теории. Рассматриваются основные понятия, посредством которых в 
социологии осмысливаются и исследуются фундаментальные характеристики культуры как 
способа существования человеческого общества. Особое внимание уделяется темам, 
связанным с проблематикой культурных процессов в современных обществах, к примеру, 
глобализации и взаимодействия культур в мировом пространстве.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточный контроль в форме экзамена (в конце 3 семестра).  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 
144 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены: 36 лекционных часов, 36 часов 
семинарских занятий, 63 часа самостоятельной работы магистранта, 9 часов 
промежуточного контроля. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения дисциплины «Социология культуры» является формирование у 

магистрантов базы знаний и навыков в области проведения исследований в рамках 
актуальных направлений социологии культуры, познакомить с основными понятиями и 
принципами социологии культуры, основными социологическими и антропологическими 
теориями культуры, а также с современными социологическими исследованиями культуры  

Достижение главной цели предполагает комплексную реализацию следующих 
задач:  

− сформировать у магистрантов представление о современных методах социологии 
культуры; 

− выработать навыки применения современных принципов социологического 
анализа культуры; 

− сформировать комплекс профессиональных навыков методологических 
исследований в области социологии культуры. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК) и общепрофессиональными (ОПК). 
Планируемые результаты формирования компетенций и индикаторы их достижения в 
результате освоения дисциплины представлены в Таблице 1. 

 
Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенций обучающихся 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 
уметь, владеть) 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя её 
составляющие и связи между ними 
ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 
информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации, и проектирует 
процессы по их устранению 
ИД.УК-1.3. Критически оценивает 
надёжность источников информации, 
работает с противоречивой информацией 
из разных источников 
ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 
содержательно аргументирует стратегию 
решения проблемной ситуации на основе 
системного и междисциплинарного 
подходов 
ИД.УК-1.5. Строит сценарии реализации 
стратегии, определяя возможные риски и 
предлагая пути их устранения 

Знать: методы научного познания, в 
основе которых лежит рассмотрение 
объекта как системы: целостного 
комплекса взаимосвязанных 
элементов, методы и модели 
стратегического планирования 
З (УК-1) 
Уметь: с использованием методов 
системного подхода анализировать 
альтернативные варианты решения 
исследовательских задач, 
вырабатывать стратегию действий и 
оценивать эффективность 
реализации стратегических планов  
У (УК-1) 
Владеть: целостной системой 
навыков методологического 
использования системного подхода 
при решении проблем, возникающих 
при выполнении исследовательских 
работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения при выработке 
стратегических планов выполнения 
исследовательских работ 
В (УК-1) 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 

ИД.УК-4.1. Устанавливает контакты и 
организует общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, 
используя современные коммуникационные 
технологии 

Знать:  
принципы эффективной коммуникации в 
устной и письменной формах на русском 
и иностранном языке, принятые в 
академическом и профессиональном 
сообществе 
З (УК-4) 
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Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 
уметь, владеть) 

иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИД.УК-4.2. Составляет в соответствии с 
нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров 
ИД.УК-4.3. Составляет типовую деловую 
документацию для академических и 
профессиональных целей на иностранном 
языке 
ИД.УК-4.4. Составляет академические и (или) 
профессиональные тексты на иностранном 
языке 
ИД.УК-4.5. Организует обсуждение 
результатов исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях на русском языке, выбирая 
подходящий формат 
ИД.УК-4.6. Представляет результаты 
исследовательской и проектной деятельности 
на различных публичных мероприятиях, 
участвует в академических и 
профессиональных дискуссиях на 
иностранном языке 

Уметь:  
использовать разные коммуникативные 
роли и стратегии для решения задач 
профессиональной деятельности на 
русском и иностранном языке, принятые 
в академическом и профессиональном 
сообществе 
У (УК-4) 
Владеть:  
навыками использования разных 
коммуникативных ролей и стратегий для 
решения профессиональных задач на 
русском и иностранном языке, принятые 
в академическом и профессиональном 
сообществе 
В (УК-4) 

ОПК-1 Способен 
организовывать 
исследовательские и 
проектные работы в 
области 
культуроведения и 
социокультурного 
проектирования 

ИД.ОПК-1.1. Определяет проблемное 
поле, цели, задачи, рамки 
исследовательской и проектной 
деятельности, возможные этапы, 
сценарии, технологии, деятельности, 
исходя из социокультурной ситуации, 
имеющихся ресурсов, возможных 
результатов деятельности и последствий 
реализации различных сценариев. 
ИД.ОПК-1.2. Распределяет 
последовательность и виды работ, 
определяет временные и другие рамки 
исследовательской и проектной 
деятельности. 
ИД.ОПК-1.3. Координирует и 
контролирует результативность и 
эффективность рабочего процесса по всем 
видам деятельности, в том числе на 
промежуточных этапах, корректирует 
исследовательскую и проектную 
деятельность в случае необходимости 

Знать:  
Обширную теоретическую базу 
планирования и организации 
исследовательских и проектных 
работ в области культуроведения и 
социокультурного проектирования 
З (ОПК-1) 
Уметь: организовывать 
последовательную реализацию 
мероприятий этапов выполнения 
исследовательских проектов в 
области культуроведения и 
социокультурного проектирования 
У (ОПК-1) 
Владеть: организационными 
навыками реализации 
исследовательской и проектной 
деятельности в различных областях 
культурологической науки и 
смежных областях 
В (ОПК-1) 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
ЗНАТЬ:  
 методы и приемы научного анализа в области культурологии;  
 методы проведения научных исследований в области гуманитарных наук;  
 современное состояние направлений научных исследований в области 

культурологии;  
 методы научного познания, в основе которых лежит рассмотрение объекта 

как системы: целостного комплекса взаимосвязанных элементов, методы и модели 
стратегического планирования в области проведения научно-исследовательских работ в 
сфере культурологии;  

 особенности социальных, этнических, конфессиональных, культурных 
различий, встречающихся среди членов коллектива;  

 принципы и методы ведения самостоятельных научных исследований в 
области культурологии, основных закономерностей функционирования в культурологии и 
смежных областях;  
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 основные нормативные требования, предъявляемые к научным публикациям, 
сущность современных методов обработки, интерпретации и презентации комплексной 
информации в области культурологии для решения научных и практических задач. 

 
УМЕТЬ:  
 применять в процессе профессиональной деятельности методы и приемы 

научного анализа в области культурологии;  
 применять в процессе профессиональной деятельности методы проведения 

научных исследований в области гуманитарных наук;  
 использовать методы научного познания, в основе которых лежит 

рассмотрение объекта как системы, методы и модели стратегического планирования в 
области проведения научно-исследовательских работ в сфере культурологии;  

 применять принципы и методы ведения самостоятельных научных 
исследований в области культурологии, основных закономерностей функционирования 
теории культуры;  

 формировать текст научных публикаций в соответствии с основными 
нормативными требованиями; 

 учитывать особенности социальных, этнических, конфессиональных, 
культурных различий, встречающихся среди членов коллектива. 

 
ВЛАДЕТЬ: 
− навыками научного анализа в области культурологии;  
− навыками проведения научных исследований в области гуманитарных наук;  
− навыками рассмотрения объекта как системы: целостного комплекса 

взаимосвязанных элементов, в области проведения научно-исследовательских работ в 
сфере культурологии;  

− навыками создания исследований, заслуживающих быть представленными на 
конференциях и в печати; 

− навыками создания и редактирования текстов научных публикаций в области 
культурологии; 

− навыками создания и использования в исследовательской деятельности 
различных форм презентаций и публикаций, соблюдения требований к представлению 
докладов на конференциях различного уровня, публикациях; 

− навыками осуществления актуальной выборки научных текстов по заданной 
тематике с целью их дальнейшего анализа; 

− навыками критического анализа научных текстов в области культуры и искусства 
на основе теоретических подходов культурологии; 

− навыками представления результатов научных исследований в области 
культурологии в формате научного текста, выстраивания научного текста в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к данному способу изложения результатов научно-
исследовательских работ; 

− методикой создания научной продукции различного типа. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Социология культуры» является обязательной дисциплиной 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования — программы 
магистратуры «Актуальные проблемы культурологии» по направлению подготовки 
51.04.01 Культурология. Код дисциплины по учебному плану Б1.О.07. Курс читается в 
третьем семестре, форма промежуточной аттестации — экзамен. 
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Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 
и навыки, полученные в ходе изучения следующих дисциплин: 

Б1.О.01 «Информационные технологии в научной проектной деятельности», 
Б1.В.01 «Слово и изображение: концепции и методы анализа». 
Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в процессе выполнения научно-исследовательской работы и 
подготовки к защите и защиты выпускной квалификационной работы. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

 
Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 
Объем дисциплины 

Всего Семестр 
  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем в соответствии с УП: 72 - - 72 - 

Лекции (Л) 36 - - 36 - 
Семинарские занятия (СЗ) 36 - - 36 - 
Самостоятельная работа (СР) 63 - - 63 - 

Промежуточная аттестация 
форма Экзамен - - Экзамен - 
час. 9 - - 9 - 

Общая трудоемкость дисциплины 
(час./з.е.) 144/4 - - 144/4 - 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 
навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 
Таблицей 3. 

5.1 Содержание дисциплины 
Таблица 3 

Содержание дисциплины 
№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 1) 

1 Культура с точки 
зрения социологии 

Культура и социология.  
Определения культуры. 
Научные задачи социологии 
культуры, ее объект и предмет. 
Культура как ценностно-
нормативная система. Культура 
как совокупность институтов. 
Общество – личность - культура. 
Методы исследования культуры 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

2 Социологический 
анализ элементов 
культуры 

Социологический анализ 
культурных ценностей в 
теориях М. Вебера и Э. 
Дюркгейма, Ф. Знанецкого, Т. 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
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№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 1) 

Парсонса. Социальные нормы. 
Паттерны поведения.  
Символы, знаки, язык. 

ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

3 Социологический 
анализ ценностно-
нормативных 
компонентов 
культуры 

Традиция. Социализация. Мода. УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

4 Социология 
культуры модерна 
и постмодерна 

Теории социальных изменений 
и культурное развитие. Время в 
общественном сознании и 
культуре. Эволюционные и 
революционные процессы в 
культуре. Культурная 
революция как социологическая 
проблема. Травма социальных и 
культурных изменений, теория 
П. Штомпки. Классические и 
современные представления о 
социально-культурных 
изменениях и преодолении 
последствий социальных 
изменений. Современность и 
постсовременность.  

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

5.2 Структура дисциплины 
Таблица 4 

Структура дисциплины 

№ 
п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 

преподавателем по 
типам учебных занятий 

в соответствии с УП 

СР 

Л СЗ 
Очная форма обучения 

1. Культура с точки зрения 
социологии 33 9 9 15 О 

2.  Социологический анализ 
элементов культуры 34 9 9 16 О 
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№ 
п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 

преподавателем по 
типам учебных занятий 

в соответствии с УП 

СР 

Л СЗ 
Очная форма обучения 

3. 
Социологический анализ 
ценностно-нормативных 
компонентов культуры 

34 9 9 16 О 

4. Социология культуры модерна и 
постмодерна 34 9 9 16 О 

Промежуточная аттестация 9 - - - Экзамен 
Всего: 144/4 36 36 63 9 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 
Знания и навыки, полученные в результате лекций и практических занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 
путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 
дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 
образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 
соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 
самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 
конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 
лекциям/практическим занятиям. Литературу, рекомендованную в программе курса, 
следует, по возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на 
обусловленных программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 
самостоятельное изучение учебно-методических изданий, лекционных конспектов, 
интернет-ресурсов и пр. Подготовка к практическими занятиям, опросам, выполнение 
письменных работ также является важной формой работы магистранта. Самостоятельная 
работа может вестись как индивидуально, так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной 
работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Культура с точки зрения социологии 
1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекционных занятий. 

Повторение изученного на предыдущих занятиях материала при подготовке к 
последующим занятиям — 5 часов. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы — 10 часов. Итого: 15 часов. 

 
Тема 2. Социологический анализ элементов культуры. 
2.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекционных занятий. 

Повторение изученного на предыдущих лекционных занятиях материала при подготовке к 
последующим занятиям — 6 часов. 
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2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала 
лекционных занятий – 10 часов. Итого: 16 часов.   

 
Тема 3. Социологический анализ ценностно-нормативных компонентов 

культуры 
3.1. Повторение пройденного на лекционных занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой — 6 часов. 
3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников — 10 часов. Итого: 16 часов. 
 
Тема 4. Социология культуры модерна и постмодерна 
4.1. Повторение пройденного на лекционных занятиях материала, самостоятельная 

работа с рекомендованной литературой — 6 часов. 
4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников — 10 часов. Итого: 16 часов. 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

1. Социологическое понимание культуры. Культура и ее фундаментальные 
характеристики 

2. Основные компоненты культуры и их социологический анализ. 
3. Знаково-символические компоненты культуры. 
4. Ценностно-нормативные компоненты культуры.  
5. Трансмиссии культуры.  
6. Культура на современном этапе развития общества. 

6.4. Перечень литературы для самостоятельной работы  
1. Соловьев, В. М. Культурология: учебник для вузов : [16+] / В. М. Соловьев. – 2-

е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 673 с. : ил. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243  (дата обращения: 
22.11.2021). – ISBN 978-5-4499-0226-9. – DOI 10.23681/561243. – Текст : электронный. 

2. Андреев, А. Н. Культурология: личность и культура / А. Н. Андреев. – Москва : 
Директ-Медиа, 2014. – 255 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239756  (дата обращения: 22.11.2021). – ISBN 
978-5-4475-0230-0. – DOI 10.23681/239756. – Текст : электронный. 

3. Горелов, А. А. История мировой культуры : учебное пособие / А. А. Горелов. – 
6-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 508 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83434  (дата обращения: 22.11.2021). – ISBN 
978-5-9765-0005-1. – Текст : электронный. 

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине 

«Социология культуры» разработано учебно-методическое обеспечение в составе: 
1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 

Рабочей программы). 
2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 
3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239756
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83434
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4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-
образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 
АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 
оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 
научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 
занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 
практическому занятию, участие в опросах, а также активное слушание на лекциях. 
Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на поставленные 
вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять содержательные 
реплики по темам обсуждения. 

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, демонстрирующих степень 
знакомства магистрантов с дополнительной литературой. 

Таблица 5 
Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 
Код 

компетенц
ии 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соотв. с табл. 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

Результаты 
текущего 
контроля 

Культура с точки 
зрения социологии 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 1 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Социологический 
анализ элементов 
культуры 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 2 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 
 

Социологический 
анализ ценностно-
нормативных 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 

Опрос 3 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование темы 
(раздела) 

Код 
компетенц

ии 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соотв. с табл. 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

Результаты 
текущего 
контроля 

компонентов 
культуры 

ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

 
 

Социология культуры 
модерна и 
постмодерна 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 4 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 
 
 

 
Таблица 6 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 
успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует, является односложным или содержит существенные ошибки 
– не зачтено 
обучающийся  демонстрирует знание всех теоретических положений, дает 
обоснованные развернутые ответы на вопросы при возможном небольшом 
количестве несущественных ошибок — зачтено 

7.2. Контрольные задания для текущей аттестации 
Примерный материал опросов: 
Тема 1. Культура с точки зрения социологии. 
Опрос 1. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме: 
1. Антропология как сравнительная социология культуры.  
2. Культура и цивилизация, соотношение понятий и их значение в изучении 

культуры.  
3. Культурный этноцентризм и культурный релятивизм – две позиции в 

рассмотрении культуры.  
4. Антропологические и социологические определения культуры.  
5. Научные задачи социологии культуры, ее объект и предмет.  
6. Культура как ценностно-нормативная система.  
7. Культура как совокупность институтов.  
8. Типологии культуры и элементов культуры.  
9. Материальная, идейная и нормативная культура.  
10. Функции культуры.  
11. Культурные универсалии.  
12. Общество, личность, культура: параметры соотнесения.  
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13. Методологическая позиция в социологическом изучении культуры.  
14. Методы исследования культуры. 

 
Тема 2. Социологический анализ элементов культуры. 
Опрос 2. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме: 
1. Ценности как объект социологического анализа в теориях М. Вебера и Э. 

Дюркгейма, Ф. Знанецкого, Т. Парсонса.  
2. Классификация социальных норм Ф. Тенниса.  
3. Паттерн поведения как синтетического единства ценностей и норм культуры.  
4. Культура как «символическая Вселенная».  
5. Классификация знаков по Пирсу и ее социологическое значение.  
6. Символ и культура. Л. Уайт. 
7. Символические формы в культуре (Э. Кассирер).  
8. У. Уорнер: теория и метод изучения символической жизни.  
9. Язык как зеркало культуры в теории К. Клакхона.  
10. Языковые практики в социальной жизни.  
11. Человек как «символическое животное».  
12. Семиотика и зоосемиотика.  
13. Гипотеза Сепира – Уорфа.  
14. Инструментальные элементы культуры.  
 
Тема 3. Социологический анализ ценностно-нормативных компонентов 

культуры. 
Опрос 3. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме:  
1. Социализация как трансмиссия культуры.  
2. Психоаналитический подход Зигмунда Фрейда.  
3. Теория «зеркального Я» Чарльза Кули.  
4. Теория социального Я и значимых других Джорджа Герберта Мида.  
5. Когнитивный подход к социализации в раннем возрасте: Жан Пиаже.  
6. Эрик Эриксон: идентичность и «возрасты жизни человека».  
7. Особенности культурной трансмиссии в каждом типе обществ.  
8. Мода и культурная синхрония.  
9. Мода и одежда – разные явления культуры.  
10. Ролан Барт и Жан Бодрийяр: теории моды?  
11. Семантический, синтаксический и прагматический аспекты моды.  
 
Тема 4. Социология культуры модерна и постмодерна. 
Опрос 4. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме:  
1. Культурная статика и культурная динамика.  
2. Теории социальных изменений и культурное развитие.  
3. Время в общественном сознании и культуре.  
4. Эволюционные и революционные процессы в культуре.  
5. Теория П. Штомпки.  
6. Понятие социального прогресса и социальной эволюции. Теории прогресса 

культуры и общества. Эволюционные теории культуры.  
7. Конец истории или новый виток развития: теории Д. Белла, А. Тоффлера, Ф. 

Фукуямы, С. Хантингтона.  
8. Культура современного общества. 
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7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации — экзамен, выставляемый на основе 
письменной работы (эссе). 

Перед экзаменом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 
вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 
дисциплине. 

Таблица 7 
Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикатор
ы 

компетенци
й (в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 
1) 

Критерии оценивания Оценка 

Экзамен / 
Письменная 
работа (эссе) 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Эссе соответствует 
следующим требованиям:  
сформулирован 
исследовательский вопрос, 
корректно выбраны методы 
и собраны данные, тема 
раскрыта, соблюдены 
структура и научный стиль, 
сформулированы выводы, 
аргументация убедительна, 
правильно оформлен 
библиографический аппарат 
и т.д.                    
Магистрант демонстрирует: 
глубокое усвоение 
программного материала; 
изложение данного 
материала исчерпывающе, 
последовательно, четко; 
умение делать обоснованные 
выводы; соблюдение норм 
устной и письменной 
литературной речи. 
Эссе представлено на защите 
на высоком 
профессиональном уровне. 

Отлично 
 

В эссе не соблюдены 
некоторые требования к 
работе: при раскрытии темы 
и проблемы (данные 
представлены недостаточно 
полно, выводы 
сформулированы 
недостаточно четко, 
аргументация недостаточно 
убедительна). 
Магистрант демонстрирует:  
твердое знание материала 
курса;  
последовательное 
изложение материала; 
знание теоретических 
положений без 
обоснованной их 

Хорошо 
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Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикатор
ы 

компетенци
й (в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 
1) 

Критерии оценивания Оценка 

аргументации; соблюдение 
норм устной и письменной 
литературной речи. 
Эссе успешно представлено 
на защите. 
Эссе содержит 
существенные оплошности:  
нарушено сразу несколько 
требований, например, 
выводы плохо обоснованы; 
есть фактические ошибки. 
Магистрант демонстрирует: 
знание основного материала, 
но владение им не в полном 
объеме; 
допущение существенных 
неточностей; допущение 
недостаточно правильных 
формулировок; допущение 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении материала; 
наличие нарушений норм 
литературной устной и 
письменной речи. 
Эссе представлено на 
защите. 

Удовлетвор
ительно 

Представленное эссе не 
отвечает предъявляемым 
требованиям (либо не 
предоставление эссе);  
Магистрант демонстрирует: 
незнание значительной 
части программного 
материала: 
наличие существенных 
ошибок в определениях, 
формулировках, понимании 
теоретических положений; 
бессистемность при ответе 
на поставленный вопрос; 
отсутствие в ответе 
логически корректного 
анализа, аргументации, 
классификации; 
наличие нарушений норм 
устной и письменной 
литературной речи. 

Неудовлетв
орительно 

 
Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете истории искусств оцениваются по стобалльной системе 
оценки в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

Таблица 7а 
Система оценки знаний обучающихся 
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Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 
5 (отлично) 100-81 зачтено 
4 (хорошо) 80-61 
3 (удовлетворительно) 60-41 
2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 
Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» показывают уровень сформированности у 
обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования — 
программы магистратуры «Актуальные проблемы культурологии» по направлению 
подготовки 51.04.01 Культурология. 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 
«неудовлетворительно» показывают не сформированность у обучающегося компетенций 
по дисциплине в соответствии с картами компетенций основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования — программы магистратуры 
«Актуальные проблемы культурологии» по направлению подготовки 
51.04.01 Культурология. 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 
Для написания письменной работы (эссе) магистранты должны выбрать тему, 

утверждаемую преподавателем. 
В эссе магистрант должен: 
-  обосновать актуальность темы;  
- описать поставленную проблему и сформулировать исследовательский вопрос; 
- проанализировать выбранную методику анализа исследовательского материала с 

опорой на теоретическую и эмпирическую литературу. 
Примерная структуры работы:  
- введение (обоснование темы и описание проблемы, формулировка 

исследовательского вопроса); 
- основная часть (библиографический обзор, введение в теоретическое осмысление 

темы, описание случая в контексте известной литературы); 
- основные выводы по теме и перспективы исследования. 
Примерный перечень тем письменной работы (эссе): 
1. Социология культуры как наука, ее предмет, метод, место в системе гуманитарных 

наук. 
2. Фрейдизм и неофрейдизм о сущности, предназначении и исторических судьбах 

культуры. 
3. Начало критики культуры. Культурологические воззрения крупнейших 

представителей «философии жизни». 
4. Макс Вебер о социологии культуры и круге решаемых ею проблем. 
5. Понимание культуры в теориях массовой коммуникации. Концепция А. Моля. 
6. Понимание культуры в структурализме. 
7. Образ культуры в работах постмодернистов. 
8. Критический анализ концепций культуры, представленных в современной 

культурологической литературе. 
9. Кризис культуры и его осмысление в работах отечественных и западных 

культурологов. 
10. Современная социокультурная ситуация. 
11.  Социокультурный прогресс: критерии и условия. 
12. Цикличность культурно-исторического развития в свете социологии культуры. 
13. К. Маркс как социолог культуры. К методологии марксистской социологии 

культуры. 
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14. Социология культуры А. Вебера. 
15. Социология культуры Э. Дюркгейма (на примере его «Социологии 

образования»). 
16. Т. Парсонс и его методология социокультурного анализа. 
17 Социокультурные идеи А. Камю и Ж.-П. Сартра (общее и особенное). 
18. Социальное конструирование реальности П. Бергера и Т. Лукмана. 
19. Вариации на темы социологии культуры и политики П. Бурдье. 
20. Постмодернистская социология культуры (М. Фуко, Ж. Делез, Ж.-Ф. Лиотар, Ж. 

Деррида, Ж. Бодрийяр и др.). 
 

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соотв. с Таблицей 1) 
Средства оценки (в соотв. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 
 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  

опрос, письменная работа (эссе) 

УК-4 ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 

опрос, письменная работа (эссе) 

ОПК-1 
 

ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

опрос, письменная работа (эссе) 

 
Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соотв. с 
Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Опрос Магистрант в ходе подготовки и участия в опросе, показывает наличие практической 
базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий 
в области профессиональной деятельности:  

1. Анализировать проблемную ситуацию, определять пробелы в 
информации, оценивать надёжность источников информации, разрабатывать 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов, строить сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

2. Устанавливает контакты и организовывает общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 
технологии, составлять в соответствии с нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров, в том числе для академических и профессиональных 
целей на иностранном языке. 

3. Обсуждает и представляет результаты исследовательской и проектной 
деятельности, участвует в дискуссиях на различных публичных мероприятиях, выбирая 
подходящий формат 

4. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки исследовательской 
и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, технологии, деятельности, 
исходя из социокультурной ситуации, имеющихся ресурсов, возможных результатов 
деятельности, распределяет последовательность и виды работ с целью достижения 
максимально возможной эффективности рабочего процесса в целом и по отдельным 
видам работ 
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Средства оценки  
(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Письменная 
работа (эссе) 

Магистрант в ходе подготовки и письменной работы (эссе), показывает наличие 
практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 
следующих действий в области профессиональной деятельности:  

1. Анализировать проблемную ситуацию, определять пробелы в 
информации, оценивать надёжность источников информации, разрабатывать 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов, строить сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

2. Устанавливает контакты и организовывает общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 
технологии, составлять в соответствии с нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров, в том числе для академических и профессиональных 
целей на иностранном языке. 

3. Обсуждает и представляет результаты исследовательской и проектной 
деятельности, участвует в дискуссиях на различных публичных мероприятиях, выбирая 
подходящий формат 

4. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки исследовательской 
и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, технологии, деятельности, 
исходя из социокультурной ситуации, имеющихся ресурсов, возможных результатов 
деятельности, распределяет последовательность и виды работ с целью достижения 
максимально возможной эффективности рабочего процесса в целом и по отдельным 
видам работ 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1 Основная литература 
1. Шендрик, А. И. Социология культуры : учебное пособие / А. И. Шендрик. – 

Москва : Юнити, 2015. – 495 с. – (Cogito ergo sum). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436813 . – ISBN 5-238-00896-1. – Текст : 
электронный. 

2. Андреев, А. Н. Культурология: личность и культура / А. Н. Андреев. – Москва 
: Директ-Медиа, 2014. – 255 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239756 – ISBN 978-5-4475-0230-0. – DOI 
10.23681/239756. – Текст : электронный. 

3. Горелов, А. А. История мировой культуры : учебное пособие / А. А. Горелов. 
– 6-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 508 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83434 . – ISBN 978-5-9765-0005-1. – Текст : 
электронный. 

8.2 Дополнительная литература 
1. Соловьев, В. М. Культурология: учебник для вузов : [16+] / В. М. Соловьев. 

– 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 673 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243 . – ISBN 
978-5-4499-0226-9. – DOI 10.23681/561243. – Текст : электронный. 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1. Программное обеспечение 
При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 
обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436813
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239756
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83434
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243
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2. MS Office (OVS Office Platform)  
3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 
4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  
5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 
6. ABBYY Lingvo x5  
7. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 
8. Opera – бесплатно 
9. Mozilla – бесплатно 
10. VLC – бесплатно 
11. Яндекс.Браузер (Yandex Browser) – бесплатно 
 

9.2. Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 
освоения дисциплины: 
Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: https://www.garant.ru/  
2. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: https://npoed.ru/  
3. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru/  
4. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru/  
5. Правовой сайт КонсультантПлюс: https://www.consultant.ru/  
6. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru/  

 
Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: 

1. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             
http://e-heritage.ru/      

2. Национальная электронная библиотека НЭБ: https://rusneb.ru/about/  
3. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru  
4. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  
5. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/  

 

9.3. Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 
Профессиональные базы данных:  

Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 
представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-resources, 
включая следующие базы данных:   

1. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 
тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: https://elibrary-
ru.elib.eusp.org/ ; 

2. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 
журналов). 
Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – https://znanium.ru/ ; 
2.  Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub  
 

https://www.garant.ru/
https://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.consultant.ru/
http://www.edu.ru/
http://e-heritage.ru/
https://rusneb.ru/about/
http://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
https://eusp.org/library/electronic-resources
https://elibrary-ru.elib.eusp.org/
https://elibrary-ru.elib.eusp.org/
https://znanium.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
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9.4. Электронная информационно-образовательная среда Университета 
Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 
электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 
LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 
официальный сайт Университета (https://eusp.org/), локальную сеть и корпоративную 
электронную почту Университета, и обеспечивает:  

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и 
к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах; 

− фиксацию результатов промежуточной аттестации, результаты выполнения 
индивидуального плана научной деятельности и оценки выполнения индивидуального 
плана работы; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
работ обучающегося;  

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 
(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 
Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 
изучаемой дисциплине. 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа (практических занятий, лабораторных работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Проведение занятий обеспечивается демонстрационным оборудованием. 
Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляется 
возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента (помощника). Для 
слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на экране ПК. В 
компьютерном классе и в помещении для самостоятельной работы в комплект 
оборудования также входит клавиатура, клавиши которой маркированы рельефно-
точечным шрифтом. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих ограничения по слуху, представляется возможность использования портативной 
индукционной системы (индукционной петли). Для самостоятельной работы лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в помещении для самостоятельной работы 
организовано одно место (ПК) с возможностями бесконтактного ввода информации и 
управления компьютером (специализированное лицензионное программное обеспечение – 
Camera Mouse, веб камера).  

Библиотека университета предоставляет удаленный доступ к электронным ресурсам 
библиотеки Университета с возможностями для слабовидящего увеличения текста на 
экране ПК.  

Лица с ограниченными возможностями здоровья могут при необходимости 
воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В учебном корпусе имеется 

https://eusp.org/
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адаптированный лифт. На первом этаже оборудован специализированный туалет. У входа в 
здание университета для инвалидов оборудована специальная кнопка, входная среда 
обеспечена информационной доской о режиме работы университета, выполненной 
рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Социология культуры» 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 
процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 
оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 
научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 
занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 
практическому занятию, участие в опросах, а также активное слушание на лекциях. 
Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на поставленные 
вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять содержательные 
реплики по темам обсуждения. 

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, демонстрирующих степень 
знакомства магистрантов с дополнительной литературой. 

 
Таблица 1 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 
достижения в процессе текущей аттестации 

Наименование темы 
(раздела) 

Код 
компетенц

ии 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соотв. с табл. 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

Результаты 
текущего 
контроля 

Культура с точки 
зрения социологии 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 1 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Социологический 
анализ элементов 
культуры 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 2 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 
 

Социологический 
анализ ценностно-
нормативных 
компонентов 
культуры 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 

Опрос 3 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование темы 
(раздела) 

Код 
компетенц

ии 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соотв. с табл. 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

Результаты 
текущего 
контроля 

ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

В (ОПК-1) 
 

Социология культуры 
модерна и 
постмодерна 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Опрос 4 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 
 
 

 
Таблица 2 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 
успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует, является односложным или содержит существенные ошибки 
– не зачтено 
обучающийся  демонстрирует знание всех теоретических положений, дает 
обоснованные развернутые ответы на вопросы при возможном небольшом 
количестве несущественных ошибок — зачтено 

2. Контрольные задания для текущей аттестации 
Материал опросов: 
Тема 1. Культура с точки зрения социологии. 
Опрос 1. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме: 
1. Антропология как сравнительная социология культуры.  
2. Культура и цивилизация, соотношение понятий и их значение в изучении 

культуры.  
3. Культурный этноцентризм и культурный релятивизм – две позиции в 

рассмотрении культуры.  
4. Антропологические и социологические определения культуры.  
5. Научные задачи социологии культуры, ее объект и предмет.  
6. Культура как ценностно-нормативная система.  
7. Культура как совокупность институтов.  
8. Типологии культуры и элементов культуры.  
9. Материальная, идейная и нормативная культура.  
10. Функции культуры.  
11. Культурные универсалии.  
12. Общество, личность, культура: параметры соотнесения.  
13. Методологическая позиция в социологическом изучении культуры.  
14. Методы исследования культуры. 
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Тема 2. Социологический анализ элементов культуры. 
Опрос 2. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме: 
1. Ценности как объект социологического анализа в теориях М. Вебера и Э. 

Дюркгейма, Ф. Знанецкого, Т. Парсонса.  
2. Классификация социальных норм Ф. Тенниса.  
3. Паттерн поведения как синтетического единства ценностей и норм культуры.  
4. Культура как «символическая Вселенная».  
5. Классификация знаков по Пирсу и ее социологическое значение.  
6. Символ и культура. Л. Уайт. 
7. Символические формы в культуре (Э. Кассирер).  
8. У. Уорнер: теория и метод изучения символической жизни.  
9. Язык как зеркало культуры в теории К. Клакхона.  
10. Языковые практики в социальной жизни.  
11. Человек как «символическое животное».  
12. Семиотика и зоосемиотика.  
13. Гипотеза Сепира – Уорфа.  
14. Инструментальные элементы культуры.  
 
Тема 3. Социологический анализ ценностно-нормативных компонентов 

культуры. 
Опрос 3. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме:  
1. Социализация как трансмиссия культуры.  
2. Психоаналитический подход Зигмунда Фрейда.  
3. Теория «зеркального Я» Чарльза Кули.  
4. Теория социального Я и значимых других Джорджа Герберта Мида.  
5. Когнитивный подход к социализации в раннем возрасте: Жан Пиаже.  
6. Эрик Эриксон: идентичность и «возрасты жизни человека».  
7. Особенности культурной трансмиссии в каждом типе обществ.  
8. Мода и культурная синхрония.  
9. Мода и одежда – разные явления культуры.  
10. Ролан Барт и Жан Бодрийяр: теории моды?  
11. Семантический, синтаксический и прагматический аспекты моды.  
 
Тема 4. Социология культуры модерна и постмодерна. 
Опрос 4. Магистрантам предлагается привести не менее трех обоснованных тезисов 

по проблеме:  
1. Культурная статика и культурная динамика.  
2. Теории социальных изменений и культурное развитие.  
3. Время в общественном сознании и культуре.  
4. Эволюционные и революционные процессы в культуре.  
5. Теория П. Штомпки.  
6. Понятие социального прогресса и социальной эволюции. Теории прогресса 

культуры и общества. Эволюционные теории культуры.  
7. Конец истории или новый виток развития: теории Д. Белла, А. Тоффлера, Ф. 

Фукуямы, С. Хантингтона.  
8. Культура современного общества. 
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3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 
процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации — экзамен, выставляемый на основе 
письменной работы (эссе). 

Перед экзаменом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 
вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 
дисциплине. 

Таблица 3 
Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикатор
ы 

компетенци
й (в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 
1) 

Критерии оценивания Оценка 

Экзамен / 
Письменная 
работа (эссе) 

УК-1 
УК-4 

ОПК-1 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 
ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-4) 
У (УК-4) 
В (УК-4) 

З (ОПК-1) 
У (ОПК-1) 
В (ОПК-1) 

 

Эссе соответствует 
следующим требованиям:  
сформулирован 
исследовательский вопрос, 
корректно выбраны методы 
и собраны данные, тема 
раскрыта, соблюдены 
структура и научный стиль, 
сформулированы выводы, 
аргументация убедительна, 
правильно оформлен 
библиографический аппарат 
и т.д.                    
Магистрант демонстрирует: 
глубокое усвоение 
программного материала; 
изложение данного 
материала исчерпывающе, 
последовательно, четко; 
умение делать обоснованные 
выводы; соблюдение норм 
устной и письменной 
литературной речи. 
Эссе представлено на защите 
на высоком 
профессиональном уровне. 

Отлично 
 

В эссе не соблюдены 
некоторые требования к 
работе: при раскрытии темы 
и проблемы (данные 
представлены недостаточно 
полно, выводы 
сформулированы 
недостаточно четко, 
аргументация недостаточно 
убедительна). 
Магистрант демонстрирует:  
твердое знание материала 
курса;  
последовательное 
изложение материала; 
знание теоретических 
положений без 
обоснованной их 

Хорошо 
 



 28 

Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикатор
ы 

компетенци
й (в соотв. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 
соответствии 
с Таблицей 
1) 

Критерии оценивания Оценка 

аргументации; соблюдение 
норм устной и письменной 
литературной речи. 
Эссе успешно представлено 
на защите. 
Эссе содержит 
существенные оплошности:  
нарушено сразу несколько 
требований, например, 
выводы плохо обоснованы; 
есть фактические ошибки. 
Магистрант демонстрирует: 
знание основного материала, 
но владение им не в полном 
объеме; 
допущение существенных 
неточностей; допущение 
недостаточно правильных 
формулировок; допущение 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении материала; 
наличие нарушений норм 
литературной устной и 
письменной речи. 
Эссе представлено на 
защите. 

Удовлетвор
ительно 

Представленное эссе не 
отвечает предъявляемым 
требованиям (либо не 
предоставление эссе);  
Магистрант демонстрирует: 
незнание значительной 
части программного 
материала: 
наличие существенных 
ошибок в определениях, 
формулировках, понимании 
теоретических положений; 
бессистемность при ответе 
на поставленный вопрос; 
отсутствие в ответе 
логически корректного 
анализа, аргументации, 
классификации; 
наличие нарушений норм 
устной и письменной 
литературной речи. 

Неудовлетв
орительно 

 
Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете истории искусств оцениваются по стобалльной системе 
оценки в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 3а. 
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Таблица 3а 
Система оценки знаний обучающихся 

Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 
5 (отлично) 100-81 зачтено 
4 (хорошо) 80-61 
3 (удовлетворительно) 60-41 
2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 
Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» показывают уровень сформированности у 
обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования — 
программы магистратуры «Актуальные проблемы культурологии» по направлению 
подготовки 51.04.01 Культурология. 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 
«неудовлетворительно» показывают не сформированность у обучающегося компетенций 
по дисциплине в соответствии с картами компетенций основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования — программы магистратуры 
«Актуальные проблемы культурологии» по направлению подготовки 
51.04.01 Культурология. 

4 Задания к промежуточной аттестации 
Для написания письменной работы (эссе) магистранты должны выбрать тему, 

утверждаемую преподавателем. 
В эссе магистрант должен: 
-  обосновать актуальность темы;  
- описать поставленную проблему и сформулировать исследовательский вопрос; 
- проанализировать выбранную методику анализа исследовательского материала с 

опорой на теоретическую и эмпирическую литературу. 
Примерная структуры работы:  
- введение (обоснование темы и описание проблемы, формулировка 

исследовательского вопроса); 
- основная часть (библиографический обзор, введение в теоретическое осмысление 

темы, описание случая в контексте известной литературы); 
- основные выводы по теме и перспективы исследования. 
 
Перечень тем письменной работы (эссе): 
1. Социология культуры как наука, ее предмет, метод, место в системе гуманитарных 

наук. 
2. Фрейдизм и неофрейдизм о сущности, предназначении и исторических судьбах 

культуры. 
3. Начало критики культуры. Культурологические воззрения крупнейших 

представителей «философии жизни». 
4. Макс Вебер о социологии культуры и круге решаемых ею проблем. 
5. Понимание культуры в теориях массовой коммуникации. Концепция А. Моля. 
6. Понимание культуры в структурализме. 
7. Образ культуры в работах постмодернистов. 
8. Критический анализ концепций культуры, представленных в современной 

культурологической литературе. 
9. Кризис культуры и его осмысление в работах отечественных и западных 

культурологов. 
10. Современная социокультурная ситуация. 
11.  Социокультурный прогресс: критерии и условия. 
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12. Цикличность культурно-исторического развития в свете социологии культуры. 
13. К. Маркс как социолог культуры. К методологии марксистской социологии 

культуры. 
14. Социология культуры А. Вебера. 
15. Социология культуры Э. Дюркгейма (на примере его «Социологии 

образования»). 
16. Т. Парсонс и его методология социокультурного анализа. 
17 Социокультурные идеи А. Камю и Ж.-П. Сартра (общее и особенное). 
18. Социальное конструирование реальности П. Бергера и Т. Лукмана. 
19. Вариации на темы социологии культуры и политики П. Бурдье. 
20. Постмодернистская социология культуры (М. Фуко, Ж. Делез, Ж.-Ф. Лиотар, Ж. 

Деррида, Ж. Бодрийяр и др.). 
 

5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
 

Таблица 4 
Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Коды компетенций Индикаторы компетенций  
(в соотв. с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соотв. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 
 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  

опрос, письменная работа (эссе) 

УК-4 ИД.УК-4.1.  
ИД.УК-4.2.  
ИД.УК-4.3.  
ИД.УК-4.4.  
ИД.УК-4.5.  
ИД.УК-4.6. 

опрос, письменная работа (эссе) 

ОПК-1 
 

ИД.ОПК-1.1.  
ИД.ОПК-1.2.  
ИД.ОПК-1.3. 

опрос, письменная работа (эссе) 

 
Таблица 5 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соотв. с 
Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Опрос Магистрант в ходе подготовки и участия в опросе, показывает наличие практической 
базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий 
в области профессиональной деятельности:  

1. Анализировать проблемную ситуацию, определять пробелы в 
информации, оценивать надёжность источников информации, разрабатывать 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов, строить сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

2. Устанавливает контакты и организовывает общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 
технологии, составлять в соответствии с нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров, в том числе для академических и профессиональных 
целей на иностранном языке. 

3. Обсуждает и представляет результаты исследовательской и проектной 
деятельности, участвует в дискуссиях на различных публичных мероприятиях, выбирая 
подходящий формат 

4. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки исследовательской 
и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, технологии, деятельности, 
исходя из социокультурной ситуации, имеющихся ресурсов, возможных результатов 
деятельности, распределяет последовательность и виды работ с целью достижения 
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Средства оценки  
(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

максимально возможной эффективности рабочего процесса в целом и по отдельным 
видам работ 

Письменная 
работа (эссе) 

Магистрант в ходе подготовки и письменной работы (эссе), показывает наличие 
практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 
следующих действий в области профессиональной деятельности:  

1. Анализировать проблемную ситуацию, определять пробелы в 
информации, оценивать надёжность источников информации, разрабатывать 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов, строить сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

2. Устанавливает контакты и организовывает общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 
технологии, составлять в соответствии с нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров, в том числе для академических и профессиональных 
целей на иностранном языке. 

3. Обсуждает и представляет результаты исследовательской и проектной 
деятельности, участвует в дискуссиях на различных публичных мероприятиях, выбирая 
подходящий формат 

4. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки исследовательской 
и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, технологии, деятельности, 
исходя из социокультурной ситуации, имеющихся ресурсов, возможных результатов 
деятельности, распределяет последовательность и виды работ с целью достижения 
максимально возможной эффективности рабочего процесса в целом и по отдельным 
видам работ 
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