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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«Научно-исследовательская работа» 

 

 

Научно-исследовательская работа (далее — научно-исследовательская работа, 

НИР) является обязательной составляющей части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 2 «Практика» основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Культурная антропология» по 

направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология. 

Научно-исследовательская работа реализуется в форме практической подготовки с 

целью освоения образовательной программы в условиях выполнения магистрантами 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю образовательной программы. 

Содержание Научно-исследовательской работы в каждом семестре определяется 

научным руководителем совместно с магистрантом с учетом выбранной магистрантом темы 

научно-исследовательской работы. Научно-исследовательская работа ориентирована на 

закрепление полученных магистрами теоретических знаний посредством приобретения 

практических навыков сбора информации, ее обработки, анализа, самостоятельной 

организации исследовательской работы, формулирования и представления ее результатов в 

различных форматах, и должна помочь им в практической научно-исследовательской 

деятельности и написании магистерской диссертации.  

Научно-исследовательская работа предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: практическая подготовка, консультации с научным руководителем, 

выбор темы научного исследования и ее защита, исследования по теме магистерской 

диссертации, выступления на исследовательских семинарах факультета, самостоятельная 

работа магистранта. 

Программой Научно-исследовательской работы предусмотрены следующие виды 

контроля: текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета.  

Вид практики — производственная, осуществляется параллельно с теоретическим 

обучением. Общая трудоемкость освоения практики составляет 50 (пятьдесят) зачетных 

единиц, 1800 часов. 

Способ проведения — стационарная, выездная, выездная полевая определяются 

обучающимся. Форма проведения — дискретная. 
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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Программа производственной практики Научно-исследовательской работы (далее 

НИР) в форме практической подготовки является обязательной частью Блока 2 «Практики» 

образовательной программы «Культурная антропология» по направлению 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень — магистратура) и проводится в соответствии с 

утвержденным учебным планом, календарным учебным графиком и утвержденной 

АНООВО «ЕУСПб» программой практики. Производственная практика НИР базируется на 

знаниях, умениях и навыках по дисциплинам, изученным в процессе обучения в 

магистратуре.  

Производственная практика НИР реализуется в форме практической подготовки с 

целью освоения образовательной программы в условиях выполнения магистрантами 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю образовательной программы. 

Производственная практика НИР является обязательной частью профессиональной 

подготовки магистра и входит в процесс написания выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). Производственная практика НИР демонстрирует уровень 

освоения теоретических и практических дисциплин, способность магистранта приложить эти 

навыки к решению конкретных задач. Магистрант должен применить систему конкретных 

методик сбора и систематизации материала и анализа конкретных локальных явлений (в 

зависимости от тематики и проблематики работы) к решению концептуальной задачи – 

созданию оригинального исследования. 

Преподавание предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 

практическая подготовка, консультации, самостоятельная работа. 

Местом прохождения Производственной практики НИР может быть структурное 

подразделение АНООВО «ЕУСПб» – факультет антропологии либо иное структурное 

подразделение университета, а также в профильная организация (независимо от их 

организационно-правовых форм) и (или) структурные подразделения профильной 

организаций, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология, на основе договора о практической подготовки обучающихся при проведении 

практики. 

Способ проведения — стационарная, выездная, выездная полевая определяются 

обучающимся. Форма проведения — дискретная. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью производственной практики Научно-исследовательской работы в форме 

практической подготовки магистранта является подготовка магистранта к проведению 

самостоятельных научных исследований, что позволит магистранту в конце обучения 

подготовить и успешно защитить магистерскую диссертацию. Помимо этого, магистранты 

должны приобрести навыки научно-исследовательской работы в коллективе. Направление 

научно-исследовательских работ магистранта определяется в соответствии с магистерской 

программой и областью исследования (темой) выпускной квалификационной работы. 

Основными задачами Научно-исследовательской работы в форме практической 

подготовки магистрантов являются: 

1. обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

2. выработка у магистрантов профессиональных навыков сбора и анализа 

антропологических данных на основе лучших традиций отечественной науки и мирового 

исследовательского опыта; 
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3. самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе 

научно-исследовательской деятельности, требующих углубленных профессиональных 

знаний; 

4. проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий;  

5. обучение магистрантов навыкам академического письма, раскрытие их 

творческого потенциала; 

6. обучение магистрантов приемам академической коммуникации, содействие их 

интеграции в международное научное сообщество;  

7. привлечение магистрантов к участию в исследовательских проектах и группах, 

обучение их навыкам проектной деятельности. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: универсальными (УК), профессиональными (ПК). Планируемые 

результаты формирования компетенций в результате освоения практики представлены в 

Таблице 1. 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами формирования компетенций обучающихся 

Код и 

название 

компетенции 

Индикаторы компетенций Планируемые результаты обучения по 

НИР, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её 

составляющие и связи между ними 

ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

ИД.УК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой информацией 

из разных источников 

ИД.УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного 

подходов 

ИД.УК-1.5. Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 

Знать: методы научного познания, в основе 

которых лежит рассмотрение объекта как 

системы: целостного комплекса 

взаимосвязанных элементов, методы и 

модели стратегического планирования 

З (УК-1) 

Уметь: с использованием методов системного 

подхода анализировать альтернативные 

варианты решения исследовательских задач, 

вырабатывать стратегию действий и 

оценивать социальную эффективность 

реализации стратегических планов  

У (УК-1) 

Владеть: целостной системой навыков 

методологического использования 

системного подхода при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ, навыками 

отстаивания своей точки зрения при 

выработке стратегических планов 

выполнения исследовательских работ 

В (УК-1) 

УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла 

ИД.УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу 

и способ её решения через реализацию 

проектного управления 

ИД.УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

применения 

ИД.УК-2.3. Разрабатывает план реализации 

проекта с учётом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, 

Знать: механизмы процесса принятия 

решений в рамках управления научно-

исследовательским проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

З (УК-2) 

Уметь: действовать и принимать решения в 

рамках управления научно-

исследовательским проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

У (УК-2) 

Владеть: приёмами принятия решений в 

рамках управления научно-
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Код и 

название 

компетенции 

Индикаторы компетенций Планируемые результаты обучения по 

НИР, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учётом их заменяемости  

ИД.УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта  

ИД.УК-2.5. Предлагает процедуры и 

механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта 

исследовательским проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

В (УК-2) 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникати

вные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

ИД.УК-4.1. Устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, 

используя современные 

коммуникационные технологии 

ИД.УК-4.2. Составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров 

ИД.УК-4.3. Составляет типовую деловую 

документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном 

языке 

ИД.УК-4.4. Составляет академические и 

(или) профессиональные тексты на 

иностранном языке 

ИД.УК-4.5. Организует обсуждение 

результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая подходящий формат 

ИД.УК-4.6. Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических 

и профессиональных дискуссиях на 

иностранном языке 

Знать:  

принципы эффективной коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и 

иностранном языке, принятые в 

академическом и профессиональном 

сообществе 

З (УК-4) 

Уметь:  

использовать разные коммуникативные роли 

и стратегии для решения задач 

профессиональной деятельности на русском 

и иностранном языке, принятые в 

академическом и профессиональном 

сообществе 

У (УК-4) 

Владеть:  

навыками использования разных 

коммуникативных ролей и стратегий для 

решения профессиональных задач на русском 

и иностранном языке, принятые в 

академическом и профессиональном 

сообществе 

В (УК-4) 

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки 

ИД.УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные) для успешного выполнения 

порученного задания 

ИД.УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

ИД.УК-6.3. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций 

и социальных навыков 

ИД.УК-6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учётом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития 

Знать: содержание процесса формирования 

целей профессионального и личностного 

развития  

З (УК-6) 

Уметь: применять полученные знания для 

формирования собственной жизненной 

стратегии с учётом индивидуально-

личностных особенностей 

У (УК-6) 

Владеть: приёмами и технологиями 

формирования целей саморазвития на основе 

самооценки 

В (УК-6) 

ПК-1 Владеть 

глубокими 

знаниями в 

ИД.ПК-1.1. Анализирует основные теории 

и методологические положения 

современных исследований в этнологии, 

Знать: основные теории направления, 

методологические положения и 

дискуссионные поля в современной 
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Код и 

название 

компетенции 

Индикаторы компетенций Планируемые результаты обучения по 

НИР, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

области 

истории, 

теории и 

методологии 

этнологии, 

социокультур

ной и 

биологическо

й 

антропологии 

их ведущих 

дисциплин 

социокультурной и биологической 

антропологии 

ИД.ПК-1.2. Использует профессиональные 

знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной 

и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской 

деятельности и современного 

исторического образования 

ИД.ПК-1.3. Концептуализирует объекты 

исследования в теоретических и 

методологических рамках различных 

направлений этнологии, социокультурной 

и биологической антропологии 

ИД.ПК-1.4. Самостоятельно расширяет   

методологический инструментарий с 

помощью приобретения новых актуальных 

знаний и навыков в ведущих дисциплинах 

современной этнологии, биологической и 

культурной антропологии 

этнологии. социокультурной и 

биологической антропологии при реализации 

самостоятельных научных исследований  

З (ПК-1) 

Уметь:  

применять различные теоретические 

концепции и методологии в исследованиях в 

сфере современной этнологии, 

биологической и культурной антропологии в 

самостоятельной профессиональной 

деятельности 

У (ПК-1) 

Владеть:  

навыками концептуализации объектов 

исследования в методологических рамках 

различных направлений современной 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии и приобретения 

новых актуальных знаний и навыков в 

областях специализации 

В (ПК-1) 

ПК-2 

Способен 

понимать 

прикладные 

задачи и 

возможности 

социо-

антропологич

еских и 

биолого-

антропологич

еских знаний 

ИД.ПК-2.1. Формулирует цели и задачи 

прикладных научно-исследовательских 

работ в области современной этнологии, 

социокультурной и биологической 

антропологии 

ИД.ПК-2.2.  

Разрабатывает планы и программы 

проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области 

современной этнологии, социокультурной 

и биологической антропологии  

ИД.ПК-2.3. Проводит прикладные 

исследования в области этнологии, 

социокультурной и биологической 

антропологии, корректирует методологию 

и принципы проведения исследования в 

процессе их реализации для достижения 

целей исследования 

ИД.ПК-2.4. Анализирует и обобщает 

результаты прикладных исследований в 

области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

Знать:  

возможности и способы реализации социо-

антропологических и биолого-

антропологических знаний в решении задач и 

проблемных вопросов современного 

общества 

З (ПК-2) 

Уметь:  

прогнозировать и выбирать пути реализации 

социо-антропологических и биолого-

антропологических знаний в решении задач и 

проблемных вопросов современного 

общества 

У (ПК-2) 

Владеть:  

навыками разработки, выбора оптимального 

формата и проведения самостоятельных 

прикладных социо-антропологических и 

биолого-антропологических исследований 

для решения актуальных проблем 

современного общества 

В (ПК-2) 

ПК-3 Владеть 

практическим

и 

профессионал

ьными 

навыками, 

прежде всего, 

навыками 

сбора 

этнологическ

ой, социо-

антропологич

еской и 

биолого-

антропологич

еской 

ИД.ПК-3.1. Обосновывает принципы 

отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя 

из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, 

библиотеках 

ИД.ПК-3.2.  

Классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической 

и биолого-антропологической информации 

и определяет их рациональность и связь 

классификации с исследовательской, 

педагогической, прикладной задачей 

научного исследования 

ИД.ПК-3.3.   

Знать:  

принципы и методы сбора  

этнологической, социо-антропологической и 

биолого-антропологической информации в 

полевых условиях; принципы и нормы этики 

полевых исследований; особенности сбора  

этнологической, социо-антропологической и 

биолого-антропологической информации в 

различных сообществах и культурах 

З (ПК-3) 

Уметь:  

осуществлять сбор этнологической, социо-

антропологической и биолого-

антропологической информации в полевых 

условиях; реализовывать этические правила 

полевых исследований в практике; 
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Код и 

название 

компетенции 

Индикаторы компетенций Планируемые результаты обучения по 

НИР, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

информации в 

полевых 

условиях, в 

архивах, 

музеях и 

библиотеках 

Собирает и корректирует методологию 

сбора материалов в рамках научно-

исследовательских работ в области 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

ИД.ПК-3.4.  

Аргументированно отбирает методы 

обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и 

библиографических источников в рамках 

научно-исследовательских работ в области 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проверки 

гипотез исследования и надёжности 

полученных данных  

ИД.ПК-3.5.  

Готовит профессионально собранные, 

обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, 

архивных и библиографических 

источников для публикации результатов 

научно-исследовательских работ в области 

этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии  

дифференцировать методы сбора 

информации в различных сообществах и 

культурах 

У (ПК-3) 

Владеть:  

навыками сбора  

этнологической, социо-антропологической и 

биолого-антропологической информации в 

полевых условиях с соблюдением этических 

правил полевых исследований; навыками 

дифференциации методов сбора информации 

в различных сообществах и культурах 

В (ПК-3) 

ПК-4 

Способен 

формировать 

программы 

научного 

исследования, 

собирать, 

понимать, 

критически 

анализироват

ь и 

использовать 

антропологич

ескую и 

этнографичес

кую 

информацию 

ИД.ПК-4.1. Собирает и критически 

анализирует антропологическую и 

этнографическую информацию, 

привлекаемую для проведения научных 

исследований в области этнологии, 

социокультурной и биологической 

антропологии 

ИД.ПК-4.2. Формирует программы 

проведения научных исследований в 

области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

ИД.ПК-4.3. Непосредственно принимает 

участие в реализации мероприятий в 

рамках выполнения научных исследований 

в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии 

Знать: 

принципы верификации антропологической и 

этнографической информации; методы 

анализа данных в антропологии; основные 

принципы отбора и критики источников в 

антропологических и этнологических 

исследованиях  

З (ПК-4) 

Уметь:  

верифицировать данные и источники 

антропологической и этнографической 

информации; осуществлять операции анализа 

и критического осмысления данных в 

антропологических и этнологических 

исследованиях 

У (ПК-4) 

Владеть:  

навыками верификации, анализа и 

критической оценки антропологической и 

этнографической информации в 

антропологических и этнологических 

исследованиях 

В (ПК-4) 

ПК-5 Владеть 

навыками 

подготовки и 

редактирован

ия текстов 

профессионал

ьного и 

социально-

значимого 

содержания 

ИД.ПК-5.1.  

Применяет различные методы работы с 

текстами профессионального и 

социально-значимого содержания  

ИД.ПК-5.2.  

Составляет академические тексты 

различных жанров для представления 

результатов научных исследований и 

популяризации научного знания 

ИД.ПК-5.3.  

Знать:  

основные нормативные требования, 

предъявляемые к научным и популярным 

публикациям; основные принципы 

социальной ответственности в сфере 

научной деятельности 

З (ПК-5) 

Уметь: 

демонстрировать аналитические и 

критические способности при подготовке и 

редактировании текстов научных 

публикаций 
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Код и 

название 

компетенции 

Индикаторы компетенций Планируемые результаты обучения по 

НИР, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Владеет профессиональными навыками 

редактирования текстов академических и 

социально-значимых текстов 

ИД.ПК-5.4.  

Готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к 

публикации в изданиях различной 

направленности 

У (ПК-5) 

Владеть:  

методикой создания научной продукции 

разного типа в рамках исследуемой научной 

области  

В (ПК-5) 

ПК-6 

Способен 

организовыва

ть и 

осуществлять 

деятельность, 

направленну

ю на 

укрепление 

общероссийск

ой 

гражданской 

идентичности

, сохранение 

этнокультурн

ого 

многообразия 

народов 

Российской 

Федерации, 

межнационал

ьного 

(межэтническ

ого) и 

межрелигиозн

ого согласия, 

социальную и 

культурную 

адаптацию и 

интеграцию 

мигрантов 

ИД.ПК-6.1. Находит и использует 

необходимую для профессиональной 

деятельности и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных сообществ, 

анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в 

ходе исторического развития 

ИД.ПК-6.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

народов, основываясь на знании этапов 

исторического развития общества и 

культурных традиций (религии, 

философские и этические учения) 

ИД.ПК-6.3. Умеет толерантно и 

конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и 

укрепления социальной интеграции 

Знать: принципы и способы поддержания 

толерантного отношения к социальным, 

этническим конфессиональным и 

культурным различиям, особенности 

социальных, этнических, конфессиональных, 

культурных различий, встречающихся среди 

членов коллектива  

З (ПК-6) 

Уметь: организовывать и осуществлять 

деятельность, направленную на укрепление 

гражданской идентичности, сохранение 

этнокультурного многообразия народов 

Российской Федерации, межнационального, 

межэтнического и межрелигиозного 

согласия, социальную и культурную 

адаптацию мигрантов  

У (ПК-6) 

  

Владеть: теоретической информацией, 

методологией и практическими навыками 

проведения фундаментальных и прикладных 

исследований в сфере укрепления 

гражданской идентичности, сохранения 

этнокультурного многообразия народов 

Российской Федерации, социальной и 

культурной адаптации и интеграции 

мигрантов 

В (ПК-6) 

 
4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Научно-исследовательская работа в форме практической подготовки является 

обязательной составляющей части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология. Код Научно-исследовательской работы по учебному плану 

Б2.В.02(П). В соответствии с учебным планом НИР проводится на 1-2 курсах во 2-4 

семестрах обучения. 

Общее количество часов специализированный подготовки магистрантов по 

направлению 46.04.03 Антропология и этнология, отведённое на НИР, составляет 50 з.е – 

1800 часа. 

Дисциплины, на которых базируется НИР:  

- Б1.О.02 «Иностранный (английский) язык»;  

- Б1.О.04 «Классика отечественной и зарубежной антропологии»; 

- Б1.О.03 «Введение в культурную антропологию»;       

- Б1.О.05 «Основы академического письма  и этнографические источники»;  
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- Б1.О.01 «Информационные технологии в научной проектной деятельности» 

- Б1.В.04 «Введение в социальную антропологию»; 

- Б1.В.02«Методы полевой этнографической работы»;  

- Б2.В.01(У) Ознакомительная практика, 

а также прочие обязательные дисциплины и дисциплины по выбору вариативной 

части учебного плана, осваиваемые магистрантом в процессе освоения образовательной 

программы «Культурная антропология». 

Местом прохождения научно-исследовательской работы может быть структурное 

подразделение АНООВО «ЕУСПб» – факультет антропологии либо иное структурное 

подразделение университета, а также организации (независимо от их организационно-

правовых форм) и (или) структурные подразделения организаций, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология 

и этнология (уровень — магистратура), на основе договора о практической подготовки 

обучающихся при проведении практики.  

Способ проведения Научно-исследовательской работы в форме практической 

подготовки — стационарная, выездная, выездная полевая определяются обучающимся. 

 

5. ОБЪЕМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

Таблица 2 

Объем практики и ее продолжительность 

Вид учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем НИР, час. 

Всего Семестр 

1 2 3 4 

 Очная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в том числе: 

18 - 6 6 6 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 1782 - 426 570 786 

Промежуточная аттестация форма Зачет  - Зачет  Зачет Зачет  

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 1800/50 - 432/12 576/16 864/22 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Содержание практики соотносится с планируемыми результатами обучения по 

практике: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 

 

6.1. Содержание практики 

Таблица 3 

Содержание практики 
№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

НИР 

Вид работ Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с табл. 1) 

1 Подготовительный 

этап 

Выбор темы и содержания 

научно-исследовательской 

работы 

 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 
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№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

НИР 

Вид работ Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с табл. 1) 

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

2 Планирование 

работы 

 

 

 

Работа с научным 

руководителем: 

Определение цели 

исследования и выбор 

теоретических подходов; 

Составление 

библиографического списка и 

изучение литературы по теме 

исследования. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 
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№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

НИР 

Вид работ Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с табл. 1) 

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

3 Проведение 

работы 

Проведение научно-

исследовательской работы: 

сбор необходимых для 

проведения исследования 

данных (полевые и архивные 

исследования по теме 

выпускной квалификационной 

работы), логическое 

обоснование и формулировка 

выводов исследования. 

Посещение регулярных 

научных 

семинаров: семинар по 

Антропологии религии, 

Сибирский семинар, 

постоянный семинар по 

транснациональным и 

миграционным 

исследованиям, 

Социолингвистический 

семинар. 

 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

4 Заключительный 

этап 

Подготовка фрагмента 

исследовательского проекта в 

виде доклада. 

Презентация и устное её 

представление на 

Исследовательском 

магистрантском семинаре. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 
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№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

НИР 

Вид работ Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с табл. 1) 

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

 

6.2. Структура практики 

 

Таблица 4 

Структура практики 
Этапы 

(периоды) 

практики 

Вид работ Объем НИР, час. 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Подготовитель

ный этап 

Выбор темы и содержания 

научно-исследовательской 

работы 

100 - 100 О, Отм 

Планирование 

работы 

 

 

 

Работа с научным 

руководителем: 

Определение цели 

исследования и выбор 

теоретических подходов; 

Составление 

библиографического списка и 

изучение литературы по теме 

исследования. 

332 6 326 О, Отм 

Промежуточная аттестация - - - Отч 

Всего 432 6 426 - 

Проведение 

работы 

Проведение научно-

исследовательской работы: 

576 6 570 О, Отм 
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Этапы 

(периоды) 

практики 

Вид работ Объем НИР, час. 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

сбор необходимых для 

проведения исследования 

данных (полевые и архивные 

исследования по теме 

выпускной квалификационной 

работы), логическое 

обоснование и формулировка 

выводов исследования. 

Посещение регулярных 

научных 

семинаров: семинар по 

Антропологии религии, 

Сибирский семинар, 

постоянный семинар по 

транснациональным и 

миграционным 

исследованиям, 

Социолингвистический 

семинар.  

Промежуточная аттестация - - - Отч 

Всего 576 6 570 - 

Проведение 

работы 

Проведение научно-

исследовательской работы: 

сбор необходимых для 

проведения исследования 

данных (полевые и архивные 

исследования по теме 

выпускной квалификационной 

работы), логическое 

обоснование и формулировка 

выводов исследования. 

Посещение регулярных 

научных 

семинаров: семинар по 

Антропологии религии, 

Сибирский семинар, 

постоянный семинар по 

транснациональным и 

миграционным 

исследованиям, 

Социолингвистический 

семинар.  

654 6 648 О, Отм 

Заключительн

ый этап 

Подготовка фрагмента 

исследовательского проекта в 

виде доклада. 

Презентация и устное её 

представление на 

Исследовательском 

магистрантском семинаре. 

138 - 138 О, Отм 

Промежуточная аттестация - - - Отч, Д 

Всего 792 6 786 - 

Общая трудоемкость (час/з.е.): 1800/50 18 1782 - 
* Примечание: формы текущего контроля успеваемости: отметка о выполнении этапа НИР в индивидуальном плане 

магистранта (Отм), опрос (О); формы промежуточной аттестации: отчет по НИР (Отч), доклад (Д). 
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6.3. Рекомендации по распределению времени по видам самостоятельной работы: 

1. Подготовительный этап 

1.1. Самостоятельная работа с рекомендованной и дополнительной литературой – 40 

часов. 

1.2. Работа с информационно-справочными системами и профессиональными базами 

данных информационно-телекоммуникационной сети Интернет – 40 часов.  

1.3. Подготовка и оформление отчетных документов по практике (отчёта по практике) 

– 20 часов. Итого: 100 часов. 

 

2. Планирование работы 

2.1. Самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 158 часов. 

2.2. Работа с информационно-справочными системами и профессиональными базами 

данных информационно-телекоммуникационной сети Интернет – 158 часов.  

2.3. Подготовка и оформление отчетных документов по практике (отчета по практике) 

– 10 часов. Итого: 326 часов. 

 

3. Проведение работы  

3.1. Работа с информационно-справочными системами и профессиональными базами 

данных информационно-телекоммуникационной сети Интернет – 50 часов. 

3.2. Проведение научно-исследовательских работ — 1108 часов. 

3.3. Подготовка и оформление отчетных документов по практике (отчета по 

практике), подготовка к защите промежуточного отчета по практике — 60 часов. Итого: 1218 

часов. 

 

4. Заключительный этап  

4.1. Работа с информационно-справочными системами и профессиональными базами 

данных информационно-телекоммуникационной сети Интернет – 30 часов. 

4.2. оформление результатов научно-исследовательской работы в соответствии с 

установленными требованиями (подготовка текста, создание презентации) — 48 часов. 

4.3. Подготовка и оформление отчетных документов по практике (отчета по 

практике), подготовка к защите отчета по практике — 60 часов. Итого: 138 часов. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НИР 

7.1. Общие положения 

Знания и навыки, полученные в прохождения практики в форме практической 

подготовки и самостоятельной работы магистрантов по практике, закрепляются и 

развиваются путем чтения научных текстов и исследовательской литературы (из списков 

основной и дополнительной литературы) и их анализа, заполнение отчетных документов по 

практике. 

Самостоятельная работа магистранта является основным элементом научно-

исследовательской работы. В рамках самостоятельной работы магистранту следует уделить 

внимание детальному ознакомлению с литературой по выбранной теме исследования, как 

рекомендованной научным руководителем, так и найденной самостоятельно, определить 

круг вопросов, которые необходимо обсудить при участии научного руководителя, 

консультанта других членам профессорско-преподавательского состава факультета для 

прояснения сути рассматриваемых вопросов в процессе научно-исследовательской 

деятельности. По итогам выполнения магистрантом плана НИР в каждом учебном семестре 

научный руководитель делает отметку в индивидуальном плане обучающегося, отметка 

может сопровождаться краткой характеристикой качества проделанной работы.  Затем 

индивидуальный план подписывает руководитель образовательной программы. 
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Завершающим этапом выполнения научно-исследовательской работы является утверждение 

индивидуального плана магистранта на совете факультета. 

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение вспомогательных учебно-методических изданий, интернет-

ресурсов и пр. Самостоятельная работа может вестись как индивидуально, так и при 

содействии преподавателя. 

 

7.2. Перечень литературы для самостоятельной работы обучающегося 

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161   

2. Лебедев, С. А. Методы научного познания: Учебное пособие / С.А. Лебедев. - 

Москва : Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 272 с. (Магистратура). ISBN 978-5-98281-389-

3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/450183 . – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы: Учебник / Околелов О.П. - Москва 

:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 176 с. (Высшее образование: Магистратура) (Обложка. КБС)ISBN 

978-5-16-011924-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/546123 

. – Режим доступа: по подписке. 

4. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента: Учебник / С.Д. Резник. - 2-

e изд., перераб. и доп. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 289 с. + ( Доп. мат. znanium.com). 

- (Высшее образование: Магистратура). ISBN 978-5-16-009134-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/425306 . – Режим доступа: по подписке. 

5. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 4-

е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

6. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 

подготовки магистров: Учебное пособие/Симонов В. П. - Москва : Вузовский учебник, НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-9558-0336-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/426849 – Режим доступа: по подписке. 

7. Теория и политика идентичности : учеб. пособие / В.М. Капицын. — М. : ИНФРА-

М, 2018. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.com/catalog/document?id=333507  

8. Оганян, К. М. Философия и методология социальных наук : учебное пособие / К. 

М. Оганян. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 166 с. - ISBN 978-5-16-103594-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/522020 . – Режим доступа: по 

подписке. 

 

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по практике 

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по «Научно-

исследовательской работе» разработано учебно-методическое обеспечение в составе: 

1. Типовые задания для подготовки к текущей и промежуточной аттестации (п. 8. 

Рабочей программы). 

2. Рекомендуемая основная, дополнительная литература. Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п.9, 10 Рабочей программы). 

3. Рабочая программа научно-исследовательской работы оцифрована, цифровая 

версия находится на факультете и может быть размещена на образовательном портале 

АНООВО «ЕУСПб», реализованном на платформе Sakai (электронный учебно-

методический ресурс для управления и организации обучения – Sakai@EU). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
https://znanium.com/catalog/product/450183
https://znanium.com/catalog/product/546123
https://znanium.com/catalog/product/425306
https://znanium.com/catalog/product/1004227
https://znanium.com/catalog/product/426849
https://znanium.com/catalog/document?id=333507
https://znanium.com/catalog/product/522020
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8. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

8.1. Общие положения 

Научно-исследовательская работа в форме практической подготовки магистрантов 

выполняется на протяжении всего периода обучения в магистратуре. 

Основными этапами научно-исследовательской работы являются: 

⎯ планирование научно-исследовательской работы (ознакомление с тематикой 

научно-исследовательских работ по выбранному направлению, выбор магистрантом темы 

исследования, постановка целей и задач исследования); 

⎯ непосредственное выполнение научно-исследовательской работы; 

⎯ корректировка плана проведения научно-исследовательской работы в 

соответствии с полученными результатами; 

⎯ подготовка фрагмента исследовательского проекта в виде доклада. 

Презентация и устное её представление на Исследовательском магистрантском семинаре. 

⎯ подготовка магистерской диссертации и предзащита результатов работы; 

⎯ публичная защита магистерской диссертации. 

Планирование научно-исследовательской работы магистрантов по семестрам 

отражается в индивидуальном плане научно-исследовательской работы магистранта. 

Результатом Научно-исследовательской работы в форме практической подготовки на 

первом курсе является: утвержденная тема НИР и план-график работы (индивидуальный 

план магистранта) над  темой исследования с указанием основных мероприятий и сроков их 

реализации; постановка целей и задач; определение объекта и предмета исследования; 

обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния 

изучаемой проблемы; подбор и изучение основных литературных источников, которые 

будут использованы как основа теоретической базы исследования; проведение исследования 

и сбор фактического материала. Для сбора фактического материала разрабатывается 

методология сбора данных и определяются методы обработки результатов.  

Результатом Научно-исследовательской работы в форме практической подготовки на 

втором курсе является магистерская диссертация. Прежде, чем диссертации будут 

представлены, в начале второго года обучения утверждаются темы диссертаций, которые 

чаще всего представляют конкретизированные темы НИР. Обзор литературы при 

двухгодичном цикле обучения лучше подготовить к концу первого года обучения. Обзор 

литературы должен содержать анализ концепций, основных результатов и положений, 

полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования и оценку их 

применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный 

вклад автора в разработку темы. Для обзора литературы должны быть использованы 

научные монографии, обзорные и экспериментальные научные статьи. 

Сбор фактического материала для диссертационной работы в этом семестра носит 

завершающий характер и направлен на анализ полученных данных, оценку их достоверности 

и достаточности для завершения работы над диссертацией. Необходимо провести 

апробацию результатов НИР на научной конференции с публикацией статьи или тезисов 

доклада по теме диссертационного исследования в сборнике трудов научной конференции. 

На протяжении всего периода учебы магистрант должен принимать участие в 

полевых и архивных исследованиях по теме выпускной квалификационной работы, 

участвовать в научных семинарах факультета антропологии. 

Окончательным результатом Научно-исследовательской работы в форме 

практической подготовки является защита магистерской диссертации (ВКР), а также 

выступление магистранта с докладом (фрагмент исследовательского проекта) на 

Исследовательском магистрантском семинаре.  

Основная форма отчетности: 
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⎯ индивидуальный план магистранта с отметкой научного руководителя о 

выполнении НИР; 

⎯ составление промежуточного отчета по НИР, которое отражается в 

индивидуальном плане магистранта;  

⎯ подготовка фрагмента исследовательского проекта в виде доклада. 

Презентация и устное её представление на Исследовательском магистрантском семинаре. 

⎯ отзыв научного руководителя. 

При оценке научно-исследовательской деятельности магистра руководитель исходит, 

среди прочего, из следующих критериев: 

⎯ общая систематичность, качество и ответственность работы в ходе научно-

исследовательской деятельности за весь период обучения (участие в полевых и архивных 

исследованиях по теме выпускной квалификационной работы, выступление с докладом на 

исследовательском магистрантском семинаре и участие в научных семинарах факультета); 

⎯ качество выполнения поставленных задач; 

⎯ корректность в выборе, применении, модификации методов научного 

исследования; 

⎯ качество оформления выпускной квалификационной работы. 

 

8.2. Виды научно-исследовательской работы: 

Перечень видов научно-исследовательской работы по производственной практике: 

⎯ Ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий; 

⎯ Составление обзоров литературы по заданной тематике; 

⎯ Осуществление самостоятельного исследования по актуальной тематике в рамках 

магистерской диссертации; 

⎯ Участие в работе факультетского и университетских междисциплинарных 

семинаров (по тематике, близкой к теме диссертационного исследования магистранта); 

⎯ Осуществление научно-исследовательских работ (сбор, анализ научно-

теоретического материала, сбор и интерпретация эмпирических данных) в рамках грантов и 

проектов, общей научно-исследовательской работы факультета антропологии; 

⎯ Рецензирование научных статей; 

⎯ Участие в организации и проведении научных, научно-практических конференций, 

круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых факультетом антропологии; 

⎯ Выступление с докладом на исследовательском магистрантском семинаре, 

научных семинарах, научно-исследовательских, научно-практических конференциях, 

круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых факультетом антропологии ЕУСПб, 

иными организациями; 

⎯ Подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей; 

⎯ Участие в конкурсах студенческих и аспирантских научно-исследовательских 

работ. 

 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

9.1. Показатели, критерии и оценивание компетенций по уровням их формирования в 

процессе текущей аттестации  

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося в первый 

день практики. 
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Текущий контроль предусматривает активную работу магистрантов входе 

практической подготовки, устных опросах, на консультациях с научным руководителем, 

руководителем практики, выполнение магистрантами заданий по практике в соответствии с 

планом каждого этапа практики. 

Текущий контроль проводится в форме оценивания участия магистрантов в устных 

опросах по практике, выполнения индивидуального задания, подготовки докладов 

представляющих результаты выполнения ими практических заданий по практике, 

демонстрирующих уровень формирования профессиональных умений и навыков и 

компетенций магистрантов 

Текущий контроль Научно-исследовательской работы в форме практической 

подготовки магистра осуществляется научным руководителем на основе оценки полноты и 

качества выполнения магистрантом индивидуального плана Научно-исследовательской 

работы. Форма промежуточной аттестации – «зачет» во 2, 3 и 4 семестре обучения. 

Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится на совете факультета. 

 

Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе текущей аттестации  
Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Выбор темы и 

содержания научно-

исследовательской 

работы 

 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Опрос 1 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

Работа с научным 

руководителем: 

Определение цели 

исследования и 

выбор 

теоретических 

подходов; 

Составление 

библиографическог

о списка и изучение 

литературы по теме 

исследования. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Опрос 2 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 

Проведение научно-

исследовательской 

работы: сбор 

необходимых для 

проведения 

исследования 

данных (полевые и 

архивные 

исследования по 

теме выпускной 

квалификационной 

работы), логическое 

обоснование и 

формулировка 

выводов 

исследования. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

Опрос 3 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Посещение 

регулярных 

научных 

семинаров: семинар 

по Антропологии 

религии, Сибирский 

семинар, 

постоянный 

семинар по 

транснациональным 

и миграционным 

исследованиям, 

Социолингвистичес

кий семинар. 

 

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Подготовка 

фрагмента 

исследовательского 

проекта в виде 

доклада. 

Презентация и 

устное её 

представление на 

Исследовательском 

магистрантском 

семинаре. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Опрос 4 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-6.3.  

 

Таблица 6 

Критерии оценивания 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует или является односложным, или содержит существенные 

ошибки – не зачтено 

магистрант в ответах демонстрирует знание всех теоретических положений, 

(развернуто) отвечает на все поставленные вопросы, предлагает обоснования при 

ответе на все или большинство поставленных вопросов; несущественные ошибки 

не снижают качество ответа — зачтено 

Отметка о выполнении 

этапа НИР в 

индивидуальном плане 

магистранта 

собраны неполные данные, необходимые для проведения исследования, 

недостаточное логическое обоснование и формулировка выводов исследования; 

недостаточное описание целей, задач, организации и методов исследования; 

отсутствие темы исследования или недостаточное аргументированность доводов — 

не зачтено 

 

исчерпывающий сбор необходимых для проведения исследования данных, 

логическое обоснование и формулировка выводов исследования; наличие 

исчерпывающее описание целей, задач, организации и методов исследования, 

наличие интерпретации полученных результатов в описательном и иллюстративном 

оформлении; самостоятельность в выборе темы исследования широкая эрудиция и 

аргументированность доводов, демонстрация необходимого уровня освоения 

компетенций — зачтено 

 

9.2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерный материал опросов: 

Опрос 1. «Выбор темы исследования»: 

1. Чем обоснована актуальность темы исследований? 

2. В чем состоит рабочая гипотеза исследований? 

 

Опрос 2. «Изучение теоретических основ рассматриваемой проблемы»: 

1. Какие были изучены источники по теме исследования? 

2. Каковы научные достижения по теме исследования? 

 

Опрос 3. «Выбор метода и разработка методики проведения исследования»: 

1. Какими методами может решаться рассматриваемая научная задача? 

2. Какой метод лежит в основе решения рассматриваемой научной задачи? 

 

Опрос 4. «Составление плана исследований»: 

1. Влияние каких факторов Вы будете исследовать? 

2. Какой метод был использован для составления плана исследований? 

 

Опрос 5. «Выполнение исследований»: 

1. Какова методика сбора материала? 

2. Какие были приняты допущения? 
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Опрос 6. «Анализ результатов исследований»: 

1. Выявлены ли были промахи при проведении эмпирических исследований? 

2. Какой метод был использован для статистической обработки результатов 

исследований? 

 

Отметка о выполнении этапа НИР в индивидуальном плане магистранта 

представляет собой фиксирование в индивидуальном плане магистранта выполнение 

исчерпывающего сбора необходимых для проведения исследования данных, логическое 

обоснование и формулировка выводов исследования; наличие исчерпывающее описание 

целей, задач, организации и методов исследования, наличие интерпретации полученных 

результатов в описательном и иллюстративном оформлении; самостоятельность в выборе 

темы исследования, демонстрация необходимого уровня освоения компетенций при 

выполнении этапов НИР. 

 

9.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций по уровням их формирования в 

процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет во 2,3,4 семестрах, который 

проводится в форме: 

1) промежуточного Отчета по НИР, который магистранту необходимо представить 

для утверждения научному руководителю в конце 2-го и 3-го семестрах. 

В отчёт о прохождении Научно-исследовательской работы включается следующая 

информация: 

- обоснование выбора темы исследования, её актуальности, 

- обзор источников и литературы по теме исследования (методы и результаты 

решения научной задачи, проведённые другими авторами), 

- научная гипотеза, позволяющая получить более точное решение научной задачи, 

- цели и задачи исследования. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 

аттестационного исследования. 

Объем отчета не должен превышать 3-х страниц формата А4, написанных шрифтом 

Times New Roman 12 с междустрочным интервалом 1,5.  

2) Презентации фрагмента исследовательского проекта в виде доклада на 

Исследовательском магистрантском семинаре факультета антропологии (в конце 4-го 

семестра). Устный доклад с презентацией должен представлять собой презентацию 

фрагмента исследовательского проекта. 

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

практике. 

 

 

 

Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соотв. с 

Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

Зачет / УК-1  

УК-2  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

исчерпывающее описание 

целей, задач, организации и 

Зачтено 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соотв. с 

Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

Защита 

промежуточного 

отчета по НИР 

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

методов исследования, 

наличие интерпретации 

полученных результатов в 

описательном и 

иллюстративном 

оформлении, разработка 

методологической концепции 

исследования, сбор и 

изучение научной - 

информации по теме 

исследования; 

 

 

 

отчет выполнен 

существенными ошибками 

или пропусками заданий, 

отсутствие разработанной 

методологической концепции 

исследования, магистрант не 

освоил данный этап НИР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

зачтено  

 

 

 

 

 

Зачет/Доклад УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

полное и правильное 

выполнение заданий доклада 

 

 

доклад выполнен с 

существенными ошибками 

или пропусками заданий 

Зачтено 

 

 

 

Не 

зачтено 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соотв. с 

Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНООВО 

«ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

 

 

 

 

 

 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по НИР, выраженные в бинарной системе 

«зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций по НИР в 

соответствии с картами компетенций образовательной программы «Культурная 

антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень 

магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по НИР, выраженные в бинарной системе «не 

зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по НИР в 
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соответствии с картами компетенций образовательной программы «Культурная 

антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень 

магистратуры). 

 

9.4. Контрольные задания для подготовки к промежуточному контролю: 

Промежуточный Отчет по НИР магистранту необходимо представить для 

утверждения научному руководителю в конце 2-го и 3-го семестрах. 

В отчёт о прохождении Научно-исследовательской работы включается следующая 

информация: 

- обоснование выбора темы исследования, её актуальности, 

- обзор источников и литературы по теме исследования (методы и результаты 

решения научной задачи, проведённые другими авторами), 

- научная гипотеза, позволяющая получить более точное решение научной задачи, 

- цели и задачи исследования. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 

аттестационного исследования. 

Объем отчета не должен превышать 3-х страниц формата А4, написанных шрифтом 

Times New Roman 12 с междустрочным интервалом 1,5.  

Устный доклад с презентацией должен представлять собой презентацию фрагмента 

исследовательского проекта. Презентация фрагмента исследовательского проекта в виде 

доклада представляется на Исследовательском магистрантском семинаре факультета 

антропологии (в конце 4-го семестра).  

Примерные темы докладов (фрагмента исследовательского проекта): 

1. Представления о пространстве и доступ к мобильности на Таймыре 

2. Механизмы поддержания групповой солидарности в сообществе 

неоязычников 

3. Категории приватного и публичного в городском пространстве (пешеходная 

улица в Санкт-Петербурге) 

4. Представления о знании и умении в русском фольклоре 

5. Счет и мера в практиках локального сообщества 

6. Презентация повседневности в утопических текстах  

7. Локальные стратегии производства идентичности (г. Муром) 

8. Категория справедливости в конфликтных ситуациях 

9. Социальное пространство городского квартала в среднеазиатском городе  

10. Способы разрешения неформальных конфликтов в деревенском сообществе 

 

Методические рекомендации для обучающихся по выполнению доклада 

(фрагмента исследовательского проекта) 

Промежуточной аттестацией в 4 семестре является подготовка магистрантом 

фрагмента исследовательского проекта в виде доклада (как правило, теоретической части) 

объёмом не менее 15 тысяч знаков, а также корректировка выбранной темы исследования с 

учётом сделанных замечаний; уточнение основных задач исследования; доработка 

обоснования в процессе самостоятельной работы под руководством научного руководителя.  

Исследовательский магистрантский семинар проводится в 4 семестре. В ходе 

семинара каждый магистрант должен выступить в течение семестра с докладом (не менее 30 

минут) о выполняемой научно-исследовательской работе. Каждый доклад рецензируется 

двумя магистрантами и одним преподавателем факультета. Тема и текст доклада должны 

быть представлены не позже чем за неделю до даты выступления на семинаре. 

Промежуточная аттестация выставляется по результатам участия магистрантов в 

семинаре (4 семестр) при условии выполнения всей необходимой работы. 
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9.5. Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций 

(в соотв. с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соотв. с Таблицами 5, 7) 

УК-1  

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-2  

 

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-4  

 

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-6  

 

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-1  

 

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-2  

 

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-3  

 

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-4  

 

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  
ПК-5  

 

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-6 ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3. 

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

 

Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

опрос Магистрант в ходе подготовки и ответов на вопросы опроса в ходе индивидуальных 

консультаций показывает наличие практической базы знаний в рамках дисциплины, 

необходимой для выполнения следующих действий в области профессиональной 

деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции. 

Отметка о 

выполнении этапа 

НИР в 

индивидуальном 

плане магистранта 

Магистрант в ходе выполнения этапа НИР показывает наличие практической базы 

знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий в 

области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 

Доклад Магистрант в ходе подготовки и представления доклада показывает наличие 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 
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Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 

Отчет по НИР Магистрант в ходе подготовки и представления отчета по НИР показывает наличие 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 
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Рекомендованный план выполнения работы 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 

 

10. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ НИР 

10.1. Основная литература: 

1. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований : учеб. пособие / 

Е. Д. Кравцова, А. Н. Городищева. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2014. - 168 с. - ISBN 978-
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5-7638-2946-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/507377 . – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: Учебник / А.О. Овчаров, 

Т.Н. Овчарова. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 с. + ( Доп. мат. znanium.com). - 

(Высшее образование: Магистратура). ISBN 978-5-16-009204-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/427047 . – Режим доступа: по подписке. 

4. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, 

И.А. Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – Казань 

: Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107   

 

10.2. Дополнительная литература: 

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161  

2. Лебедев, С. А. Методы научного познания: Учебное пособие / С.А. Лебедев. - 

Москва : Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 272 с. (Магистратура). ISBN 978-5-98281-389-

3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/450183 . – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы: Учебник / Околелов О.П. - Москва 

:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 176 с. (Высшее образование: Магистратура) (Обложка. КБС)ISBN 

978-5-16-011924-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/546123 

. – Режим доступа: по подписке. 

4. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента: Учебник / С.Д. Резник. 

- 2-e изд., перераб. и доп. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 289 с. + ( Доп. мат. 

znanium.com). - (Высшее образование: Магистратура). ISBN 978-5-16-009134-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/425306 . – Режим доступа: по 

подписке. 

5. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 

4-е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

6. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс 

для подготовки магистров: Учебное пособие/Симонов В. П. - Москва : Вузовский учебник, 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-9558-0336-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/426849 – Режим доступа: по подписке. 

7. Теория и политика идентичности : учеб. пособие / В.М. Капицын. — М. : 

ИНФРА-М, 2018. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.com/catalog/document?id=333507  

8. Оганян, К. М. Философия и методология социальных наук : учебное пособие / 

К. М. Оганян. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 166 с. - ISBN 978-5-16-103594-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/522020  . – Режим доступа: по 

подписке. 

 

https://znanium.com/catalog/product/507377
https://znanium.com/catalog/product/1091176
https://znanium.com/catalog/product/427047
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161
https://znanium.com/catalog/product/450183
https://znanium.com/catalog/product/546123
https://znanium.com/catalog/product/425306
https://znanium.com/catalog/product/1004227
https://znanium.com/catalog/product/426849
https://znanium.com/catalog/document?id=333507
https://znanium.com/catalog/product/522020
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11. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО НИР 

11.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используются следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  

2. MS Office (OVS Office Platform)  

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  

5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

6. ABBYY Lingvo x5  

7. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 

8. Google Chrome – бесплатно 

9. Opera – бесплатно 

10. Mozilla – бесплатно 

11. VLC – бесплатно 

12. R – бесплатно  

13. Яндекс. Браузер (отечественное ПО) 

 

11.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 

практики 

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

 

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             

http://e-heritage.ru/  

2. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

4. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

5. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

6. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

7. Федеральное архивное агентство (Официальный сайт Федерального архивного 

агентства (Росархива)): http://archives.gov.ru/  

 

11.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 

Профессиональные базы данных:  

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
http://archives.gov.ru/
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Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 

представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-resources, 

включая следующие базы данных:   

1. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

2. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов). 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

 

11.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по НИР поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть и корпоративную электронную почту Университета, и 

обеспечивает:  

⎯ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

⎯ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

⎯ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса;  

⎯ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки Университета, содержащей 

издания учебной, учебно-методической и иной литературы по Научно-исследовательской 

работе. 

 

12.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные 

лабораторным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

https://eusp.org/library/electronic-resources
http://elibrary.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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Место проведения научно-исследовательской работы – самостоятельная работа 

магистранта на базе АНООВО «ЕУСПб», а также заключенным договорам АНООВО 

«ЕУСПб» исходя из темы научного исследования согласно заключенным договорам.   

Руководителями НИР осуществляется индивидуальное консультирование в рамках, 

установленных в начале прохождения практики консультационных часов. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на экране 

(ПК). Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к ЭБ с возможностями для слабовидящих 

увеличения текста на экране ПК. Лица с ограниченными возможностями здоровья могут при 

необходимости воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В учебном 

корпусе имеется адаптированный лифт. На первом этаже оборудован специализированный 

туалет. У входа в здание университета для инвалидов оборудована специальная кнопка, 

входная среда обеспечена информационной доской о режиме работы университета, 

выполненной рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Показатели, критерии и оценивание компетенций по уровням их формирования в 

процессе текущей аттестации  

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося в первый 

день практики. 

Текущий контроль предусматривает активную работу магистрантов входе 

практической подготовки, устных опросах, на консультациях с научным руководителем, 

руководителем практики, выполнение магистрантами заданий по практике в соответствии с 

планом каждого этапа практики. 

Текущий контроль проводится в форме оценивания участия магистрантов в устных 

опросах по практике, выполнения индивидуального задания, подготовки докладов 

представляющих результаты выполнения ими практических заданий по практике, 

демонстрирующих уровень формирования профессиональных умений и навыков и 

компетенций магистрантов 

Текущий контроль Научно-исследовательской работы в форме практической 

подготовки магистра осуществляется научным руководителем на основе оценки полноты и 

качества выполнения магистрантом индивидуального плана Научно-исследовательской 

работы. Форма промежуточной аттестации – «зачет» во 2, 3 и 4 семестре обучения. 

Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится на совете факультета. 

 

Таблица 1 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе текущей аттестации  
Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Выбор темы и 

содержания научно-

исследовательской 

работы 

 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

Опрос 1 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Работа с научным 

руководителем: 

Определение цели 

исследования и 

выбор 

теоретических 

подходов; 

Составление 

библиографическог

о списка и изучение 

литературы по теме 

исследования. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

Опрос 2 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 

Проведение научно-

исследовательской 

работы: сбор 

необходимых для 

проведения 

исследования 

данных (полевые и 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

Опрос 3 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 



42 

Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

архивные 

исследования по 

теме выпускной 

квалификационной 

работы), логическое 

обоснование и 

формулировка 

выводов 

исследования. 

Посещение 

регулярных 

научных 

семинаров: семинар 

по Антропологии 

религии, Сибирский 

семинар, 

постоянный 

семинар по 

транснациональным 

и миграционным 

исследованиям, 

Социолингвистичес

кий семинар. 

 

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

ном плане 

магистранта 

Подготовка 

фрагмента 

исследовательского 

проекта в виде 

доклада. 

Презентация и 

устное её 

представление на 

Исследовательском 

магистрантском 

семинаре. 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

Опрос 4 

 

 

Отметка о 

выполнении 

этапа НИР в 

индивидуаль

ном плане 

магистранта 

зачтено/ 

не зачтено 

зачтено/ 

не зачтено 



43 

Наименование 

этапов (периодов) 

практики 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии с 

табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

 

Таблица 2 

Критерии оценивания 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует или является односложным, или содержит существенные 

ошибки – не зачтено 

магистрант в ответах демонстрирует знание всех теоретических положений, 

(развернуто) отвечает на все поставленные вопросы, предлагает обоснования при 

ответе на все или большинство поставленных вопросов; несущественные ошибки 

не снижают качество ответа — зачтено 

Отметка о выполнении 

этапа НИР в 

индивидуальном плане 

магистранта 

собраны неполные данные, необходимые для проведения исследования, 

недостаточное логическое обоснование и формулировка выводов исследования; 

недостаточное описание целей, задач, организации и методов исследования; 

отсутствие темы исследования или недостаточное аргументированность доводов — 

не зачтено 

 

исчерпывающий сбор необходимых для проведения исследования данных, 

логическое обоснование и формулировка выводов исследования; наличие 

исчерпывающее описание целей, задач, организации и методов исследования, 

наличие интерпретации полученных результатов в описательном и иллюстративном 

оформлении; самостоятельность в выборе темы исследования широкая эрудиция и 

аргументированность доводов, демонстрация необходимого уровня освоения 

компетенций — зачтено 

 

2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Материал опросов: 

Опрос 1. «Выбор темы исследования»: 

Чем обоснована актуальность темы исследований? 

В чем состоит рабочая гипотеза исследований? 

 

Опрос 2. «Изучение теоретических основ рассматриваемой проблемы»: 

Какие были изучены источники по теме исследования? 

Каковы научные достижения по теме исследования? 

 

Опрос 3. «Выбор метода и разработка методики проведения исследования»: 

Какими методами может решаться рассматриваемая научная задача? 

Какой метод лежит в основе решения рассматриваемой научной задачи? 
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Опрос 4. «Составление плана исследований»: 

Влияние каких факторов Вы будете исследовать? 

Какой метод был использован для составления плана исследований? 

 

Опрос 5. «Выполнение исследований»: 

Какова методика сбора материала? 

Какие были приняты допущения? 

 

Опрос 6. «Анализ результатов исследований»: 

Выявлены ли были промахи при проведении эмпирических исследований? 

Какой метод был использован для статистической обработки результатов 

исследований? 

 

Отметка о выполнении этапа НИР в индивидуальном плане магистранта 

представляет собой фиксирование в индивидуальном плане магистранта выполнение 

исчерпывающего сбора необходимых для проведения исследования данных, логическое 

обоснование и формулировка выводов исследования; наличие исчерпывающее описание 

целей, задач, организации и методов исследования, наличие интерпретации полученных 

результатов в описательном и иллюстративном оформлении; самостоятельность в выборе 

темы исследования, демонстрация необходимого уровня освоения компетенций при 

выполнении этапов НИР. 

 

3 Показатели, критерии и оценивание компетенций по уровням их формирования в 

процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет во 2,3,4 семестрах, который 

проводится в форме: 

1) промежуточного Отчета по НИР, который магистранту необходимо представить 

для утверждения научному руководителю в конце 2-го и 3-го семестрах. 

В отчёт о прохождении Научно-исследовательской работы включается следующая 

информация: 

- обоснование выбора темы исследования, её актуальности, 

- обзор источников и литературы по теме исследования (методы и результаты 

решения научной задачи, проведённые другими авторами), 

- научная гипотеза, позволяющая получить более точное решение научной задачи, 

- цели и задачи исследования. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 

аттестационного исследования. 

Объем отчета не должен превышать 3-х страниц формата А4, написанных шрифтом 

Times New Roman 12 с междустрочным интервалом 1,5.  

2) Презентации фрагмента исследовательского проекта в виде доклада на 

Исследовательском магистрантском семинаре факультета антропологии (в конце 4-го 

семестра). Устный доклад с презентацией должен представлять собой презентацию 

фрагмента исследовательского проекта. 

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают оценку по 

практике. 
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Таблица 3 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соотв. с 

Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

Зачет / 

Защита 

промежуточного 

отчета по НИР 

УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

исчерпывающее описание 

целей, задач, организации и 

методов исследования, 

наличие интерпретации 

полученных результатов в 

описательном и 

иллюстративном 

оформлении, разработка 

методологической концепции 

исследования, сбор и 

изучение научной - 

информации по теме 

исследования; 

 

 

 

отчет выполнен 

существенными ошибками 

или пропусками заданий, 

отсутствие разработанной 

методологической концепции 

исследования, магистрант не 

освоил данный этап НИР. 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

зачтено  

 

 

 

 

 

Зачет/Доклад УК-1  

УК-2  

УК-4  

УК-6  

ПК-1  

ПК-2  

ПК-3  

ПК-4  

ПК-5  

ПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

ИД.УК-4.1.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-4) 

У (УК-4) 

В (УК-4) 

З (УК-6) 

У (УК-6) 

полное и правильное 

выполнение заданий доклада 

 

 

доклад выполнен с 

существенными ошибками 

или пропусками заданий 

Зачтено 

 

 

 

Не 

зачтено 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соотв. с 

Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3.  

В (УК-6) 

З (ПК-1) 

У (ПК-1) 

В (ПК-1) 

З (ПК-2) 

У (ПК-2) 

В (ПК-2) 

З (ПК-3) 

У (ПК-3) 

В (ПК-3) 

З (ПК-4) 

У (ПК-4) 

В (ПК-4) 

З (ПК-5) 

У (ПК-5) 

В (ПК-5) 

З (ПК-6) 

У (ПК-6) 

В (ПК-6) 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНООВО 

«ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 3а. 

 

Таблица 3а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по НИР, выраженные в бинарной системе 

«зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций по НИР в 

соответствии с картами компетенций образовательной программы «Культурная 

антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень 

магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по НИР, выраженные в бинарной системе «не 

зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по НИР в 
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соответствии с картами компетенций образовательной программы «Культурная 

антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень 

магистратуры). 

 

4. Контрольные задания для подготовки к промежуточному контролю: 

Промежуточный Отчет по НИР магистранту необходимо представить для 

утверждения научному руководителю в конце 2-го и 3-го семестрах. 

В отчёт о прохождении Научно-исследовательской работы включается следующая 

информация: 

- обоснование выбора темы исследования, её актуальности, 

- обзор источников и литературы по теме исследования (методы и результаты 

решения научной задачи, проведённые другими авторами), 

- научная гипотеза, позволяющая получить более точное решение научной задачи, 

- цели и задачи исследования. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 

аттестационного исследования. 

Объем отчета не должен превышать 3-х страниц формата А4, написанных шрифтом 

Times New Roman 12 с междустрочным интервалом 1,5.  

Устный доклад с презентацией должен представлять собой презентацию фрагмента 

исследовательского проекта. Презентация фрагмента исследовательского проекта в виде 

доклада представляется на Исследовательском магистрантском семинаре факультета 

антропологии (в конце 4-го семестра).  

 

Перечень тем докладов (фрагмента исследовательского проекта): 

1. Представления о пространстве и доступ к мобильности на Таймыре 

2. Механизмы поддержания групповой солидарности в сообществе 

неоязычников 

3. Категории приватного и публичного в городском пространстве (пешеходная 

улица в Санкт-Петербурге) 

4. Представления о знании и умении в русском фольклоре 

5. Счет и мера в практиках локального сообщества 

6. Презентация повседневности в утопических текстах  

7. Локальные стратегии производства идентичности (г. Муром) 

8. Категория справедливости в конфликтных ситуациях 

9. Социальное пространство городского квартала в среднеазиатском городе  

10. Способы разрешения неформальных конфликтов в деревенском сообществе 

11. Социализация детей мигрантов в Санкт-Петербурге 

12. Новые советские обряды послевоенного времени 

13. Влияние интернатов на культуру коренного населения ямальской тундры 

14. Травма в семейной памяти депортированных армян 

15. Дворовая культура довоенного Ленинграда 

16. Конструирование современного городского свадебного обряда 

17. Советский театр в контексте повседневности 1920-1930-х гг. 

18. Пищевые запреты и предписания поморских старообрядцев 

19. Конспирологические представления в культуре истинно-православных 

христиан 

20. Цветовые классификации населения Приднестровья 

21. Конструирование образа позднесоветского периода в социальных сетях 

22. Игра и игровое поведение в современной школе 

23. Семья и отношения родства псковских сету 
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Методические рекомендации для обучающихся по выполнению доклада 

(фрагмента исследовательского проекта) 

Промежуточной аттестацией в 4 семестре является подготовка магистрантом 

фрагмента исследовательского проекта в виде доклада (как правило, теоретической части) 

объёмом не менее 15 тысяч знаков, а также корректировка выбранной темы исследования с 

учётом сделанных замечаний; уточнение основных задач исследования; доработка 

обоснования в процессе самостоятельной работы под руководством научного руководителя.  

Исследовательский магистрантский семинар проводится в 4 семестре. В ходе 

семинара каждый магистрант должен выступить в течение семестра с докладом (не менее 30 

минут) о выполняемой научно-исследовательской работе. Каждый доклад рецензируется 

двумя магистрантами и одним преподавателем факультета. Тема и текст доклада должны 

быть представлены не позже чем за неделю до даты выступления на семинаре. 

Промежуточная аттестация выставляется по результатам участия магистрантов в 

семинаре (4 семестр) при условии выполнения всей необходимой работы. 

 

5. Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 4 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций 

(в соотв. с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соотв. с Таблицами 5, 7) 

УК-1  

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-2  

 

ИД.УК-2.1.  

ИД.УК-2.2.  

ИД.УК-2.3.  

ИД.УК-2.4.  

ИД.УК-2.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-4  

 

ИД.УК-4.1.  

ИД.УК-4.2.  

ИД.УК-4.3.  

ИД.УК-4.4.  

ИД.УК-4.5.  

ИД.УК-4.6.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

УК-6  

 

ИД.УК-6.1.  

ИД.УК-6.2.  

ИД.УК-6.3.  

ИД.УК-6.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-1  

 

ИД.ПК-1.1.  

ИД.ПК-1.2.  

ИД.ПК-1.3.  

ИД.ПК-1.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-2  

 

ИД.ПК-2.1.  

ИД.ПК-2.2.  

ИД.ПК-2.3.  

ИД.ПК-2.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-3  

 

ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  

ИД.ПК-3.3.  

ИД.ПК-3.4.  

ИД.ПК-3.5.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-4  

 

ИД.ПК-4.1.  

ИД.ПК-4.2.  

ИД.ПК-4.3.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  
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Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций 

(в соотв. с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соотв. с Таблицами 5, 7) 

ПК-5  

 

ИД.ПК-5.1.  

ИД.ПК-5.2.  

ИД.ПК-5.3.  

ИД.ПК-5.4.  

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

ПК-6 ИД.ПК-6.1.  

ИД.ПК-6.2.  

ИД.ПК-6.3. 

отметка о выполнении этапа НИР в 

индивидуальном плане магистранта, опрос, 

отчет по НИР, доклад  

 

Таблица 5 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

опрос Магистрант в ходе подготовки и ответов на вопросы опроса в ходе индивидуальных 

консультаций показывает наличие практической базы знаний в рамках дисциплины, 

необходимой для выполнения следующих действий в области профессиональной 

деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции. 

Отметка о 

выполнении этапа 

НИР в 

индивидуальном 

плане магистранта 

Магистрант в ходе выполнения этапа НИР показывает наличие практической базы 

знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий в 

области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 
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Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 

Доклад Магистрант в ходе подготовки и представления доклада показывает наличие 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-



53 

Средства оценки 

(в соотв. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 

жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 

Отчет по НИР Магистрант в ходе подготовки и представления отчета по НИР показывает наличие 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, 

строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

           - формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

её решения через реализацию проектного управления, разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, разрабатывает план реализации проекта с 

учётом возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учётом их заменяемости, осуществляет 

мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 
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Рекомендованный план выполнения работы 

ответственности участников проекта, предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

         - устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии; составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров; составляет типовую деловую 

документацию для академических и профессиональных целей на иностранном языке; 

составляет академические и (или) профессиональные тексты на иностранном языке 

          - оценивает свои ресурсы и их пределы для успешного выполнения 

порученного задания; определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; выбирает и 

реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных навыков; выстраивает 

гибкую профессиональную траекторию, с учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития; 

          - анализируя основные теории и методологические положения современных 

исследований в этнологии, социокультурной и биологической антропологии 

использует профессиональные знания по истории, теории и методологии 

современной этнологии. социокультурной и биологической антропологии для 

организации научно-исследовательской деятельности и современного исторического 

образования, концептуализирует объекты исследования в теоретических и 

методологических рамках различных направлений этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, самостоятельно расширяет   методологический 

инструментарий с помощью приобретения новых актуальных знаний и навыков в 

ведущих дисциплинах современной этнологии, биологической и культурной 

антропологии; 

           - формулирует цели и задачи прикладных научно-исследовательских работ в 

области современной этнологии, социокультурной и биологической антропологии, 

разрабатывает планы и программы проведения прикладных научно-

исследовательских работ в области современной этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии, проводит прикладные исследования в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии, корректирует 

методологию и принципы проведения исследования в процессе их реализации для 

достижения целей исследования, анализирует и обобщает результаты прикладных 

исследований в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

            - обосновывает принципы отбора источников этнологического и 

антропологического исследования исходя из постановки исследовательских задач в 

полевых условиях, архивах, музеях, библиотеках; классифицирует источники 

этнологической, социо-антропологической и биолого-антропологической 

информации и определяет их рациональность и связь классификации с 

исследовательской, педагогической, прикладной задачей научного исследования; 

корректирует методологию сбора материалов в рамках научно-исследовательских 

работ в области этнологии, социокультурной и биологической антропологии; 

аргументированно отбирает методы обработки и анализа собранных полевых 

материалов, архивных и библиографических источников в рамках научно-

исследовательских работ в области этнологии, социокультурной и биологической 

антропологии, проверки гипотез исследования и надёжности полученных данных; 

готовит профессионально собранные, обработанные и проанализированные 

материалы  полевых исследований, архивных и библиографических источников для 

публикации результатов научно-исследовательских работ в области этнологии, 

социокультурной и биологической антропологии; 

           - собирает и критически анализирует антропологическую и этнографическую 

информацию, привлекаемую для проведения научных исследований в области 

этнологии, социокультурной и биологической антропологии; формирует программы 

проведения научных исследований в области этнологии, социокультурной и 

биологической антропологии;  

          - применяет различные методы работы с текстами профессионального и 

социально-значимого содержания; составляет академические тексты различных 
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жанров для представления результатов научных исследований и популяризации 

научного знания; владеет профессиональными навыками редактирования текстов 

академических и социально-значимых текстов; готовит тексты профессионального и 

социально-значимого содержания к публикации в изданиях различной 

направленности 

            - находит и использует необходимую для профессиональной деятельности и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ, анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития, демонстрирует 

уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества 

и культурных традиций, умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и укрепления социальной интеграции 
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