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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Социология организаций» 

(ФТД.В.08) 

  

Дисциплина «Социология организаций» является факультативной дисциплиной 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология. 

Дисциплина реализуется на факультете антропологии. 

Дисциплина нацелена на формирование: 

универсальных компетенций (УК): 

- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

(УК-1). 

Дисциплина «Социология профессий» познакомит слушателей с ключевыми 

понятиями и подходами в социологии профессий, а также с примерами эмпирических 

социологических исследований по данной тематике. Обращаясь к случаям таких 

профессиональных групп, как врачи, адвокаты, медсестры, музейные кураторы и 

сотрудники похоронных агентств, в курсе рассматриваются исторические особенности 

становления современных профессий, повседневные взаимодействия в профессиональной 

сфере, профессиональные знания и профессиональную юрисдикцию. Отдельное внимание 

в курсе уделяется специфике развития советских и постсоветских профессиональных 

проектов. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой (в конце 4 

семестра). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов.  

Программой дисциплины предусмотрены: 28 часов лекций, 28 часа семинарских 

занятий, 52 часа самостоятельной работы магистранта. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Социология профессий» является формирование у 

студентов представлений о социальной истории, этапах развития, основных 

характеристиках, возможностях социологического анализа социального института 

профессий.  

Основные задачи курса «Социология профессий»: 

 овладеть теорией и методами социологии профессий;    

 составить представления о социальной сущности профессии; 

 изучить особенности процессов профессионализации в обществе; 

 сформировать целостные представления о позиции профессионалов в 

социальной структуре; 

 составить представления о социальных исследованиях профессий в СССР и 

России. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК). Планируемые результаты 

формирования компетенций и индикаторы их достижения в результате освоения 

дисциплины представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций обучающихся 
Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (знать, уметь, 

владеть) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её 

составляющие и связи между ними 

ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

ИД.УК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

ИД.УК-1.5. Строит сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Знать: методы научного познания, в основе 

которых лежит рассмотрение объекта как 

системы: целостного комплекса 

взаимосвязанных элементов, методы и 

модели стратегического планирования 

З (УК-1) 

Уметь: с использованием методов 

системного подхода анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач, вырабатывать 

стратегию действий и оценивать 

социальную эффективность реализации 

стратегических планов  

У (УК-1) 

Владеть: целостной системой навыков 

методологического использования 

системного подхода при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ, навыками 

отстаивания своей точки зрения при 

выработке стратегических планов 

выполнения исследовательских работ 

В (УК-1) 

 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

 знать: социальную историю, этапы развития, основные характеристики, 

возможности социологического анализа социального института профессий; теорию и 

методы социологии профессий; социальную сущность профессии, особенности процессов 
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профессионализации в обществе, позиции профессионалов в социальной структуре; 

основные социальные исследования профессий в СССР и России;  

 уметь: применять знания по социальной истории, основные характеристиках, 

возможностях социологического анализа социального института профессий; применять в 

самостоятельной профессиональной научной деятельности теорию и методы социологии 

профессий; проводить самостоятельные исследования социальной сущности профессий, 

особенностей процессов профессионализации в обществе, позиций профессионалов в 

социальной структуре; учитывать основные социальные исследования профессий в СССР 

и России в самостоятельных научных исследованиях; вести профессиональную 

коммуникацию и оформлять научно-техническую документацию в области исследований;  

 владеть: навыками применения знаний по социальной истории, основных 

характеристиках, возможностях социологического анализа социального института 

профессий; навыками применения в самостоятельной профессиональной научной 

деятельности теории и методов социологии профессий; навыками проведения 

самостоятельных исследований социальной сущности профессий, особенностей процессов 

профессионализации в обществе, позиций профессионалов в социальной структуре; 

навыками профессиональной коммуникации и оформления научно-технической 

документации в области исследований; навыками подготовки и выступления перед 

профессиональной аудиторией; навыками составления и оформления профессиональной 

научно-технической документации и профессиональных отчетов. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Социология организаций» является факультативной дисциплиной 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология. Код дисциплины по Учебному плану ФТД.В.08. Курс читается в четвертом 

семестре, форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 

и навыки, полученные в ходе изучения следующих дисциплин: 

Б1.О.03 «Введение в культурную антропологию»; 

Б1.О.04 «Классика отечественной и зарубежной антропологии». 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в процессе прохождения производственной практики 

Б2.В.02(П) «Научно-исследовательская работа» и выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

 

  4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 (три) зачетных единицы, 

108 часов. 

Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП: 
56 - - - 56 

Лекции (Л) 28 - - - 28 

Семинарские занятия (СЗ) 28 - - - 28 

Самостоятельная работа (СР) 52 - - - 52 

Промежуточная 

аттестация 

форма 
Зачет с 

оценкой 
- - - 

Зачет с 

оценкой 

час. - - - - - 

Общая трудоемкость дисциплины 

(час./з.е.) 
108/3 - - - 108/3 
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5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 

5.1 Содержание дисциплины 

Таблица 3  

Содержание дисциплины 
№ 

п/

п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

1.  Место 

профессионало

в в 

общественном 

разделении 

труда. 

Основные 

подходы к 

изучению 

профессий. 

Понятия 

«Профессия» и 

«Профессионал

изация». 

Понятие профессии. 

Исследования профессий в 

социологии. Обыденное и 

научное определение профессии. 

Профессии как социальный 

институт. Профессионал как 

социальная роль. Профессионалы 

как социальная группа. 

Социологические подходы к 

различению профессий 

(professions) и занятий 

(occupation). Профессии в 

системе разделения труда 

(Э.Дюркгейм). 

Профессиональный этос, 

структурно-функционалистский 

подход к исследованию 

профессий (Т. Парсонс). Понятие 

профессионализации 

(Г.Вилленский). 

Эпистемологические основания 

профессий 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

2.  От профессии к 

профессиональ

ному проекту: 

марксистский 

подход. 

Профессии и 

классовая 

структура. 

Профессиональная 

стратификация. Расслоение 

общества и воспроизводство 

неравенства через разделение 

труда. Отношения государства и 

профессий в контексте 

трансформации 

производственных отношений. 

Профессии и рыночная 

монополия; монополия на 

«производство производителей» 

в рамках профессионального 

образования (М.Ларсон). 

Понятия депрофессионализации 

и пролетаризации профессий. 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

3.  От профессий к 

профессионали

зму: 

неовебериански

й подход 

Профессиональ

ная 

юрисдикция и 

экспертное 

знание. 

Значение экспертного знания в 

современном обществе. 

Профессии как феномен 

общества модерна. Статус, власть 

и доход как критерии 

профессиональной 

стратификации. Понятие 

профессиональной автономии, 

техническая и организационная 

автономия (Э.Фрейдсон). 

Понятие профессиональной 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 
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№ 

п/

п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

юрисдикции (Э.Эбботт). Система 

профессий. 

4.  Профессии и 

институционал

ьные 

изменения. 

Профессии и организации. 

Профессионалы как 

институциональные 

предприниматели. Логики, 

регулирующие деятельность 

профессионалов в организациях: 

профессиональная, 

менеджериальная и рыночная 

логики (Э.Фрейдсон, Дж.Скотт). 

Неоинституциональный подход к 

изучению профессий. Понятие 

«институциональной работы»; 

«институциональная работа» 

профессионалов. 

Профессионалы как акторы 

институциональных изменений. 

«Профессионализм» как дискурс 

и идеология. 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

5.  Медицинская 

профессия. 

 

Медицинская профессия как 

пример «классической» 

профессии. Самоорганизация 

профессионалов и контроль в 

профессиональных сообществах. 

Социальная политика в области 

медицины и изменение статуса 

врача. Коммерциализация 

медицины (консьюмеризм, 

влияние фармацевтических 

компаний) и вопросы 

профессионального авторитета и 

автономии. Трансформации 

медицинской профессии в 

контексте развития 

доказательной медицины. 

Социальная история советской и 

российской медицинской 

профессии 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

6.  Юридическая 

профессия. 

 

Появление профессий в 

средневековой Европе. 

Внутренняя организация 

средневековой 

профессиональной корпорации: 

цеховая система. «Классические» 

профессии в средневековую 

эпоху. Становление современных 

государств и процесс 

формирования профессий; на 

примере английской 

юридической профессии 

(Т.Джонсон). Профессинальный 

проект юристов, 

профессионализация «с низу» и 

профессионализация «с верху» 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

7.  Заботящиеся 

профессии. 

Феминистская 

Полоролевой подход в 

социологии профессий. 

Интерсекциональное 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 
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№ 

п/

п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  

(в соот. 

с Таблицей 1) 

ревизия 

неовеберианско

го подхода. 

 

неравенство и профессии. 

«Стеклянный потолок» и 

«стеклянный эскалатор» в 

развитии профессиональных 

карьер. Профессиональная 

забота, ее составляющие. 

Категория эмоционального труда. 

Заботящиеся профессии в 

здравоохранениия. Понятие 

«двойного закрытия» на рынке 

труда (профессиональный проект 

медсестер и акушерок). 

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

 

8.  Профессии в 

СССР. 

Постсоветские 

профессии. 

 

Статус и воспроизводство 

специалистов в Советском 

Союзе: инженерно-технические 

работники (ИТР) и рабочие (О.И. 

Шкаратан). Профессия инженера 

в СССР: социальный статус, 

содержание работы и 

удовлетворенность профессией. 

(В.А. Ядов, О. Крыштановская). 

«Саратовская школа» 

антропологии занятий (Е.Р. 

Ярская-Смирнова, П.В. Романов) 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

9.  Антропология 

профессий. 

Символический интеракционизм 

в исследованиях профессий. 

Профессия как символ (Г.Беккер), 

профессии и коллективные 

представления. 

Профессиональные группы как 

сообщества практик. 

Профессиональная 

идентичность, формирование 

профессиональной 

идентичности. Методология 

исследования профессий на 

микро-уровне социальных 

взаимодействий 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

5.2 Структура дисциплины 

Таблица 4 

Структура дисциплины 
№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 1 Место профессионалов в 

общественном разделении 

труда. Основные подходы к 

изучению профессий. Понятия 

«Профессия» и 

«Профессионализация». 

10 4 2 - 4 О, ОЛ 
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№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 2 От профессии к 

профессиональному проекту: 

марксистский подход. 

Профессии и классовая 

структура. 

10 2 2 - 6 О, Д 

Тема 3 От профессий к 

профессионализму: 

неовеберианский подход. 

Профессиональная юрисдикция 

и экспертное знание. 

12 2 4 - 6 О ,Д 

Тема 4 
Профессии и 

институциональные изменения. 
12 2 4 - 6 О, Д 

Тема 5 Медицинская профессия. 12 2 4 - 6 О,Д 
Тема 6 Юридическая профессия. 14 4 4 - 6 О, Д 

Тема 7 

Заботящиеся профессии. 

Феминистская ревизия 

неовеберианского подхода. 

12 4 2 - 6 
О, Д 

Тема 8 
Профессии в СССР. 

Постсоветские профессии. 
12 4 2 - 6 О, Д 

Тема 9 Антропология профессий. 14 4 4 - 6 О, Д, ПР 
Промежуточная аттестация - - - - - Зачет с оценкой 

Всего:  108/3 28 28 - 52 - 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), дискуссия (Д), обсуждение литературы 

(ОЛ), письменная работа (ПР). 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 

Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 

путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 

дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 

образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 

соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 

самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 

конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 

лекциям/семинарским занятиям. Литературу, рекомендованную в программе курса, 

следует, по возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на 

обусловленных программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение вспомогательных учебно-методических изданий, лекционных 

конспектов, интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям является важной 

формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как индивидуально, 

так и при содействии преподавателя. 
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6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам 

самостоятельной работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Место профессионалов в общественном разделении труда. Основные 

подходы к изучению профессий. Понятия «Профессия» и «Профессионализация». 

Чикагская школа и исследование профессий. 

1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям –  

2 часа. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 2 

часа. Итого: 4 часа 

 

Тема 2. От профессии к профессиональному проекту: марксистский подход. 

Профессии и классовая структура. 

2.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям –  3 часа. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов.   

 

Тема 3. От профессий к профессионализму: неовеберианский подход 

Профессиональная юрисдикция и экспертное знание. 

3.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям –  3 часа. 

3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 4. Профессии и институциональные изменения. 

4.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 3 часа. 

4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 5. Медицинская профессия. 

5.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 3 часа. 

5.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 6. Юридическая профессия. 

6.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 3 часа. 

6.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 7. Заботящиеся профессии. Феминистская ревизия неовеберианского 

подхода. 

7.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 
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на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 3 часа. 

7.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 8.  Профессии в СССР. Постсоветские профессии. 

8.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям –  3 часа. 

8.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

Тема 9. Антропология профессий. 

9.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение изученного 

на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 3 часа. 

9.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

3 часа. Итого: 6 часов. 

 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1. Основные атрибуты профессии с точки зрения неовеберианского подхода. 

2. Понятие «рыночного закрытия». «Рыночное закрытие» и развитие 

профессионального проекта. 

3. В чем состоят ключевые современные вызовы авторитету и автономии 

медицинской профессии? 

4. Каковы механизмы воспроизводства профессиональных иерархий на 

рабочем месте? 

5. В чем состоят основные отличия «заботящихся» профессий от 

«классических» профессий (врачей, юристов)? 

6. Российские и советские юристы – представители свободных профессий или 

госслужащие? 

 

6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы обучающегося: 

1. Экономическая социология: Учебное пособие [Электронный ресурс] / Г.Г. 

Силласте. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 480 с.URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468865  

2. Павленок, П. Д. Социология [Электронный ресурс] : Учебное пособие / П. Д. 

Павленок, Л. И. Савинов, Г. Т. Журавлев. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2018. - 736 с. URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=415010  

3. Системно-теоретический анализ методологического индивидуализма Макса 

Вебера: Монография / Д.В. Катаев - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514627  

4. Социология: Учебник [Электронный ресурс] / Ю.Г. Волков. - 4-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Альфа-М: НИЦ Инфра-М, 2012. - 464 с. – URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=339969 .  

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине 

«Социология организаций» разработано учебно-методическое обеспечение в составе: 

1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 

Рабочей программы). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468865
http://znanium.com/bookread2.php?book=415010
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514627
http://znanium.com/bookread2.php?book=339969
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2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 

3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 

АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 

семинарскому занятию, участие в опросах по темам курса, дискуссиях, обсуждениях 

литературы, выполнения магистрантами письменных работ по темам курса, активное 

слушание на лекциях. Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, 

отвечать на поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, 

представлять содержательные реплики по темам обсуждения.  

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, оценивания участия 

магистрантов в проходящих дискуссиях, обсуждениях литературы, письменных работ 

магистрантов по темам курса, демонстрирующих степень знакомства магистрантов с 

дополнительной литературой. 

 

Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

1. Место 

профессионалов в 

общественном 

разделении труда. 

Основные подходы к 

изучению 

профессий. Понятия 

«Профессия» и 

«Профессионализац

ия». 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 1 

 

 

Обсуждение 

литературы 

зачтено/ 

не зачтено 

 

зачтено/ 

не зачтено 

2. От профессии к 

профессиональному 

проекту: 

марксистский 

подход. Профессии 

и классовая 

структура. 

 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 2 

 

 

 

 

Дискуссия 1 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

3. От профессий к 

профессионализму: 

неовеберианский 

подход 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 3 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование тем 

(разделов) 

Коды 

компетен

ций 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в 

соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Результаты 

текущего 

контроля 

Профессиональная 

юрисдикция и 

экспертное знание. 

ИД.УК-1.5.  

Дискуссия 2 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

4. Профессии и 

институциональные 

изменения. 

 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 4 

 

 

 

 

Дискуссия 3 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

5. Медицинская 

профессия. 

 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 5 

 

 

 

 

Дискуссия 4 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

6. Юридическая 

профессия. 

 

 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 6 

 

 

 

 

Дискуссия 5 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

7. Заботящиеся 

профессии. 

Феминистская 

ревизия 

неовеберианского 

подхода. 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 7 

 

 

 

 

Дискуссия 6 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

8. Профессии в 

СССР. 

Постсоветские 

профессии. 

 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 8 

 

 

 

 

Дискуссия 7 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

9. Антропология 

профессий. 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Опрос 9 

 

 

Дискуссия 8 

 

 

Письменная 

работа 

зачтено/ 

не зачтено 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Таблица 6  

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует или является односложным, или содержит существенные ошибки 

– не зачтено 

магистрант в ответах демонстрирует знание всех теоретических положений, 

(развернуто) отвечает на все поставленные вопросы, предлагает обоснования при 

ответе на все или большинство поставленных вопросов; несущественные ошибки не 

снижают качество ответа — зачтено 

Дискуссия  

пассивность, участие без представления аргументов и обоснования точки зрения, 

несформированность навыков профессиональной коммуникации в группе — не 

зачтено 

представление аргументированной научной позиции, обоснование точки зрения в 

дискуссии, демонстрация навыков профессиональной коммуникации в группе — 

зачтено 

Обсуждение 

литературы 

магистрант не знает или указывает не всех наиболее значимых авторов, писавших по 

данной проблематике, приводит отдельные работы или не может привести пример 

литературы по данной проблематике, неуверенно и/или с существенными недочетами, 

ошибками излагает идеи из книг по обсуждаемому вопросу — не зачтено 

магистрант указывает авторов, приводит широкий круг работ по данной 

проблематике, уверенно и профессионально грамотно излагает идеи из книг по 

обсуждаемому вопросу — зачтено 

Письменная работа 

Магистрант выполняет письменную работу частично или с существенными 

недочетами – не зачтено,  

Полное и правильное выполнение заданий письменной работы – зачтено 

7.2 Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерный материал опросов, дискуссий, обсуждений литературы и 

письменных работ: 

Тема 1: Место профессионалов в общественном разделении труда. Основные 

подходы к изучению профессий. Понятия «Профессия» и «Профессионализация».  

Опрос 1:  

1. Понятие и основные стадии профессионализации. 

2. Почему профессии – это социальный институт? 

3. В чём отличие профессий от занятий?  

4. Какова роль университетов в процессе профессионализации?  

Обсуждение литературы по теме лекции. 

 

Тема 2. От профессии к профессиональному проекту: марксистский подход. 

Профессии и классовая структура. 

Опрос 2: 

1. Каким образом трансформация производственных отношений влияет на 

становление современных профессий? 

2. Как связаны профессионализация и рыночная монополия? 

3. Как становление современных профессий связано с трансформацией 

классовой структуры общества (на примере юридической профессии)? 

Дискуссия 1 на тему: «Какова роль государства в создании и поддержании 

профессиональных ниш на рынке труда?» 

Тема 3. От профессий к профессионализму: неовеберианский подход 

Профессиональная юрисдикция и экспертное знание. 

Опрос 3: 

1. В чём отличие профессионала от эксперта? 

2. Как происходит легитимация профессионального статуса? 
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3. В чем состоит значение профессиональной автономии для политической 

организации профессий? 

Дискуссия 2 на тему: «Особенности борьбы за профессиональную юрисдикцию на 

уровне общественного мнения, на законодательном уровне и на рабочем месте» 

  

Тема 4. Профессии и институциональные изменения. 

Опрос 4: 

1. Как связаны процессы профессионализации и институционализации (с точки 

зрения, неоинституциональной теории)? 

2. «Профессионализм» как дискурс и дисциплинарный механизм в 

организациях. 

3. Менеджериализм как логика управления профессиональной деятельностью в 

современных организациях. 

4. Составляющие и уровни институциональной работы профессионалов 

Дискуссия 3 на тему: «Профессионалы как институциональные акторы: 

регулятивное, нормативное и культурно-когнитивное измерение». 

 

Тема 5. Медицинская профессия. 

Опрос 5: 

1. Медицинская профессия как классический случай профессионализации. 

2. Основные факторы трансформации медицинской профессии в современном 

обществе 

3. Что такое «гибридный профессионализм» в медицине? 

Дискуссия 4 на тему: «Медицинская профессия в современной России: 

профессиональная этика в контексте постсоветских реформ здравоохранения». 

 

Тема 6. Юридическая профессия. 

Опрос 6: 

1. Историческое развитие юридической профессии. 

2. Роль государства и гражданского общества для формирования юридической 

профессии. 

Дискуссия 5 на тему: «Внутрипрофессиональный статус в российской 

юридической профессии». 

 

Тема 7. Заботящиеся профессии. Феминистская ревизия неовеберианского 

подхода. 

Опрос 7: 

1. Неравенство в профессиональной сфере 

2. Элементы профессиональной заботы. 

3. Особенности развития профессионального проекта с опорой на заботу. 

Дискуссия 6 на тему: «Здравоохранение как сфера реализации социальной заботы: 

профессионализация и институционализация заботы». 

 

Тема 8. Профессии в СССР. 

Постсоветские профессии. 

Опрос 8: 

1. Статус и воспроизводство специалистов в Советском Союзе: инженерно-

технические работники (ИТР) и рабочие.  

2. Профессия инженера в СССР: социальный статус, содержание работы и 

удовлетворенность профессией.  
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3. Профессионалы в постсоветском пространстве. Профессия социального 

работника в контексте социально-политических реформ 

Дискуссия 7 на тему: «Вопросы профессиональной автономии в постсоветском и 

англо-американском контекстах». 

 

Тема 9. Антропология профессий. 

Опрос 9: 

1. Какие методы используются для изучения профессий на микро-уровне 

социальных взаимодействий? 

2. Что такое профессиональная идентичность? Как формирование 

профессиональной идентичности связано с коллективными представлениями и 

социальными взаимодействиями? 

Дискуссия 8 на тему: «Отличия социологического и антропологического подходов 

к изучению профессий». 

 

Примерные требования к письменной работе: 

1. Магистрантам предлагается подготовить письменную работу (эссе) на тему 

«Что такое профессия?» (объем до 10000 знаков с пробелами). Студенты могут выбрать 

любой из интересующих их аспектов: сравнение научного и обывательского определения 

профессий; сравнение определений профессии с точки зрения разных теоретических 

подходов; понимание профессии применительно к разным видам трудовой деятельности в 

разных социально-исторических контекстах. Использование при подготовке эссе 

самостоятельно найденных научных текстов приветствуется. 

 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой, выставляемый на основе 

эссе, которое магистрант представляет преподавателю к обозначенному времени и 

защищает устно. Эссе объемом около 2500-3000 слов представляет собой творческую 

научную работу, при написании которой магистранты должны показать знание категорий и 

подходов социологии профессий и применить их к одному из аспектов исследуемой 

магистрантом темы (или темы, которую магистрант мог бы исследовать).  

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине.  

 

Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

зачет с 

оценкой / 

письменная 

работа (эссе)  

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

 

Письменная работа (эссе) 

соответствует следующим 

требованиям:  

вопрос раскрыт развернуто, 

использована основная и 

дополнительная литература по 

курсу, соблюдены структура и 

научный стиль, 

сформулированы выводы, 

Зачтено, 

отлично 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

аргументация убедительна, 

правильно оформлен 

библиографический аппарат и 

т.д.                    

Магистрант демонстрирует: 

глубокое усвоение 

программного материала; 

изложение данного материала 

исчерпывающе, 

последовательно, четко; 

умение делать обоснованные 

выводы; соблюдение норм 

устной и письменной 

литературной речи. 

В письменной работе (эссе) 

не соблюдены некоторые 

требования: вопрос раскрыт в 

целом полно, но данные 

представлены недостаточно 

убедительно, выводы 

сформулированы 

недостаточно четко, 

аргументация недостаточно 

убедительна, использована 

основная и дополнительная 

литература по курсу. 

Магистрант демонстрирует:  

твердое знание материала 

курса;  

последовательное изложение 

материала; знание 

теоретических положений без 

обоснованной их 

аргументации; соблюдение 

норм устной и письменной 

литературной речи. 

Зачтено, 

хорошо 

Письменная работа (эссе) 

содержит существенные 

оплошности:  

нарушено сразу несколько 

требований, например, выводы 

плохо обоснованы; есть 

фактические ошибки, вопрос 

раскрыт частично, 

использована основная, но не 

использована дополнительная 

литература по курсу. 

Магистрант демонстрирует: 

знание основного материала, 

но владение им не в полном 

объеме; 

допущение существенных 

неточностей; допущение 

недостаточно правильных 

формулировок; допущение 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении материала; наличие 

Зачтено, 

удовлетвор

ительно 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 

(в соот. с 

Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

нарушений норм литературной 

устной и письменной речи. 

Письменная работа (эссе) не 

представлена или не отвечает 

предъявляемым требованиям: 

вопрос не раскрыт, не 

использована литература по 

курсу, магистрант допускает 

нарушение научного стиля, 

структуры изложения ответа, 

не аргументирует свои тезисы и 

идеи.   

Магистрант демонстрирует: 

незнание значительной части 

программного материала: 

наличие существенных 

ошибок в определениях, 

формулировках, понимании 

теоретических положений; 

бессистемность при ответе на 

поставленный вопрос; 

отсутствие в ответе логически 

корректного анализа, 

аргументации, классификации; 

наличие нарушений норм 

устной и письменной 

литературной речи. 

Зачтено, 

неудовлетв

орительно 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«зачтено, удовлетворительно», «зачтено, хорошо», «зачтено, отлично» показывают 

уровень сформированности у обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с 

картами компетенций образовательной программы «Культурная антропология» по 

направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценке «не 

зачтено, неудовлетворительно», показывают не сформированность у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 

программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 

46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 
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7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 

Примерные требования к письменной работе (эссе), зачет с оценкой: 

Эссе представляет собой творческую научную работу, при написании которой 

магистранты должны показать знание категорий и подходов социологии профессий и 

применить их к одному из аспектов исследуемой магистрантом темы (или темы, которую 

магистрант мог бы исследовать). Желательно, чтобы текст эссе мог быть использован при 

написании текста главы основной магистерской диссертации, если она соответствует 

данной области, например, быть одним из параграфов теоретической главы.  

В эссе необходимо показать (коротко) знание теоретических подходов, должно быть 

четко определены методологические основания работы; должна быть сформулирована 

задача анализа и вывод, ей соответствующий. Итоговые положения должны быть 

подкреплены ссылками на источники и /или эмпирический материал, но необходимо 

избегать длинных цитат, так же, как и цитирования лекций.  

Эссе должно включать список используемой литературы, некоторую часть которой 

необходимо найти самостоятельно.  

Объем эссе 2500 – 3000 слов. 

 

Примерные темы письменной зачетной работы (эссе): 

1. Автономия профессионального суждения 

2. Эпистемологическая база профессии: мандат на знание 

3. Конкуренция профессий за юрисдикцию 

4. Источники профессионального престижа 

5. Бюрократизация профессий и профессионализация бюрократов в 

современном обществе 

6. Профессионализация и профессиональная автономия: соотношение понятий 

7. Консьюмеризм как вызов профессиональному авторитету в медицине 

8. До профессионального проекта: борьба групп занятости за признание в 

качестве профессии 

9. Профессиональный проект: конвертация экспертного знания в социальные и 

рыночные выгоды 

10. Юридическая профессия: вопросы автономии и монополии. 

 

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

 

Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 

Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

 

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

опрос (О), дискуссия (Д), письменная работа 

(ПР), обсуждение литературы (ОЛ), эссе 

 

Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Опрос  Магистранту рекомендуется в ходе подготовки к опросу по темам дисциплины, 

совершать следующие действия: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Дискуссия Магистранту рекомендуется в ходе подготовки и участия в дискуссии по темам 

дисциплины, совершать следующие действия: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Обсуждение 

литературы 

Магистрант должен в ходе подготовки к обсуждению и обсуждения литературы по 

темам дисциплины, совершать следующие действия: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Письменная 

работа 

Магистрант должен в ходе выполнения письменной работы по темам дисциплины, 

совершать следующие действия: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Эссе Магистрант должен быть готовым в ходе написания и представления эссе по темам 

дисциплины, выполнять следующие действия: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1. Основная литература 
1. Социология: Учебник [Электронный ресурс] / Ю.Г. Волков. - 4-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Альфа-М: НИЦ Инфра-М, 2012. - 464 с. – URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=339969  

2. Павленок, П. Д. Социология [Электронный ресурс] : Учебное пособие / П. Д. 

Павленок, Л. И. Савинов, Г. Т. Журавлев. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2018. - 736 с. URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=415010 

  

8.2. Дополнительная литература 

1. Антропология профессий, или посторонним вход разрешен /Под.ред. П. 

Романова, Е. Ярской-Смирновой. М.: ООО «Вариант», ЦСПГИ, 2011. Режим доступа: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=19657854  

2. Системно-теоретический анализ методологического индивидуализма Макса 

Вебера: Монография / Д.В. Катаев - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514627  

3. Экономическая социология: Учебное пособие [Электронный ресурс] / Г.Г. 

Силласте. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 480 с.URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468865 .  

http://znanium.com/bookread2.php?book=339969
http://znanium.com/bookread2.php?book=415010
https://elibrary.ru/item.asp?id=19657854
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514627
http://znanium.com/bookread2.php?book=468865
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9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  

2. MS Office (OVS Office Platform)  

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  

5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

6. ABBYY Lingvo x5  

7. Adobe Photoshop Extended CS6 13.0 MLP AOO License RU 

8. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 

9. Google Chrome – бесплатно 

10. Opera – бесплатно 

11. Mozilla – бесплатно 

12. VLC – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

 

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. Google. Книги: https://books.google.com   

2. Internet Archive: https://archive.org 

3. Koob.ru. Электронная библиотека «Куб»: http://www.koob.ru/philosophy/ 

4. Библиотека Гумер – гуманитарные науки: http://www.gumer.info 

5. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             

http://e-heritage.ru/  

6. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

7. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

8. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

9. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

10. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

11. Федеральное архивное агентство (Официальный сайт Федерального 

архивного агентства (Росархива)): http://archives.gov.ru/  

 

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
http://archives.gov.ru/
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9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 

Профессиональные базы данных:  

Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 

представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-

resources, включая следующие базы данных:   

1. East View – 100 ведущих российских журналов по гуманитарным наукам 

(архив и текущая подписка): https://dlib.eastview.com/browse;  

2. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

3. Университетская информационная система РОССИЯ — база 

электронных ресурсов для учебных программ и исследовательских проектов в области 

социально-гуманитарных наук: http://www.uisrussia.msu.ru/; 

4. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов). 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

 

9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть и корпоративную электронную почту Университета, и 

обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 

Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 

изучаемой дисциплине 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (практических занятий, лабораторных работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

https://eusp.org/library/electronic-resources
https://eusp.org/library/electronic-resources
https://dlib.eastview.com/browse
http://elibrary.ru/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 

экране ПК. Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к электронным ресурсам библиотеки 

Университета с возможностями для слабовидящих увеличения текста на экране ПК. Лица 

с ограниченными возможностями здоровья могут при необходимости воспользоваться 

имеющимся в университете креслом-коляской. В учебном корпусе имеется 

адаптированный лифт. На первом этаже оборудован специализированный туалет. У входа в 

здание университета для инвалидов оборудована специальная кнопка, входная среда 

обеспечена информационной доской о режиме работы университета, выполненной 

рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 


