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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Методология и технологии оценки профиля ESG» 

 
Дисциплина «Методология и технологии оценки профиля ESG» является 

дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 
«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования «Технонаука и инновации» по направлению подготовки 
39.04.01 Социология. 

Дисциплина нацелена на формирование: 
Профессиональных компетенций: 

 - способен учитывать современные тенденции развития науки и техники, 
технологические тренды, меры государственного регулирования для прогнозирования и 
построения перспектив развития социально-экономических процессов (ПК-5). 
 В данном курсе магистранты ознакомятся с источниками ESG-данных, бизнес-
процессами компании как источника ESG-данных. Изучат типовые ESG-показатели и 
технологии проектирования бизнес-процессов с целью оптимизации ESG-показателей, а 
также принципы построения и применения ESG-рейтингов 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа под 
руководством преподавателя, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточный контроль в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 
108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены: 16 лекционных часов, 16 часов 
практических занятий, 24 часа самостоятельной работы под руководством преподавателя, 
43 часа самостоятельной работы магистранта, 9 часов промежуточного контроля. 
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1. НАИМЕНОВАНИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель курса – ознакомить студентов с теоретическими знаниями и прикладными 
навыками использования методологии и технологий оценки профиля ESG. 

Задачи дисциплины: 
1. Рассмотреть источники ESG-данных, бизнес-процессы компании как источника ESG-

данных.  
2. Изучить типовые ESG-показатели и технологии проектирование бизнес-процессов с целью 

оптимизации ESG-показателей.  
3. Паучится применять принципы построения и применения ESG-рейтингов. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: профессиональными (ПК). Планируемые результаты 
формирования компетенций и индикаторы их достижения в результате освоения 
дисциплины представлены в Таблице 1. 

 
Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенций обучающихся 

Код и наименование 
компетенции Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, уметь, 

владеть) 
ПК-5 Способен 
учитывать 
современные 
тенденции развития 
науки и техники, 
технологические 
тренды, меры 
государственного 
регулирования для 
прогнозирования и 
построения 
перспектив развития 
социально-
экономических 
процессов 
ПК-3 Способен 
разрабатывать  и 
реализовывать 
проекты в области 
изучения  и 
прогнозирования 
социальных 
процессов, 
институтов, явлений 

ИД.ПК-5.1 Оценивает современные 
тенденции развития  науки и техники, 
технологические тренды для 
прогнозирования, определения 
перспектив и  направлений 
инновационного развития 
ИД.ПК-5.2 Разрабатывает мероприятия 
и управляет процессами   
 
ИД.ПК-3.1  Разработка проектов  в  
области изучения  и прогнозирования 
социальных  процессов, институтов,  
явлений                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ИД.ПК-3.2 Реализация проектов в 
области изучения и прогнозирования 
социальных процессов, институтов, 
явлений                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ИД.ПК-3.3 Осуществляет комплексное 
информационно-аналитическое 
обеспечение деятельности в  области 
изучения  и прогнозирования 
социальных процессов, институтов,  
явлений                  

Знать:  
современные тенденции развития  науки и 
техники, технологические тренды,  
актуальные направления наукоемких и 
технических отраслей 
З (ПК-5) 
Уметь:  
анализировать проблемы развития 
социальных явлений и процессов с 
использованием статистических 
процедур для обработки 
социологических данных 
предлагать пути решения социально 
значимых проблем на основе 
социологической теории и 
социологических методов 
исследования, 
применения социальных технологий 
У (ПК-5) 
Знать: основные способы изучения, 
прогнозирования и проектирования 
социальных процессов, институтов, 
явлений  
З (ПК-5) 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Методология и технологии оценки профиля ESG» является 

дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 
«Дисциплины (модули)» образовательной программы «Технонаука и инновации». Курс 
читается в третьем семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Для успешного освоения данной дисциплины требуются знания, полученные в 
рамках освоения дисциплин: Методология социальной науки, Социальные исследования 
науки и техники-1. Дисциплину дополняет параллельное изучение дисциплин: Социальные 
исследования науки и техники-2, Исследования риска и регулирования. 
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Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 
применяются магистрантами в процессе прохождения производственной практики 
«Научно-исследовательская работа» и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 
  4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 
Объем дисциплины 

Всего Семестр 
  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем в соответствии с УП: 56 - - 56 - 

Лекции (Л) 16 - - 16 - 
Семинарские занятия (СЗ) 16 - - 16 - 
Самостоятельная работа под 
руководством преподавателя 24 - - 24 - 

Самостоятельная работа (СР) 43 - - 43 - 
Промежуточная 
аттестация 

форма Экзамен - - Экзамен - 

час. 9 - - 9 - 
Общая трудоемкость дисциплины 
(час./з.е.) 108/3 - - 108/3 - 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 
навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 
Таблицей 3. 

 
5.1 Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины 
Таблица 3 

№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
1.  Источники 

ESG-данных 

Типовые ESG-показатели., 
Нефинансовая отчетность компании 
как источник ESG-данных. 

ПК-5  ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
 

З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

2.  
Построение и 
применение 
ESG-рейтингов 

Принципы построения и 
применения ESG-рейтингов., 
Технологии проектирование бизнес-
процессов с целью оптимизации 
ESG-показателей. 

ПК-5  ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
 

З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

5.2 Структура дисциплины 
 

Структура дисциплины 
Таблица 4 



 7 

№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости*, 
промежуточно
й аттестации 

Всего Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем по 
типам учебных 
занятий в 
соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 
Очная форма обучения 

Лекция 1 Источники ESG-данных 50 8 8 12 22 ИР 

Лекция 2 Построение и применение ESG-
рейтингов 49 8 8 12 21 ИР 

Промежуточная аттестация 9 - - - - Экзамен 
Всего:  108/3 16 16 24 43  

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: исследовательская работа (ИР). 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 
Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 
путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 
дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 
образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 
соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 
самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 
конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 
лекциям/семинарским занятиям. Литературу, рекомендованную в программе курса, 
следует, по возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на 
обусловленных программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 
самостоятельное изучение вспомогательных учебно-методических изданий, лекционных 
конспектов, интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям является важной 
формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как индивидуально, 
так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам 
самостоятельной работы и разделам дисциплины 

Лекция 1. Источники ESG-данных 
1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на лекции материала – 10 часов. 
1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы – 12 часов. Итого: 22 часа. 
 
Лекция 2. Построение и применение ESG-рейтингов 
2.1. Повторение пройденного на лекциях и на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 10 часов. 
2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 11 часов. Итого: 21 час. 
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6.3 Перечень литературы для самостоятельной работы обучающегося: 
1. Антонова М.В., Шумков Д.А. Критерии оценки ESG-рисков компании в контексте 

устойчивого развития // Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и 
права. - 2022.  - № 1. - С. 125-132. 

2. Hans Lööf, Maziar Sahamkhadam, Andreas Stephan. Is Corporate Social Responsibility 
investing a free lunch? The relationship between ESG, tail risk, and upside potential of stocks 
before and during the COVID-19 crisis. https://doi.org/10.1016/j.frl.2021.102499 

3. Московская биржа. Как соответствовать лучшим практикам устойчивого 
развития. Руководство для эмитента. Режим доступа: https://fs.moex.com/f/15022/esg.pdf. 

4. ESG: три буквы, которые меняют мир [Текст] : докл. к XXIII Ясинской 
(Апрельской) междунар. науч. конф. по проблемам развития экономики и общества, 
Москва, 2022 г. / И. В. Ведерин, К. И. Головщинский, М. И. Давыдов, Б. Б. Петь- ко, М. С. 
Сабирова, С. В. Терсков, Е. А. Шишкин ; под науч. ред. К. И. Головщинского ; Нац. исслед. 
ун-т «Высшая шко- ла экономики». — М. : Изд. дом Высшей школы экономики, 2022. — 
138 с. — ISBN 978-5-7598-2659-0 (в обл.). — ISBN 978- 5-7598-2469-5 (e-book). URL: 
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/619210984.pdf?ysclid=l8097hq1ou278300995 

6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине «Методология 

и технологии оценки профиля ESG» разработано учебно-методическое обеспечение в 
составе: 
1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 Рабочей 

программы). 
2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 
3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 
4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 
АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 
оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 
научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 
занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 
практическому занятию, выполнение домашнего задания, активное слушание на лекциях. 
Магистрант должен присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на поставленные 
вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять содержательные 
реплики по темам обсуждения.  
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Текущий контроль проводится в форме выполнения домашнего задания, оценивания 
участия магистрантов в проходящих дискуссиях, демонстрирующих степень знакомства с 
дополнительной литературой. 

 
Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 
достижения в процессе текущей аттестации 

Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

Лекция 1. 
Источники ESG-
данных 

ПК-5  ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
 

З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Исследователь
ская работа  
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

Лекция 2. 
Построение и 
применение ESG-
рейтингов 

ПК-5  ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
 

З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Исследователь
ская работа  

зачтено/ 
не зачтено 
 

 
Критерии оценивания 

Таблица 6 
Формы текущего контроля 

успеваемости 
Критерии оценивания 

Исследовательская работа 

Исследовательская работа отражает специфику практического 
занятия по которому выполняется домашнее задание, 
представленный материал соответствует всем требованиям к 
содержанию, структуре, логике изложения материала, 
аргументации, оформлению, эмпирический материал собран и 
представлен корректно, выводы обоснованы, соблюдены нормы 
письменной речи и научного стиля – зачтено;  
Исследовательская работа не отражает специфику практического 
занятия, материал представлен с существенными оплошностями в 
содержании, структура не выстроена, логика изложения материала 
не выдержана, аргументация не убедительна, эмпирический 
материал собран некорректно, выводы не обоснованы, допущены 
серьезные ошибки в оформлении, не соблюдены нормы письменной 
речи и научного стиля – не зачтено. 

7.2 Контрольные задания для текущей аттестации 
Примерные задания для исследовательской работы 

Поиск и анализ ESG данных 
Поиск и анализ данных из нефинансовой отчетности компаний 
1. Базой для исследования выступают отчеты об устойчивом развитии или годовые 

отчеты с соответствующим разделом 25 крупнейших российских компаний. 
2. Оцениваются полнота и доступность раскрытия информации о достигнутых 

показателях и целях устойчивого развития в разрезе трех ESG-направлений. Присваиваем 
одну из трех оценок по каждому выбранному критерию: 

0 — если компания никак не отразила соответствующий крите- рий в отчете; 
0,5 — если компания отразила соответствующий критерий в отчете не в полном объеме 

(указан только советующий ориентир / относительный показатель); 
1 — если компания отразила соответствующий критерий в пол- ном объеме (для цели 

— конкретные значения, которые необ- ходимо достичь к определенному сроку, для 
показателя — раскрытие значения в абсолютных единицах). 
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По направлению «Environmental», «Social», «Governance»  проводим оценку по 
следующим критериям : Инвентаризация и раскрытие информации; Таргетизация. Состав 
критериев для каждого направления берем из работы "ESG: три буквы, которые меняют 
мир [Текст] : докл. к XXIII Ясинской (Апрельской) междунар. науч. конф. по проблемам 
развития экономики и общества, Москва, 2022 г." 

3. Результаты оценки представляются в виде краткого доклада (7-10 минут) и 
презентации (10-15 слайдов). 

Критерии оценивания и баллы 
- соответствие содержания отчета заданию 4; 
- соответствие содержания отчета цели и задачам работы 4; 
- постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания 4; 
- логичность и последовательность изложения материала 4; 
- объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы 4; 
- использование иностранных источников 4; 
- анализ и обобщение информационного материала4; 
- наличие и обоснованность выводов 4; 
- приведены необходимые примеры 4; 
- правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, 

ссылки, цитаты, таблицы и т.д.) 4. 
В соответствии с критериями студент получает мак 4о баллов. Так же учитывается 

своевременность выполнения заданий, за несвоевременную сдачу задания может быть 
снято до 3 баллов. 
 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – экзамен в устной форме.   
Перед экзаменом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 
В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине.  
 

Таблица 7 
Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

Экзамен/ 
Устный 
экзамен 
 

ПК-5  ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
 

З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обучающийся глубоко и прочно 
усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 
логически стройно его излагает, 
не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно 
справляется с задачами и 
практическими заданиями, 
правильно обосновывает 
принятые решения, умеет 
самостоятельно обобщать и 
излагать материал, не допуская 
ошибок 

Отлично  
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Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

Обучающийся твердо знает 
программный материал, грамотно 
и по существу излагает его, не 
допускает существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
может правильно применять 
теоретические положения и 
владеет необходимыми умениями 
и навыками при выполнении 
практических заданий 

Хорошо 

Обучающийся усвоил только 
основной материал, но не знает 
отдельных деталей, допускает 
неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушает последовательность в 
изложении программного 
материала и испытывает 
затруднения в выполнении 
практических заданий 

Удовлетво-
рительно  

Обучающийся не знает 
значительной части программного 
материала, допускает 
существенные ошибки, с 
большими затруднениями 
выполняет практические задания, 
задачи. 

Не удовлет-
воительно  

Результаты сдачи промежуточной аттестации оцениваются по стобалльной системе 
оценки в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

 
Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная  

(стандартная) система 
Стобалльная 

система оценки 
Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 
4 (хорошо) 80-61 
3 (удовлетворительно) 60-41 
2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 
«удовлетворительно», «хорошо», «отлично» показывают уровень сформированности у 
обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 
образовательной программы «Технонаука и инновации» по направлению подготовки 
39.04.01 Социология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценке 
«неудовлетворительно», показывают не сформированность у обучающегося компетенций 
по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 
«Технонаука и инновации» по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень 
магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 
Вопросы к экзамену 

Текущий статус ESG-повестки 
Компоненты ESG. Экологическая составляющая 
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Компоненты ESG. Составляющая корпоративного управления 
Подходы и методики определения ESG рейтингов 
Сопоставимость ESG рейтингов 
ESG-факторы в инвестировании 
ESG в области публичного управления 
Международная практика реализации ESG-повестки в малых и средних компаниях 
Методика проведения исследования достоверности корпоративной нефинансовой 

отчетности  
Порядок формирования экзаменационного билета - по одному вопросу из первой и 

второй части перечня вопросов к экзамену. 
 
7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 8 
Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Коды 
компетенций 

Индикаторы компетенций  
(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

ПК-5 ИД.ПК-5.1. 
ИД.ПК-5.2. 

Исследовательская работа, вопросы к экзамену 

 
Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 
Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Исследовательская 
работа 

Магистрант в ходе подготовки и представления исследовательской работы 
по темам дисциплины, выполняя следующие действия:                                                                                                                                                                                                                                                                     
1. Разработать мероприятие и управлять процессами, а также проводить 
оценку современных тенденции развития  науки и техники, 
технологических трендов для прогнозирования, определения перспектив и  
направлений инновационного развития 

Вопросы к 
экзамену 

Магистрант должен быть готовым в ходе подготовки к экзамену выполняя 
следующие действия: 
1. Разработать мероприятие и управлять процессами, а также проводить 
оценку современных тенденции развития  науки и техники, 
технологических трендов для прогнозирования, определения перспектив и  
направлений инновационного развития 

 
8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1. Основная литература 
1. Методология социального исследования : учеб. пособие / А.В. Лубский. — 

М. : ИНФРА-М, 2018. — 154 с.  — (Высшее образование: Магистратура). — 
www.dx.doi.org/10.12737/23471. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/925471  

2. Йоас Х. Методология и технологии оценки профиля ESG. 20 вводных лекций 
[Электронный ресурс]. / Х. Йоас, В. Кнёбль; пер. К.Г. Тимофеева. – СПб.: Алетейя, 2011. - 
839 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90071 

8.2. Дополнительная литература 
1. Антонова М.В., Шумков Д.А. Критерии оценки ESG-рисков компании в контексте 

устойчивого развития // Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и 
права. - 2022.  - № 1. - С. 125-132. 

2. Hans Lööf, Maziar Sahamkhadam, Andreas Stephan. Is Corporate Social Responsibility 
investing a free lunch? The relationship between ESG, tail risk, and upside potential of stocks 
before and during the COVID-19 crisis. https://doi.org/10.1016/j.frl.2021.102499 

3. Московская биржа. Как соответствовать лучшим практикам устойчивого 
развития. Руководство для эмитента. Режим доступа: https://fs.moex.com/f/15022/esg.pdf. 

http://znanium.com/catalog/product/925471
https://doi.org/10.1016/j.frl.2021.102499
https://fs.moex.com/f/15022/esg.pdf
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4. ESG: три буквы, которые меняют мир [Текст] : докл. к XXIII Ясинской 
(Апрельской) междунар. науч. конф. по проблемам развития экономики и общества, 
Москва, 2022 г. / И. В. Ведерин, К. И. Головщинский, М. И. Давыдов, Б. Б. Петь- ко, М. С. 
Сабирова, С. В. Терсков, Е. А. Шишкин ; под науч. ред. К. И. Головщинского ; Нац. исслед. 
ун-т «Высшая шко- ла экономики». — М. : Изд. дом Высшей школы экономики, 2022. — 
138 с. — ISBN 978-5-7598-2659-0 (в обл.). — ISBN 978- 5-7598-2469-5 (e-book). URL: 
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/619210984.pdf?ysclid=l8097hq1ou278300995 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  
При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 
обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  
2. MS Office (OVS Office Platform)  
3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 
4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  
5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 
6. ABBYY Lingvo x5  
7. Adobe Photoshop Extended CS6 13.0 MLP AOO License RU 
8. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 
9. Google Chrome – бесплатно 
10. Opera – бесплатно 
11. Mozilla – бесплатно 
12. VLC – бесплатно 
13. R — бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 
освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 
1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  
2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/ 
3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  
4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   
5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации: http://pravo.gov.ru  
6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  
7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  
 
Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 
1. Google. Книги: https://books.google.com   
2. Internet Archive: https://archive.org 
3. Koob.ru. Электронная библиотека «Куб»: http://www.koob.ru/philosophy/ 
4. SOC.LIB.RU. Социология, психология, управление: http://soc.lib.ru/ 
5. Socioline.ru. Учебники, монографии по социологии: http://socioline.ru 
6. Библиотека Гумер – гуманитарные науки: http://www.gumer.info 

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
https://books.google.com/
https://archive.org/
http://soc.lib.ru/
http://www.gumer.info/
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7. Библиотека Ихтика [ihtik.lib.ru]: http://ihtik.lib.ru/   
8. Докусфера — Российская национальная библиотека: http://leb.nlr.ru  
9. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                                   

http://e-heritage.ru/   
10. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 
11. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  
12. Неприкосновенный запас: http://magazines.russ.ru/nz/ 
13. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 
14. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  
15. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 
Профессиональные базы данных:  

1. Сambridge University Press — полнотекстовая коллекция журналов издательства 
Сambridge University Press: https://www.cambridge.org;  

2. East View – 100 ведущих российских журналов по гуманитарным наукам (архив и 
текущая подписка): https://dlib.eastview.com/browse;  

3. Ebook Central  коллекция электронных книг Academic Complete библиотеки 
компании ProQuest — Ebook Central — более 140 тыс. электронных  научных книг 
крупнейших издательств мира: https://ebookcentral.proquest.com; 

4. EBSCO  – научные журналы, справочники, полнотекстовые и многопрофильные 
базы данных:       http://search.ebscohost.com;   

5. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в области 
науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 
тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: 
http://elibrary.ru; 

6. JSTOR –  полнотекстовая база данных междисциплинарного характера, 
включающая более тысячи научных журналов по гуманитарным, социальным 
наукам и математике с их первого выпуска: http://www.jstor.org/;  

7. Oxford Reference Online — словари издательства Oxford University Press - 
http://www.oxfordreference.com/; 

8. Oxford University Press — полнотекстовая коллекция журналов издательства Oxford 
University Press (текущая подписка и архив): http://www.oxfordjournals.org/en/; 

9. Project MUSE Standard Collection — полные тексты более чем 300 журналов по 
гуманитарным наукам  зарубежных научных издательств: http://muse.jhu.edu/; 

10. ProQuest Dissertations & Theses — база диссертаций и дипломных работ: 
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations; 

11. Sage — полнотекстовая коллекция журналов издательства Sage (текущая подписка и 
архив): http://online.sagepub.com/; 

12. SCOPUS – реферативная наукометрическая база данных: https://www.scopus.com; 
13. Taylor&Francis – полнотекстовая коллекция журналов издательства Taylor&Francis 

(текущая подписка и архив) – http://www.tandfonline.com/; 
14. Web of Science — реферативная наукометрическая база данных:  

http://apps.webofknowledge.com; 
15. Университетская информационная система РОССИЯ — база электронных 

ресурсов для учебных программ и исследовательских проектов в области социально-
гуманитарных наук: http://www.uisrussia.msu.ru/; 

16. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 
журналов) 

 
Электронные библиотечные системы: 
1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – http://znanium.com/; 

http://ihtik.lib.ru/
http://leb.nlr.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://www.rusneb.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/ru/s97/s339/
http://www.nlr.ru/poisk/
https://www.cambridge.org/
https://dlib.eastview.com/browse
https://ebookcentral.proquest.com/
http://search.ebscohost.com/
http://elibrary.ru/
http://www.jstor.org/
http://www.oxfordreference.com/
http://www.oxfordjournals.org/en/
https://mp.eu.spb.ru/owa/redir.aspx?SURL=s3oiHpdHPrsK6W3ueK5xQPetnbRdrvehgddJxVxsLMn0bDhAYNrTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AbQB1AHMAZQAuAGoAaAB1AC4AZQBkAHUALwA.&URL=http%3a%2f%2fmuse.jhu.edu%2f
http://muse.jhu.edu/
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations
http://online.sagepub.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/home.uri
http://www.tandfonline.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://znanium.com/
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2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система (ЭБС) –  
http://biblioclub.ru/ 

 
9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 
информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 
электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 
LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 
официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 
[https://eu.spb.ru]), локальную сеть и корпоративную электронную почту Университета, и 
обеспечивает:  
• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения основной образовательной программы;  

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса;  

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 
(электронной почты и т.д.).  
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки Университета, 
содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по изучаемой 
дисциплине 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа (практических занятий, лабораторных работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 
оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляется 
возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента (помощника). Для 
слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на экране ПК. Для 
самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья в помещении для 
самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями бесконтактного 
ввода информации и управления компьютером (специализированное лицензионное 
программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека университета 
предоставляет удаленный доступ к электронным ресурсам библиотеки Университета с 
возможностями для слабовидящих увеличения текста на экране ПК. Лица с ограниченными 
возможностями здоровья могут при необходимости воспользоваться имеющимся в 
университете креслом-коляской. В учебном корпусе имеется адаптированный лифт. На 

http://biblioclub.ru/
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первом этаже оборудован специализированный туалет. У входа в здание университета для 
инвалидов оборудована специальная кнопка, входная среда обеспечена информационной 
доской о режиме работы университета, выполненной рельефно-точечным тактильным 
шрифтом (азбука Брайля). 
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