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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Юридическая профессия» 

 
Дисциплина «Юридическая профессия» является дисциплиной по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений, основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования «Эмпирические исследования права» 
по направлению подготовки 39.04.01 Социология. 

Дисциплина нацелена на формирование: 
универсальных компетенций (УК): 
 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 
 cпособен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 
профессиональных компетенций (ПК): 
 способен обобщать, адаптировать и использовать результаты современных 

теоретических и эмпирических социологических исследований в целях осуществления 
социальной диагностики и выработки моделей для широкого круга социально-
экономических процессов (ПК-2); 

 способен организовывать выполнение научно-исследовательских работ по 
закрепленной тематике (ПК-3); 

 способен проводить прикладные социологические исследования с учетом 
новых тенденций в сфере социальных наук и смежных областей (ПК-5) 

Курс «Юридическая профессия» предполагает знакомство с классическими и 
современными исследованиями юридической профессии. В отличие от подобных курсов 
для юристов основное внимание будет уделено не нормативному регулированию, а 
социологическим и сравнительным подходам в этой области.  На первых занятиях 
магистранты получат общее представление о социологии профессии как дисциплине и 
основных теоретических дебатах в ее рамках, месте юристов среди других 
профессиональных групп. Далее курс будет выстроен вокруг обсуждения конкретных 
сегментов юридической профессии: судей, адвокатов, прокуроров, нотариусов и т.д. Во 
второй половине курса будут затронуты такие темы как профессиональная этика юристов, 
их взаимоотношения с клиентами и государством, влияние IT на практики работы, 
стратегии на рынке юруслуг и другие. При этом значительная часть времени будет 
посвящена специфике юридической профессии в России в сравнении с другими странами. 
В связи с этим курс подразумевает интенсивное чтение как публикаций сотрудников ИПП 
ЕУСПб по юридической профессии, так и англоязычной литературы по данной теме.     

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа под 
руководством преподавателя, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточный контроль в форме зачета с оценкой.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 
72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены: 10 часов лекций, 18 часов семинарских 
занятий, 25 часов самостоятельной работы магистранта под руководством преподавателя, 
19 часов самостоятельной работы магистранта 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения дисциплины «Юридическая профессия» знакомство с 

классическими и современными исследованиями юридической профессии, а также 
социологический и сравнительный подход в этой области. 

Основные задачи курса «Юридическая профессия»: 
 получить общее представление о социологии профессии как дисциплине и 

основных теоретических дебатах в ее рамках, месте юристов среди других 
профессиональных групп; 

 изучение конкретных сегментов юридической профессии: судей, адвокатов, 
прокуроров, нотариусов и т.д; 

 изучение специфики юридической профессии в России в сравнении с другими 
странами; 

 научить понимать сущность юридической профессии, личности юриста, 
специфику отдельных видов юридической деятельности и др.  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК) и профессиональными (ПК). 
Планируемые результаты формирования компетенций и индикаторы их достижения в 
результате освоения дисциплины представлены в Таблице 1. 

 
Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенций обучающихся 

Код и 
наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, уметь, 
владеть) 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя её 
составляющие и связи между ними 
ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 
информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации, и 
проектирует процессы по их 
устранению 
ИД.УК-1.3. Критически оценивает 
надёжность источников информации, 
работает с противоречивой 
информацией из разных источников 
ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 
содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов 
ИД.УК-1.5. Строит сценарии 
реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их 
устранения 

Знать: методы научного познания, в 
основе которых лежит рассмотрение 
объекта как системы: целостного 
комплекса взаимосвязанных элементов, 
методы и модели стратегического 
планирования 
З (УК-1) 
Уметь: с использованием методов 
системного подхода анализировать 
альтернативные варианты решения 
исследовательских задач, вырабатывать 
стратегию действий и оценивать 
социальную эффективность реализации 
стратегических планов  
У (УК-1) 
Владеть: целостной системой навыков 
методологического использования 
системного подхода при решении 
проблем, возникающих при выполнении 
исследовательских работ, навыками 
отстаивания своей точки зрения при 
выработке стратегических планов 
выполнения исследовательских работ 
В (УК-1) 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 

ИД.УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 
их пределы (личностные, ситуативные, 
временные) для успешного выполнения 
порученного задания 

Знать: содержание процесса 
формирования целей 
профессионального и личностного 
развития  
З (УК-6) 
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Код и 
наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, уметь, 
владеть) 

деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 
 

ИД.УК-6.2. Определяет 
образовательные потребности и 
способы совершенствования 
собственной (в т.ч. профессиональной) 
деятельности на основе самооценки 
ИД.УК-6.3. Выбирает и реализует с 
использованием инструментов 
непрерывного образования 
возможности развития 
профессиональных компетенций и 
социальных навыков 
ИД.УК-6.4. Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию, с 
учётом накопленного опыта 
профессиональной деятельности, 
изменяющихся требований рынка труда 
и стратегии личного развития 

Уметь: применять полученные знания 
для формирования собственной 
жизненной стратегии с учётом 
индивидуально-личностных 
особенностей 
У (УК-6) 
Владеть: приёмами и технологиями 
формирования целей саморазвития на 
основе самооценки 
В (УК-6) 

ПК-2 Способен 
обобщать, 
адаптировать и 
использовать 
результаты 
современных 
теоретических и 
эмпирических 
социологических 
исследований в целях 
осуществления 
социальной 
диагностики и 
выработки моделей 
для широкого круга 
социально-
экономических 
процессов 

ИД.ПК-2.1 Анализ и обобщение 
результатов современных 
теоретических и эмпирических 
социологических исследований                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ИД.ПК-2.2 Адаптация и применение 
результатов современных 
социологических исследований в целях 
осуществления социальной 
диагностики и выработки моделей для 
широкого круга социально-
экономических процессов 

Знать:  
методологический аппарат современной 
социологии, приемы отбора методов и 
моделей в соответствии с целями и 
задачами исследования 
З (ПК-2) 
Уметь:  
применять современные методы 
исследования по заданной тематике 
У (ПК-2) 
Владеть:  
навыками анализа теоретических и 
методологических проблем, возникающих 
при решении теоретических и практических 
задач в целях осуществления социальной 
диагностики и выработки моделей для 
широкого круга социально-экономических 
процессов  
В (ПК-2) 

ПК-3 Способен 
организовывать 
выполнение научно-
исследовательских 
работ по закрепленной 
тематике 

ИД.ПК-3.1. Разрабатывает планы и 
методические программы проведения 
научно-исследовательских работ в 
области социологии  
ИД.ПК-3.2. Организует сбор 
социологических данных на основе 
современных методов социологической 
науки  
ИД.ПК-3.3. Анализирует и обобщает 
социологические данные, используя 
характерные для социологической 
тематики методы 

Знать:  
парадигму и методологию современной 
социальной науки и смежных наук 
З (ПК-3) 
Уметь:  
самостоятельно расширять 
индивидуальный методологический 
инструментарий с привлечением знаний 
из разных научных отраслей, включая 
естественнонаучные дисциплины 
У (ПК-3) 
Владеть:  
навыками целенаправленного 
самообразования и обоснованного 
выбора средств и методов ведения 
профессиональной исследовательской 
деятельности в области социологии в 
зависимости от характера решаемых 
задач  
В (ПК-3) 

ПК-5 Cпособен 
проводить прикладные 
социологические 

ИД.ПК-5.1. Анализирует новые 
направления исследований в области 
социологии и смежных областей 

Знать:  
методологический аппарат современной 
социологии, приемы отбора методов и 
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Код и 
наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, уметь, 
владеть) 

исследования с учетом 
новых тенденций в 
сфере социальных 
наук и смежных 
областей 

ИД.ПК-5.2. Обосновывает 
перспективы проведения исследований 
в области социологии и смежных 
областей 
ИД.ПК-5.3. Формирует программы 
проведения исследований в новых 
направлениях социологической науки и 
смежных областей 
ИД.ПК-5.4. Разрабатывает, 
координирует и контролирует 
выполнение мероприятий по 
координации деятельности 
исследователей в рамках выполнения 
проектов в области социологических 
исследований и смежных областей 

моделей в соответствии с целями и 
задачами исследования 
З (ПК-5) 
Уметь:  
осуществлять научное руководство в 
сфере социальных наук и смежных 
областей,  разрабатывать новые методы, 
модели и методологии социологии, 
формирующие новые направления 
социологии и смежных областей 
У (ПК-5) 
Владеть:  
навыками осуществления научного 
руководства комплексных разработок в 
области социологии и смежных 
областей, основанных на выбранной 
научной парадигме и самостоятельно 
сформированной методологии 
В (ПК-5) 

 
В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

 знать: историю развития социологических исследований юридической профессии; 
основные теоретические подходы к исследованию юридической профессии; 
особенности организации, инфраструктуры и практик работы судей, адвокатов, 
прокуроров, следователей, нотариусов в России и за рубежом; ключевые 
составляющие профессиональной этики юристов; специфику рынка юридических 
услуг; изменения в развитии юридической профессии с учетом новых технологий; 

 уметь: применять полученные теоретические знания к эмпирическим данным о 
юридической профессии; сравнивать состояние юридической профессии в 
различных обществах; анализировать влияние рыночных отношений и государства 
на развитие юридической профессии; 

 владеть: навыками чтения и анализа научных текстов о юридической профессии 
на русском и английском языках; навыками ведения академической дискуссии на 
заданные темы; навыками формулирования научных гипотез и постановки 
исследовательской проблемы, навыками структурирования и написания 
академического текста небольшого объема. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Юридическая профессия» является дисциплиной по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы «Эмпирические исследования права». Курс читается в 
первом и третьем семестрах, форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

Для успешного освоения данной дисциплины требуются знания, полученные в 
рамках образования уровня бакалавриата/ специалитета. 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 
применяются магистрантами в процессе прохождения производственной практики 
Научно-исследовательская работа и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 
 

  4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 

72 часа. 
Таблица 2 
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Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 
Объем дисциплины 

Всего Семестр 
  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем в соответствии с УП: 53 53 - 53 - 

Лекции (Л) 10 10 - 10 - 
Семинарские занятия (СЗ) 18 18 - 18 - 
Самостоятельная работа под 
руководством преподавателя 25 25 - 25 - 

Самостоятельная работа (СР) 19 19 - 19 - 

Промежуточная 
аттестация 

форма Зачет с 
оценкой 

Зачет с 
оценкой - Зачет с 

оценкой 
- 

час. - - - - - 
Общая трудоемкость дисциплины 
(час./з.е.) 72/2 72/2 - 72/2 - 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 
навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии 
с Таблицей 3. 

 
5.1 Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины 
Таблица 3 

№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
1 Введение в 

социологию 
профессий 

Какие основные направления 
существуют в социологии 
профессии? Каковы атрибуты 
профессии?  В чем заключается 
критика функционалистского 
подхода со стороны 
интеракционистов? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

2 Единая vs 
сегментирова
нная 
юридическая 
профессия 

В чем заключается модель 
«единой» юридической 
профессии? Какие последствия 
такая модель имеет для юристов? 
В чем состоят отличия 
сегментированной модели? 
Какое модель больше подходит 
для российского контекста? 
 
 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
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№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
 ИД.ПК-3.1.  

ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

3 Судьи Каковы основные атрибуты 
судейской профессии? В чем 
особенности рекрутинга судей в 
России? Как с точки зрения 
Ричарда Познера выглядит схема 
принятия решения судьями? 
Соответствует ли это описание 
российской ситуации? 
 
 

 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

4 Адвокаты В чем специфика 
профессионализации российских 
юристов в дореволюционный, 
советский и постсоветский 
периоды? Как рынок и 
государство размывают 
профессиональную логику? 
Российские и советские авдокаты 
– представители свободных 
профессий или госслужащие? 
Подходит ли англо-американская 
модель для анализа российских 
адвокатов? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

5 Прокуроры 

 

Каковы основные атрибуты 
профессии прокурора? В чем 
состоят особенности профессии 
прокурора советского образца по 
сравнению с западным 
контекстом? Насколько 
сохранились элементы советской 
модели в профессии прокурора в 
современной России и Восточной 
Европе? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 
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№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

6 Следователи Каковы основные атрибуты 
профессии следователя? В чем 
состоят предпосылки появления 
следователей как 
профессиональной группы в 
России? Почему эта профессия не 
встречается в западном 
контексте? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

7 Нотариусы Каковы основные атрибуты 
профессии нотариуса? Можно ли 
считать нотариусов 
представителями «свободной» 
профессии? Зависит ли эта 
профессиональная группа в 
большей степени от государства в 
сравнении с адвокатами? В чем 
состоят основные различия 
между моделями англо-
саксонского и латинского 
нотариата? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

8 Юридические 
пара-
профессии и 
группы 
занятости 

Почему социологи профессии все 
больше фокусируются на 
исследованиях 
профессиональных практик и 
профессиональных групп? Что 
нам дает этот взгляд по 
сравнению с традиционным 
подходом? Охарактеризуйте его 
преимущества и недостатки на 
примере исследований такой 
группы занятости как «помощник 
юриста» (paralegal). 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 
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№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
9 Профессионал

ьная этика 
юристов 

Какую роль играет этика в 
профессиональных проектах 
юристов? Чем профессиональная 
этика отличается от этики в 
общем смысле? Насколько 
возможно решение 
профессионально-этических 
проблем с помощью принятия 
кодекса? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

10 Юридическое 
образование 

Как высшее образование влияет 
на состояние юридической 
профессии в разных странах? В 
какой степени юридическое 
образование зависит от 
государства и ранка? Насколько 
необходимо пост-
университетское образование для 
получения доступа к профессиям 
судьи, адвоката и прокурора? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

11 Рынок 
юридических 
услуг 

В чем особенности рынка 
юридических услуг? Как 
выстраиваются отношения 
между юристами и клиентами? 
Что подразумевает понятие 
профессиональной монополии? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

12 Государство и 
юридическая 
профессия 

В чем проявляется 
взаимовлияние профессий и 
государства? Как различаются 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
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№ 
п/
п 

Наименование 
тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций  

(в соот. 
с Таблицей 1) 

Коды ЗУВ  
(в соот. 

с 
Таблицей 

1) 
юридические профессии в 
зависимости от их позиции в 
отношениях с государством? В 
чем специфика 
профессионализации сверху? 

ПК-5 ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

13 Обсуждение 
фильма 
“Вердикт” 
(1982) 

Как можно охарактеризовать 
события фильма и поведение 
героев (адвокатов и судьи) с 
точки зрения социологии 
профессии? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

14 Новые 
технологии и 
юридическая 
профессия 

Как влияют новые технологии на 
профессиональные практики 
юристов? Насколько реалистична 
перспектива автоматизации 
большинства операций юристов? 
Есть ли области юридической 
деятельности, которые 
невозможны без человеческого 
участия? 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

 5.2 Структура дисциплины 
Структура дисциплины 

Таблица 4 
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№ п/п Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем по 
типам учебных 
занятий в 
соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 
Очная форма обучения 

Тема 1 Введение в социологию 
профессий 

4 0,5 0,5 1 2 ОЛ 

Тема 2 Единая vs сегментированная 
юридическая профессия 

4 0,5 0,5 1 2 
ОЛ 

Тема 3 Судьи 6 1 2 2 1 ОЛ 
Тема 4 Адвокаты 6 1 2 2 1 ОЛ 

Тема 5 Прокуроры 6 1 2 2 1 ОЛ 

Тема 6 Следователи 6 1 2 2 1 ОЛ 
Тема 7 Нотариусы 6 1 2 2 1 ОЛ 
Тема 8 Юридические пара-

профессии и группы 
занятости 

5 0,5 0,5 2 2 
ОЛ 

Тема 9 Профессиональная этика 
юристов 

5 0,5 0,5 2 2 
ПЗ 

Тема 10 Юридическое образование 4 0,5 0,5 2 1 ОЛ 
Тема 11 Рынок юридических услуг 4 0,5 0.5 2 1 ОЛ 
Тема 12 Государство и юридическая 

профессия 
7 1 2 2 2 

ОЛ 

Тема 13 Обсуждение фильма 
“Вердикт” (1982) 4 - 2 1 1 

ОЛ 

Тема 14 Новые технологии и 
юридическая профессия 

5 1 1 2 1 
ОЛ 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет с оценкой 
Всего:  72/2 10 18 25 19  

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: дискуссия (Д),  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 
Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 
путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 
дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 
образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 
соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 
самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 
конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 
лекциям/семинарским занятиям. Литературу, рекомендованную в программе курса, 
следует, по возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на 
обусловленных программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 
самостоятельное изучение вспомогательных учебно-методических изданий, лекционных 
конспектов, интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям является 
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важной формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как 
индивидуально, так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам 
самостоятельной работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Введение в социологию профессий. 
1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям –  
1 час. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 
1 час. Итого: 2 часа 

 
Тема 2. Единая vs сегментированная юридическая профессия. 
2.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 
1 час. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 
1 час. Итого: 2 часа.   

 
Тема 3. Судьи. 
3.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 4. Адвокаты. 
4.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 5. Прокуроры. 
5.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 6. Следователи. 
6.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 7. Нотариусы. 
7.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 8. Юридические пара-профессии и группы занятости. 
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8.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 
изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 
1 час. 

8.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 
1 час. Итого: 2 часа. 

 
Тема 9. Профессиональная этика юристов. 
9.1. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 
1 час. 

9.2. Подготовка к практического задания – 1 час. Итого: 2 часа. 
 
Тема 10. Юридическое образование. 
10.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций –  1 час. 

 
Тема 11. Рынок юридических услуг. 
11.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 12. Государство и юридическая профессия. 
12.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям – 
1 час. 

12.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 
1 час. Итого: 2 часа. 

 
Тема 13. Обсуждение фильма “Вердикт” (1982). 
13.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 
Тема 14. Полицейская дискреция. 
14.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

изученного на предыдущих лекциях материала при подготовке к последующим лекциям. 
Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, самостоятельное 
изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 1 час. 

 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

1. Правовая культура. Профессиональная этика и эстетика юриста. 
2. Гарантии независимости судей. 
3. Достоинства и недоставки профессии «судьи». 
4. Профессиональное мышление следователя. 
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5. Роль органов нотариата в укреплении правопорядка. 
6. Направления деятельности органов уголовно-исполнительной системы. 

6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы обучающегося: 
1. Титаев К., Шклярук М. (2016). Российские следователи: призвание, профессия, 

повседневность. М.: Норма  
2. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. (2016). Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство Европейского университета в Санкт-Петербурге  
3. Волков В. и др. (2015). Российские судьи: социологическое исследование профессии. 

М.: Норма. 
4. Macdonald, K. 1995. The Sociology of the Professions. SAGE Publications 
5. Abel R. L. et al. (ed.). Lawyers in 21st-century Societies. – Hart, 2020. 
6. Abbott, A. 1986. Jurisdictional Conflicts: A New Approach to the Development of the 

Legal Professions. American Bar Foundation Research Journal, 2: 187–224 
7. Liu S. (2013). “The Legal Profession as a Social Process: A Theory on Lawyers and 

Globalization”. Law and Social Inquiry, 38(3): 670–693 

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине 

«Юридическая профессия» разработано учебно-методическое обеспечение в составе: 
1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 

7.2 Рабочей программы). 
2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 

Рабочей программы). 
3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 
4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 
АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 
оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 
научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на 
первом занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 
семинарскому занятию, участие в обсуждении литературы, выполнения магистрантами 
практического задания, активное слушание на лекциях. Магистрант должен 
присутствовать на семинарских занятиях, отвечать на поставленные вопросы, показывая, 
что прочитал разбираемую литературу, представлять содержательные реплики по темам 
обсуждения.  

Текущий контроль проводится в форме оценивания участия магистрантов в 
проходящих дискуссиях, оценивания выполнения промежуточного эссе магистрантов по 
темам курса, демонстрирующих степень знакомства магистрантов с дополнительной 
литературой. 

 
Таблица 5 
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Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 
достижения в процессе текущей аттестации 

Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

Введение в 
социологию 
профессий 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 1 
 
 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 

Единая vs 
сегментированная 
юридическая 
профессия 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 2 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 
 

 
 

Судьи УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 3 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

Адвокаты УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 4 

зачтено/ 
не зачтено 

 
 

Прокуроры УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 5 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Следователи УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 6 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Нотариусы УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 

Обзор 
литературы 7 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Юридические 
пара-профессии и 
группы занятости 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 8 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Профессиональна
я этика юристов 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Практическое 
задание 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Юридическое 
образование 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 

Обзор 
литературы 9 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Рынок 
юридических 
услуг 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 10 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Государство и 
юридическая 
профессия 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 11 

зачтено/ 
не зачтено 

 

Обсуждение 
фильма “Вердикт” 
(1982) 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 12 

зачтено/ 
не зачтено 
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Наименование тем 
(разделов) 

Коды 
компетен

ций 

Индикаторы 
компетенций 

Коды ЗУВ (в 
соот. с 

Таблицей 1) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Результаты 
текущего 
контроля 

ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

Новые технологии 
и юридическая 
профессия 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  
ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 
В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

Обзор 
литературы 13 
 

зачтено/ 
не зачтено 

 

 
Критерии оценивания 

Таблица 6 
Формы текущего контроля 

успеваемости 
Критерии оценивания 

Обзор литературы 

пассивность, участие без представления аргументов и обоснования точки 
зрения, несформированность навыков профессиональной коммуникации в 
группе — не зачтено 
представление аргументированной научной позиции, обоснование точки 
зрения в дискуссии, демонстрация навыков профессиональной 
коммуникации в группе — зачтено 

7.2 Контрольные задания для текущей аттестации 
Примерный материал обсуждения литературы, практического задания: 
Тема 1: Введение в социологию профессий.  
Литература для обсуждения: 
1.Macdonald, K. 1995. The Sociology of the Professions: SAGE Publications. Сh. 1. 

Sociological Analysis of the Professions. P. 1-35 
2. Хьюз Э. Профессии // Антропология профессий: границы занятости в эпоху 

нестабильности / Под редакцией П. Романова, Е. Ярской-Смирновой. М.: ООО «Вариант», 
ЦСПГИ, 2012, с. 31-46 

3. Беккер, Г. 1994. Природа профессионализма. // Этика успеха. Вестник 
исследователей, консультантов и ЛПР.  Выпуск 3/94.  М. – Тюмень:  Центр прикладной 
этики.  С. 46-53. 

 
Тема 2. Единая vs сегментированная юридическая профессия. 
Литература для обсуждения: 
1. Abel, R.L. 1985. Comparative Sociology of Legal Professions: An Exploratory Essay. 

American Bar Foundation Research Journal, 10 (1): 1–79. 
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2. Abel, R.L., Lewis, P.S.C. 1995. Putting Law Back into the Sociology of Lawyers. Abel, 
R.L., Lewis, P.S.C. (eds.). Lawyers in Society. An Overview. Berkley and Los Angeles: 
University of California Press: 281-330 

3. Abel R. L. (1988). The Legal Profession in England and Wales. New York, Oxford: 
Basil Blackwell. 

4. Abel R.L. (1989). American Lawyers. New York, Oxford: Oxford University Press. 
 
Тема 3. Судьи. 
Литература для обсуждения: 
1. Волков В. и др. (2015). Российские судьи: социологическое исследование 

профессии. М.: Норма. 
2. Posner, Richard A. How judges think. Harvard University Press, 2010 
3. Volkov, V., Dzmitryieva, A. (2015). “Recruitment Patterns, Gender, and Professional 

Subcultures of the Judiciary in Russia”. International Journal of the Legal Profession, 22(2), 166–
192 

4. Dzmitryieva, A. (2021). Becoming a Judge in Russia: An Analysis of Judicial 
Biographies. Europe - Asia Studies, 73(1) 

  
Тема 4. Адвокаты. 
Литература для обсуждения: 
1. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство Европейского университета в Санкт-Петербурге, 
2016. 

2. Благодетелева, Е.Д. 2013. Гражданская и профессиональная идентичность 
российской адвокатуры второй половины XIX – начала ХХ в. Проскурякова Н.А. (ред.). 
Гражданская идентичность российской интеллигенции в конце XIX - начале XX века. М.: 
Новый хронограф: 163-201. 

3. Рабовски, Ю., Ходжаева, Е. 2015. Стратегии и тактики адвокатов в условиях 
обвинительного уклона в России. Социология власти, 27 (1): 63-96. 

4. Burrage, M. 1990. Advokatura: In Search of Professionalism and Pluralism in Moscow 
and Leningrad. Law & Social Inquiry,15 (3): 433–478. 

 
Тема 5. Прокуроры 
Литература для обсуждения: 
1. Peter H Solomon Jr and Todd S. Foglesong. 2000. “The Procuracy and the Courts in 

Russia: A New Relationship” Eastern European Constitutional Review 9:105 
2. Kazantsev, Sergei M. "The judicial reform of 1864 and the procuracy in Russia." 

Reforming Justice in Russia, 1864-1996. Routledge, 2017. 44-60 
3. Smith, Gordon B. "The struggle over the procuracy." Reforming Justice in Russia, 

1864-1996. Routledge, 2017. 348-373. 
 
Тема 6. Слудователи. 
Литература для обсуждения: 
1. Титаев К., Шклярук М. (2016). Российские следователи: призвание, профессия, 

повседневность. М.: Норма 
2. Титаев, К., Шклярук, М. 2015. Российский следователь: 12 эмпирических фактов 

(аналитический обзор). СПб: ИПП ЕУСПб. 
3. Titaev, Kirill, and Maria Shkliaruk. "Investigators in Russia: Who Creates Practice in 

the Investigation of Criminal Cases?." Russian Politics & Law 54.2-3 (2016): 112-137. 
 
Тема 7. Нотариусы. 
Литература для обсуждения: 
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1. Shaw, Gisela. "Notaires in France—an unassailable profession. Or are they?." 
International journal of the legal profession 13.3 (2006): 243-271. 

2. Malavet, Pedro A. "Counsel for the situation: The latin notary, a historical and 
comparative model." Hastings Int'l & Comp. L. Rev. 19 (1995): 389. 

3. Noailly, Joëlle, and Richard Nahuis. "Entry and competition in the Dutch notary 
profession." International Review of Law and Economics 30.2 (2010): 178-185. 

4. Mathieu-Fritz, Alexandre, and Alain Quemin. "French ‘officiers ministériels’: 
autonomy of the legal professions, protection of their market and an ambivalent relationship with 
the state." International Journal of the Legal Profession 16.2-3 (2009): 167-189. 

 
Тема 8. Юридические пара-профессии и группы занятости. 
Литература для обсуждения: 
1. Lively, Kathryn J. "Occupational claims to professionalism: The case of paralegals." 

Symbolic Interaction 24.3 (2001): 343-366. 
2. Green, Donald, et al. "Professionalization of the Legal Assistant: Identity Maturation 

States and Goal Attainment." J. Paralegal Educ. & Prac. 7 (1990): 35. 
3. Pierce, Jennifer L. "Emotional labor among paralegals." The Annals of the American 

Academy of Political and Social Science 561.1 (1999): 127-142. 
 
Тема 9. Профессиональная этика юристов. 
Практическая задание: Сравнить этические кодексы американских и российских 

адвокатов. Примерные темы для сравнения: 
- взаимоотношения с клиентами/пациентами 
- взаимоотношения с коллегами 
- профессиональная тайна 
- конфликт интересов 
- реклама 
- общественное служение 
- санкции за нарушение этических норм 
 
Тема 10. Юридическое образование. 
Литература для обсуждения: 
1. Бочаров, Т., Дмитриева А. Юридическое образование в России и за рубежом: 

между университетом, профессией, государством и рынком. Норма (2021) 
2. Maleshin D. (2017). “The Crisis of Russian Legal Education in Comparative 

Perspective”. Journal of Legal Education, 66: 289-308. 
3. Bogdanova, E. (2019). Objectives of Russian Law Schools Today: What Is The ‘Ideal 

Jurist’? International Journal of the Legal Profession, 26(2–3), 295–320. 
4. Boon A., Webb J. (2008). “Legal Education and Training in England and Wales: Back 

to the Future”. Journal of Legal Education, 58: 79-121 
Тема 11. Рынок юридических услуг. 
1. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство ЕУСПб, 2016 (Глава 5 “Адвокат на рынке 
юридических услуг”) 

2. Larson, M. 2013. The Rise of Professionalism. Monopolies of Competence and 
Sheltered Markets. New Brunswick and London: Transaction Publishers. Part 1. The 
Organization of Professional Markets. P. 2-65. & Ch. 11. Profession and Bureaucracy. P. 178-
207. 

3. Arnould, R.J. 1972. Pricing Professional Services: A Case Study of the Legal Service 
Industry. Southern Economic Journal, 38 (4): 495-507 

4. Hadfield, G. K. 2000. The Price of Law: How the Market for Lawyers Distorts the 
Justice System. Michigan Law Review, 98 (4): 953-1006 
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Тема 12. Государство и юридическая профессия. 
1. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство ЕУСПб, 2016 (Глава 2 “Государственная система 
бесплатной помощи: призвание vs обязанность”) 

2. Johnson, T. 1983. The State and the Professions: Peculiarities of the British, in: A. 
Giddens, G.Mackenzie (eds.). Social Class and the Division of Labour. Cambridge University 
Press. P.186-208 

3. Мровчински, Р. 2012. Институциональная профессионализация юристов в 
условиях государственного социализма и постсоциализма: сравнительный анализ 
организаций профессионального самоуправления в Польше и России. Романов П., Ярская-
Смирнова Е. (ред.). Антропология профессий: границы занятости в эпоху нестабильности. 
М.: ООО «Вариант», ЦСПГИ: 99-117. 

 
Тема 13. Обсуждение фильма “Вердикт” (1982). 
Как можно охарактеризовать события фильма и поведение героев (адвокатов и 

судьи) с точки зрения социологии профессии? 
 
Тема 14. Полицейская дискреция. 
1. Susskind, R. E. 2010. The End of Lawyers? Rethinking the Nature of Legal Services. 

Oxford University Press 
2. Susskind, R. E. 2010. The End of Lawyers? Rethinking the Nature of Legal Services. 

Oxford University Press 
3. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство ЕУСПб, 2016, с. 131-159 (“Профессионалы и 
обыватели: техники адвокатской работы”). 

 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 
в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой, выставляемый на основе 
письменной работы (эссе), которое магистрант представляет преподавателю к 
обозначенному времени и защищает устно. Эссе объемом около 2500-3000 слов 
представляет собой научную работу, в которой четко поставлена и решена 
исследовательская проблема.   

Перед зачетом с оценкой проводится консультация, на которой преподаватель 
отвечает на вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 
дисциплине.  

Таблица 7 
Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

экзамен / 
Письменная 
работа (эссе) 
 

УК-1 
УК-6 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

ИД.УК-1.1.  
ИД.УК-1.2.  
ИД.УК-1.3.  
ИД.УК-1.4.  
ИД.УК-1.5.  
ИД.УК-6.1.  
ИД.УК-6.2.  
ИД.УК-6.3.  

З (УК-1) 
У (УК-1) 
В (УК-1) 
З (УК-6) 
У (УК-6) 
В (УК-6) 
З (ПК-2) 
У (ПК-2) 

Магистрант представляет эссе, 
соответствующие всем 
требованиям: сформулирован 
исследовательский вопрос, 
корректно выбраны методы и 
собраны данные, тема 
раскрыта, соблюдены 
структура и научный стиль, 

Зачтено, 
отлично 
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Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

ИД.УК-6.4.  
ИД.ПК-2.1.  
ИД.ПК-2.2.  
ИД.ПК-3.1.  
ИД.ПК-3.2.  
ИД.ПК-3.3.  
ИД.ПК-5.1.  
ИД.ПК-5.2.  
ИД.ПК-5.3.  
ИД.ПК-5.4.  

В (ПК-2) 
З (ПК-3) 
У (ПК-3) 
В (ПК-3) 
З (ПК-5) 
У (ПК-5) 
В (ПК-5) 

сформулированы выводы, 
аргументация убедительна, 
правильно оформлен 
библиографический аппарат и 
т.д. 
В эссе соблюдены требования к 
структуре работы и научному 
стилю изложения. Магистрант 
демонстрирует ясное и четкое 
представление  
материала, приводит  
логичные доказательства 
выдвинутой в работе гипотезы, 
грамотно аргументирует свою 
точку зрения, сопоставляет 
различные точки зрения на 
проблему. Работа содержит 
подробную библиографию по 
теме работы.  
Магистрант демонстрирует: 
- твердое знание материала 
курса;  
- владение основной и 
дополнительной литературой 
по курсу, 
- владение нормами 
литературной устной и 
письменной речи. 
Эссе успешно представлено на 
защите. 
Магистрант дает правильные 
ответы на вопросы по эссе и по 
курсу (при условии, что ответы 
характеризуются отсутствием 
серьезных, значимых 
неточностей). 
Магистрант представляет 
правильно написанное эссе 
(при несоблюдении одного-
двух требований и допущении 
некоторых неточностей) 
соответствующие 
требованиям: сформулирован 
исследовательский вопрос, 
выбраны методы и собраны 
данные, тема раскрыта, 
соблюдены структура и 
научный стиль, 
сформулированы выводы, 
аргументация убедительна, 
правильно оформлен 
библиографический аппарат и 
т.д. 
В эссе соблюдены требования к 
структуре работы и научному 
стилю изложения. Магистрант 
демонстрирует ясное 
представление  

Зачтено, 
хорошо 
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Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

материала, приводит  
логичные доказательства 
выдвинутой в работе гипотезы, 
грамотно аргументирует свою 
точку зрения на проблему и 
приводит различные точки 
зрения на проблему. Работа 
содержит развернутую 
библиографию по теме работы.  

Магистрант демонстрирует: 
знание основного материала, 
но владение им не в полном 
объеме; 
владение основной и 
дополнительной литературой 
по курсу, 
владение нормами 
литературной устной и 
письменной речи. 
Эссе успешно представлено на 
защите. 
Магистрант дает правильные 
ответы на бóльшую часть 
вопросов по эссе и ответы на 
вопросы по курсу в целом, 
характеризующиеся 
отдельными неточностями и 
пробелами в знаниях. 

Эссе содержит 
существенные оплошности:  
нарушено сразу несколько 
требований, например, выводы 
плохо обоснованы; есть 
фактические ошибки. 
В эссе соблюдены требования к 
структуре работы и научному 
стилю изложения (с 
небольшими ошибками). 
Магистрант демонстрирует 
ясное представление  
материала, слабо 
аргументирует выдвинутую 
гипотезу, приводит различные 
точки зрения на проблему. 
Работа содержит развернутую 
библиографию по теме работы.  

Магистрант демонстрирует: 
знание основного материала, 
но владение им не в полном 
объеме; 
допущение существенных 
неточностей; допущение 
недостаточно правильных 
формулировок; допущение 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении материала; наличие 
нарушений норм 

Зачтено, 
удовлетвор
ительно 
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Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

литературной устной и 
письменной речи. 

Эссе представлено на 
защите. 

Магистрант дает правильные 
ответы на бóльшую часть 
вопросов по эссе и ответы на 
вопросы по курсу в целом, 
характеризующиеся 
существенными неточностями 
и пробелами в знаниях. 

Представленное эссе не 
отвечает предъявляемым 
требованиям (либо не 
предоставление эссе); 
нарушены требования к 
объему и структуре работы, 
магистрант допускает 
стилистические ошибки, 
выдвинутая гипотеза 
аргументирована слабо, 
различные точки зрения в 
работе не сопоставлены. 

Ответы на вопросы по эссе и 
по курсу в целом 
свидетельствуют о 
некомпетентности 
магистранта, незнании 
значительной части 
программного материала при 
наличии существенных 
ошибок в определениях, 
формулировках. 

Магистрант демонстрирует: 
незнание значительной части 
программного материала: 
наличие существенных 
ошибок в определениях, 
формулировках, понимании 
теоретических положений; 
бессистемность при ответе на 
поставленный вопрос; 
отсутствие в ответе логически 
корректного анализа, 
аргументации, 
классификации; 
наличие нарушений норм 
устной и письменной 
литературной речи. 

Эссе не представлено на 
защиту или защита работы 
проходит с существенными 
недочетами. 

Ответы на вопросы по эссе и 
по курсу в целом 
свидетельствуют о 
некомпетентности 
магистранта, незнании 

Не зачтено, 
неудовлетв
орительно 



 28 

Форма 
промежуточной 
аттестации/вид 
промежуточной 

аттестации 

Коды 
компете

нций 

Индикаторы 
компетенций 

(в соот. с 
Таблицей 1) 

Коды ЗУВ 
(в соот. с 
Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

значительной части 
программного материала при 
наличии существенных 
ошибок в определениях, 
формулировках. 

 
Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры оцениваются по стобалльной системе оценки в соответствии с Положением 
о формах, периодичности и порядке организации и проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНООВО «ЕУСПб» 
следующим образом согласно таблице 7а. 

 
Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 
5 (отлично) 100-81 зачтено 
4 (хорошо) 80-61 
3 (удовлетворительно) 60-41 
2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 
Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«зачтено, удовлетворительно», «зачтено, хорошо», «зачтено, отлично» показывают 
уровень сформированности у обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии 
с картами компетенций образовательной программы «Эмпирические исследования права» 
по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценке «не 
зачтено, неудовлетворительно», показывают не сформированность у обучающегося 
компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 
программы «Эмпирические исследования права» по направлению подготовки 39.04.01 
Социология (уровень магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 
Примерные требования к письменной работе (эссе): 
Эссе представляет собой научную работу, в которой четко поставлена и решена 

исследовательская проблема. 
Эссе может быть основано как на эмпирическом материале, так и решать 

теоретические проблемы на основе вторичных источников. В качестве темы в эссе могут 
быть исследованы «профессиональные проекты» российских или зарубежных юристов, 
рассматриваться вопросы профессиональной этики юристов, сравниваться разные 
юридические профессии и т.д.  

В эссе необходимо показать (коротко) знание теоретических подходов, должно быть 
четко определены методологические основания работы; должна быть сформулирована 
задача анализа и вывод, ей соответствующий. Итоговые положения должны быть 
подкреплены ссылками на источники и /или эмпирический материал, но необходимо 
избегать длинных цитат, так же, как и цитирования лекций.  

Эссе должно включать список используемой литературы, некоторую часть которой 
необходимо найти самостоятельно.  

Объем эссе 2500 – 3000 слов. 
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Примерные темы письменной зачетной работы (эссе): 
 Магистрант самостоятельной выбирает тему итогового эссе и согласует с 
преподавателем. 

1. Профессиональный проект российских адвокатов 
2. Нотариусы: между либеральной профессией и государственными служащими 
3. Перспективы внедрения профессионального образования судей в России 
4. Роль Big Data в юридической профессии 
5. Асимметрия информации на рынке юридических услуг 

 
7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

 
Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды 

компетенций 
Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 
Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 
 

ИД.УК-1.1. 
ИД.УК-1.2. 
ИД.УК-1.3. 
ИД.УК-1.4. 
ИД.УК-1.5. 

Обзор литературы, практическое задание,  
письменная работа (эссе) 

УК-6 ИД.УК-6.1. 
ИД.УК-6.2. 
ИД.УК-6.3. 
ИД.УК-6.4. 

Обзор литературы, практическое задание,  
письменная работа (эссе) 

ПК-2 
 

ИД.ПК-2.1. 
ИД.ПК-2.2. 

Обзор литературы, практическое задание,  
письменная работа (эссе) 

ПК-3 ИД.ПК-3.1. 
ИД.ПК-3.2. 
ИД.ПК-3.3. 

Обзор литературы, практическое задание,  
письменная работа (эссе) 

ПК-5 ИД.ПК-5.1. 
ИД.ПК-5.2. 
ИД.ПК-5.3. 
ИД.ПК-5.4. 

Обзор литературы, практическое задание,  
письменная работа (эссе) 

 
Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 
Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Обзор литературы Магистранту рекомендуется в ходе подготовки и участия в обсуждении литературы по 
темам дисциплины, совершать следующие действия: 
1. Анализировать проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 
оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 
проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 
сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 
устранения 
2. Оценивает свои ресурсы для успешного выполнения задания. Определяет 
образовательные потребности и реализует с использованием инструментов 
непрерывного образования возможности развития профессиональных компетенций и 
социальных навыков, что позволяет выстраивать гибкую профессиональную 
траекторию 
3. Осуществлять анализ и обобщение результатов современных теоретических и 
эмпирических социологических исследований, применять и адаптировать результаты 
исследований в целях осуществления социальной диагностики и выработки моделей 
для широкого круга социально-экономических процессов 
4. Разрабатывать планы и методические программы проведения научно-
исследовательских работ в области социологии, выполнять организацию сбора 
эмпирических данных на основе современных методов социологической науки; 
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Средства оценки  
(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

выполнять анализ и обобщение данные, используя методы эмпирических исследований 
права 
5. Анализировать и обосновывать перспективы новых направлений исследований в 
области социологии и смежных областей, и формировать программы проведения 
исследований в новых направлениях социологической науки и смежных областей. 
6. Осуществлять координацию и контроль в рамках выполнения проектов в области 
социологических исследований и смежных областей. 

Практическое 
задание 

Магистранту рекомендуется в ходе подготовки и выполнения практического задания, 
совершать следующие действия: 
1. Анализировать проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 
оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 
проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 
сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 
устранения 
2. Оценивает свои ресурсы для успешного выполнения задания. Определяет 
образовательные потребности и реализует с использованием инструментов 
непрерывного образования возможности развития профессиональных компетенций и 
социальных навыков, что позволяет выстраивать гибкую профессиональную 
траекторию 
3. Осуществлять анализ и обобщение результатов современных теоретических и 
эмпирических социологических исследований, применять и адаптировать результаты 
исследований в целях осуществления социальной диагностики и выработки моделей 
для широкого круга социально-экономических процессов 
4. Разрабатывать планы и методические программы проведения научно-
исследовательских работ в области социологии, выполнять организацию сбора 
эмпирических данных на основе современных методов социологической науки; 
выполнять анализ и обобщение данные, используя методы эмпирических исследований 
права 
5. Анализировать и обосновывать перспективы новых направлений исследований в 
области социологии и смежных областей, и формировать программы проведения 
исследований в новых направлениях социологической науки и смежных областей. 
6. Осуществлять координацию и контроль в рамках выполнения проектов в области 
социологических исследований и смежных областей. 

Письменная 
работа (эссе) 

Магистрант должен быть готовым в ходе написания и представления письменной 
работы (эссе) по темам дисциплины, выполнять следующие действия: 
1. Анализировать проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 
оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 
проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 
сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 
устранения 
2. Оценивает свои ресурсы для успешного выполнения задания. Определяет 
образовательные потребности и реализует с использованием инструментов 
непрерывного образования возможности развития профессиональных компетенций и 
социальных навыков, что позволяет выстраивать гибкую профессиональную 
траекторию 
3. Осуществлять анализ и обобщение результатов современных теоретических и 
эмпирических социологических исследований, применять и адаптировать результаты 
исследований в целях осуществления социальной диагностики и выработки моделей 
для широкого круга социально-экономических процессов 
4. Разрабатывать планы и методические программы проведения научно-
исследовательских работ в области социологии, выполнять организацию сбора 
эмпирических данных на основе современных методов социологической науки; 
выполнять анализ и обобщение данные, используя методы эмпирических исследований 
права 
5. Анализировать и обосновывать перспективы новых направлений исследований в 
области социологии и смежных областей, и формировать программы проведения 
исследований в новых направлениях социологической науки и смежных областей. 
6. Осуществлять координацию и контроль в рамках выполнения проектов в области 
социологических исследований и смежных областей. 
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8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1. Основная литература 
1. Долгих, Ф. И. Введение в юридическую профессию : учебник : [16+] / 

Ф. И. Долгих, А. Е. Гутерман ; под ред. Ф. Долгих. – Москва : Университет Синергия, 2019. 
– 404 с. : табл., схем. – (Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574439 . – Библиогр.: с. 212-216. – 
ISBN 978-5-4257-0346-0. – Текст : электронный. 

2. Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность : учебник 
/ Г. Б. Мирзоев, В. Н. Григорьев, А. В. Ендольцева [и др.] ; под ред. Г. Б. Мирзоева, В. Н. 
Григорьева. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 464 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685018 ). – Библиогр. в кн. 
– ISBN 978-5-238-01896-6. – Текст : электронный. 

8.2. Дополнительная литература 
1. Титаев К., Шклярук М. (2016). Российские следователи: призвание, профессия, 

повседневность. М.: Норма  
2. Бочаров Т. Ю., Моисеева Е. Н. (2016). Быть адвокатом в России: социологическое 

исследование профессии. Издательство Европейского университета в Санкт-Петербурге  
3. Волков В. и др. (2015). Российские судьи: социологическое исследование 

профессии. М.: Норма. 
4. Macdonald, K. 1995. The Sociology of the Professions. SAGE Publications 
5. Abel R. L. et al. (ed.). Lawyers in 21st-century Societies. – Hart, 2020. 
6. Abbott, A. 1986. Jurisdictional Conflicts: A New Approach to the Development of the 

Legal Professions. American Bar Foundation Research Journal, 2: 187–224 
7. Liu S. (2013). “The Legal Profession as a Social Process: A Theory on Lawyers and 

Globalization”. Law and Social Inquiry, 38(3): 670–693 
 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  
При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 
обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  
2. MS Office (OVS Office Platform)  
3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 
4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  
5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 
6. ABBYY Lingvo x5  
7. Adobe Photoshop Extended CS6 13.0 MLP AOO License RU 
8. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 
9. Google Chrome – бесплатно 
10. Opera – бесплатно 
11. Mozilla – бесплатно 
12. VLC – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 
освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 
1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574439
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685018
http://www.garant.ru/


 32 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 
образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 
Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 
система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  
7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  
 
Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: 
1. Google. Книги: https://books.google.com   
2. Internet Archive: https://archive.org 
3. Koob.ru. Электронная библиотека «Куб»: http://www.koob.ru/philosophy/ 
4. SOC.LIB.RU. Социология, психология, управление: http://soc.lib.ru/ 
5. Socioline.ru. Учебники, монографии по социологии: http://socioline.ru 
6. Библиотека Гумер – гуманитарные науки: http://www.gumer.info 
7. Библиотека Ихтика [ihtik.lib.ru]: http://ihtik.lib.ru/   
8. Докусфера — Российская национальная библиотека: http://leb.nlr.ru  
9. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                                   

http://e-heritage.ru/   
10. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 
11. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  
12. Неприкосновенный запас: http://magazines.russ.ru/nz/ 
13. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 
14. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  
15. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 
Профессиональные базы данных:  
1. Сambridge University Press — полнотекстовая коллекция журналов 

издательства Сambridge University Press: https://www.cambridge.org;  
2. East View – 100 ведущих российских журналов по гуманитарным наукам 

(архив и текущая подписка): https://dlib.eastview.com/browse;  
3. Ebook Central  коллекция электронных книг Academic 

Complete библиотеки компании ProQuest — Ebook Central — более 140 тыс. 
электронных  научных книг крупнейших издательств мира: 
https://ebookcentral.proquest.com; 

4. EBSCO  – научные журналы, справочники, полнотекстовые и 
многопрофильные базы данных:       http://search.ebscohost.com;   

5. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 
тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

6. JSTOR –  полнотекстовая база данных междисциплинарного характера, 
включающая более тысячи научных журналов по гуманитарным, социальным наукам и 
математике с их первого выпуска: http://www.jstor.org/;  

7. Oxford Reference Online — словари издательства Oxford University Press - 
http://www.oxfordreference.com/; 

8. Oxford University Press — полнотекстовая коллекция журналов 
издательства Oxford University Press (текущая подписка и архив): 

http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
https://books.google.com/
https://archive.org/
http://soc.lib.ru/
http://www.gumer.info/
http://ihtik.lib.ru/
http://leb.nlr.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://www.rusneb.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/ru/s97/s339/
http://www.nlr.ru/poisk/
https://www.cambridge.org/
https://dlib.eastview.com/browse
https://ebookcentral.proquest.com/
http://search.ebscohost.com/
http://elibrary.ru/
http://www.jstor.org/
http://www.oxfordreference.com/
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http://www.oxfordjournals.org/en/; 
9. Project MUSE Standard Collection — полные тексты более чем 300 журналов 

по гуманитарным наукам  зарубежных научных издательств: http://muse.jhu.edu/; 
10. ProQuest Dissertations & Theses — база диссертаций и дипломных работ: 

http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations; 
11. Sage — полнотекстовая коллекция журналов издательства Sage (текущая 

подписка и архив): http://online.sagepub.com/; 
12. SCOPUS – реферативная наукометрическая база данных: 

https://www.scopus.com; 
13. Taylor&Francis – полнотекстовая коллекция журналов издательства 

Taylor&Francis (текущая подписка и архив) – http://www.tandfonline.com/; 
14. Web of Science — реферативная наукометрическая база данных:  

http://apps.webofknowledge.com; 
15. Университетская информационная система РОССИЯ — база 

электронных ресурсов для учебных программ и исследовательских проектов в области 
социально-гуманитарных наук: http://www.uisrussia.msu.ru/; 

16. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 
журналов) 

 
Электронные библиотечные системы: 
1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 
2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 
 
9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 
информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 
электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный 
портал LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки 
Университета, официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-
Петербурге [https://eu.spb.ru]), локальную сеть и корпоративную электронную почту 
Университета, и обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 
участников образовательного процесса;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 
(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 
Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 
изучаемой дисциплине 

http://www.oxfordjournals.org/en/
https://mp.eu.spb.ru/owa/redir.aspx?SURL=s3oiHpdHPrsK6W3ueK5xQPetnbRdrvehgddJxVxsLMn0bDhAYNrTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AbQB1AHMAZQAuAGoAaAB1AC4AZQBkAHUALwA.&URL=http%3a%2f%2fmuse.jhu.edu%2f
http://muse.jhu.edu/
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations
http://online.sagepub.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/home.uri
http://www.tandfonline.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 
многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа (практических занятий, лабораторных работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 
оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 
(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 
экране ПК. Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с 
возможностями бесконтактного ввода информации и управления компьютером 
(специализированное лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб 
камера). Библиотека университета предоставляет удаленный доступ к электронным 
ресурсам библиотеки Университета с возможностями для слабовидящих увеличения 
текста на экране ПК. Лица с ограниченными возможностями здоровья могут при 
необходимости воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В учебном 
корпусе имеется адаптированный лифт. На первом этаже оборудован специализированный 
туалет. У входа в здание университета для инвалидов оборудована специальная кнопка, 
входная среда обеспечена информационной доской о режиме работы университета, 
выполненной рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 
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