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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Дизайн психологического исследования» 

(Б1.О.09) 
 

Дисциплина «Дизайн психологического исследования» является дисциплиной 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

«Социальная психология» по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

Дисциплина нацелена на формирование: 

универсальных компетенций: 

 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

общепрофессиональных компетенций: 

 способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии (ОПК-1); 

 способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной 

деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных 

программ (ОПК-2); 

 способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных 

и экспертных задач (ОПК-3); 

 способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним (ОПК-4); 

 способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) организаций (ОПК-5); 

 способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиен 

(ОПК-6); 

 способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой (ОПК-9). 

Дисциплина «Дизайн психологического исследования» знакомит магистрантов с 

основными положениями начального этапа разработки дизайна психологического 

исследования, последовательно представлены этапы организации психологического 

исследования. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа магистранта 

под руководством преподавателя, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточный контроль в форме зачета (в конце 1,2 семестра).  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 

216 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены: 28 лекционных часов, 28 часов 

практических занятий, 44 часа самостоятельной работы магистранта под руководством 

преподавателя, 116 часов самостоятельной работы магистранта. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Дизайн психологического исследования» является 

раскрытие научной технологии планирования и организации психологического 

исследования, сбора информации, выполнения работ, анализа и оценки полученных в ходе 

исследования результатов. 

Задачи курса заключаются в следующем: 

1. формирование базовых представлений о поле психологических 

исследований, их видов, особенностей; 

2. формирование навыков планирования психологических исследований; 

3. формирование навыков проведения психологического исследования; 

4. формирование навыков представления результатов психологического 

исследования. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК) и общепрофессиональными (ОПК). 

Планируемые результаты формирования компетенций и индикаторы их достижения в 

результате освоения дисциплины представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций обучающихся 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её 

составляющие и связи между ними 

ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

ИД.УК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой информацией 

из разных источников 

ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного 

подходов 

ИД.УК-1.5. Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 

Знать: методы научного познания, в 

основе которых лежит рассмотрение 

объекта как системы: целостного 

комплекса взаимосвязанных 

элементов, методы и модели 

стратегического планирования 

З (УК-1) 

Уметь: с использованием методов 

системного подхода анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач, 

вырабатывать стратегию действий и 

оценивать социальную 

эффективность реализации 

стратегических планов  

У (УК-1) 

Владеть: целостной системой 

навыков методологического 

использования системного подхода 

при решении проблем, возникающих 

при выполнении исследовательских 

работ, навыками отстаивания своей 

точки зрения при выработке 

стратегических планов выполнения 

исследовательских работ 

В (УК-1) 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД.УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ её решения через 

реализацию проектного управления 

ИД.УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, 

Знать: механизмы процесса 

принятия решений в рамках 

управления научно-

исследовательским проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

З (УК-2) 

Уметь: действовать и принимать 

решения в рамках управления 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы применения 

ИД.УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с учётом возможных 

рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учётом их 

заменяемости  

ИД.УК-2.4. Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта  

ИД.УК-2.5. Предлагает процедуры и 

механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

научно-исследовательским проектом 

на всех этапах его жизненного цикла  

У (УК-2) 

Владеть: приёмами принятия 

решений в рамках управления 

научно-исследовательским проектом 

на всех этапах его жизненного цикла  

В (УК-2) 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИД.УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на её основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

ИД.УК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений  

ИД.УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учёта интересов всех сторон; 

создаёт рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

ИД.УК-3.4. Организует обучение членов 

команды и обсуждение результатов 

работы, в том числе в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

ИД.УК-3.5. Делегирует полномочия 

членам команды и распределяет 

поручения, даёт обратную связь по 

результатам, принимает ответственность 

за общий результат 

Знать: этические нормы делового 

общения с коллегами и партнерами, 

принятые в профессиональной среде 

З (УК-3) 

Уметь: организовывать 

внутригрупповое взаимодействие с 

учетом выработанной командной 

стратегии для достижения 

поставленной цели  

У (УК-3) 

Владеть:  

навыками руководства коллективом 

с целью достижения высоких 

показателей эффективности работы 

команды 

В (УК-3) 

ОПК-1 Способен 

организовывать 

научное исследование 

в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современной 

методологии 

ИД.ОПК-1.1. Определяет 

методологические основания и принципы 

исследований в изучаемой предметной 

области 

ИД.ОПК-1.2. Разрабатывает дизайн 

исследования 

Знать:  

общие естественнонаучные и социо-

гуманитарные основания 

психологической науки, 

методологические принципы 

проведения теоретических и 

эмпирических научных 

исследований в психологии; 

типологию, принципы разработки и 

требования к дизайну 

психологического исследования 

З (ОПК-1) 

Уметь: применять критерии 

научности психологического 

исследования, критерии качества 

научных гипотез, теоретических 

обзоров, эмпирических данных и 

результатов при оценке научных 

исследований; обосновывать 

актуальность, выдвигать научные 

гипотезы, формулировать задачи, 

разрабатывать дизайн, программу и 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

рабочие планы теоретического и 

эмпирического исследования в 

психологической науке и практик 

У (ОПК-1) 

Владеть:  

способами поиска, обработки, 

классификации и систематизации 

научно-теоретической и 

эмпирической информации; 

приемами методологического 

анализа научных исследований 

В (ОПК-1) 

ОПК-2 Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 

практических задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные методы 

оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

ИД.ОПК-2.1. Разрабатывает 

методический инструментарий 

исследования 

ИД.ОПК-2.2. Реализует программу 

исследования 

Знать:  

современные методы психологии и 

возможности их применения для 

решения различных 

исследовательских задач; 

проблемы измерения в психологии; 

научные и этические стандарты 

проведения и представления 

результатов исследования в 

психологии 

З (ОПК-2) 

Уметь:  
выбирать и обосновывать методы 
психологического исследования и 
обработки полученных данных 
и/или самостоятельно разрабатывать 
новые методы исследований; исходя 
из сформированного дизайна 
исследования планировать и 
организовывать сбор, обработку, 
анализ и хранение эмпирических 
данных, соблюдая научные и 
этические стандарты и обеспечивая 
достоверность результатов 
исследования 

У (ОПК-2) 

Владеть:  

навыками подготовки, оформления и 

презентации отчета о проведенном 

исследовании 

В (ОПК-2) 

ОПК-3 Способен 

использовать научно 

обоснованные 

подходы и валидные 

способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и оценки 

для решения научных, 

прикладных и 

экспертных задач 

ИД.ОПК – 3.1. Знает основные виды 

методов диагностики, критерии оценки 

их валидности и надежности, а также 

подходы к моделированию 

диагностических решений и оценок. 

ИД.ОПК – 3.2. Умеет выбирать 

адекватные поставленной задаче методы 

диагностики и строить математические 

или качественные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок 

ИД.ОПК – 3.3. Владеет приемами анализа 

данных для построения моделей 

диагностической оценки  

Знать:  

Комплексные методы диагностики, 

критерии оценки их валидности и 

надежности, подходы к 

моделированию диагностических 

решений и оценок 

З (ОПК-3) 

Уметь:  
применять методы диагностики и 
строить различные модели для 
получения обоснованных 
диагностических оценок  

У (ОПК-3) 

Владеть:  

навыками анализа данных с целью 

построения моделей 

диагностической оценки 

В (ОПК-3) 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

ОПК-4 Способен 

проводить оценку 

психометрических 

характеристик 

используемых 

психодиагностических 

инструментов, 

составлять протоколы, 

заключения, отчеты по 

результатам 

психологической 

оценки, диагностики и 

экспертизы, а также 

представлять 

обратную связь по ним 

ИД.ОПК-4.1. Способен проводить оценку 

психодиагностических инструментов 

ИД.ОПК-4.2. Составляет отчеты и 

заключения по результатам 

психологической оценки, дает обратную 

связь 

Знать:  

методы и модели одномерного и 

многомерного шкалирования в 

психологии, виды валидности и 

надежности психодиагностических 

методик; подходы к агрегированию 

психодиагностических данных, 

вынесению оценок и принятию 

диагностических решений 

З (ОПК-4) 

Уметь:  
использовать методы шкалирования 
при построении тестов достижений, 
личностных тестов, измерении 
аттитюдов; составлять и 
интерпретировать многомерные 
психологические профили по 
результатам диагностики 

У (ОПК-4) 

Владеть:  

приемами оценки психометрических 

характеристик методик; приемами 

обратной связи по итогам 

диагностики 

В (ОПК-4) 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

ИД.ОПК–5.1. Знает основные стратегии, 

виды и формы вмешательства, принципы 

их применения для создания программ 

психологического вмешательства 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера. 

ИД.ОПК–5.2. Умеет организовывать 

мероприятия по оказанию 

психологической помощи с учетом 

индивидуальной и популяционной 

нормы.  

ИД.ОПК–5.3. Владеет базовыми 

приемами психологической помощи, 

развивающими и коррекционными 

технологиями, методами индивидуальной 

и групповой работы 

Знать:  

актуальные методики создания 

программ психологического 

вмешательства профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

З (ОПК-5) 

Уметь:  
самостоятельно построить и 
реализовать индивидуальную 
программу оказания 
психологической помощи  

У (ОПК-5) 

Владеть:  

навыками оказания базовой 

психологической помощи и 

различными технологиями 

группового взаимодействия  

В (ОПК-5) 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиента 

ИД.ОПК-6.1. Знает концепции и методы 

консультирования (индивидуального, 

группового, семейного и/или 

организационного) 

ИД.ОПК-6.2. Умеет оценить проблемы и 

потребности клиента, сформулировать 

задачи и выбрать методы 

консультирования 

ИД.ОПК-6.3. Владеет базовыми 

приемами установления отношений и 

взаимодействия с клиентом 

Знать:  

концепции и методы 

консультирования, в том числе 

индивидуального, группового, 

семейного и организационного в 

профессиональной области 

З (ОПК-6) 

Уметь:  
самостоятельно формировать планы 
и программы консультирования по 
результатам оценки проблем и 
потребностей клиента  

У (ОПК-6) 

Владеть:  

навыками эффективной 

коммуникации в процессе 

взаимодействия с клиентом 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

В (ОПК-6) 

ОПК-9 Способен 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой 

ИД.ОПК – 9.1. Знает основные методы 

руководства. 

ИД.ОПК – 9.2. Умеет ставить и 

распределять задачи, планировать и 

контролировать исполнение работы. 

ИД.ОПК – 9.3. Владеет приемами 

делегирования, обратной связи и оценки 

исполнения работы. 

Знать:  

модели и методы управления 

психологической практикой, 

принципы работы в команде, методы 

повышения эффективности работы в 

различных сферах 

З (ОПК-9) 

Уметь:  
самостоятельно формировать планы 
организации психологической 
практики с привлечением 
расширенных профессиональных 
знаний  

У (ОПК-9) 

Владеть:  

навыками системного использования 

в профессиональной деятельности 

знаний в области эффективного 

управления психологической 

практикой 

В (ОПК-9) 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: современные методы психологии и возможности их применения для решения 

различных исследовательских задач; проблемы измерения в психологии; научные и 

этические стандарты проведения и представления результатов исследования в психологии; 

уметь: выбирать и обосновывать методы психологического исследования и 

обработки полученных данных и/или самостоятельно разрабатывать новые методы 

исследований; исходя из сформированного дизайна исследования планировать и 

организовывать сбор, обработку, анализ и хранение эмпирических данных, соблюдая 

научные и этические стандарты и обеспечивая достоверность результатов исследования; 

владеть: способностью к абстрактному мышлению, навыками подготовки, 

оформления и презентации отчета о проведенном исследовании; навыками осмысления 

нестандартных ситуаций, осуществление деятельности с учетом его социальной и 

этической ответственности; навыками разрешения нестандартных ситуаций, 

ответственности за принятые решения; навыками поиска, анализа и систематизации 

различной информации в деятельности психолога, выбора оптимальных методов и 

технологий достижения целей при формировании программы психологического 

исследования. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Дизайн психологического исследования» является обязательной 

дисциплиной обязательной части Блока 1 учебного плана. Код дисциплины по учебному 

плану Б1.О.09. Курс читается в первом, втором семестрах, форма промежуточной 

аттестации – зачет. 

Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 

и навыки, полученные в ходе изучения дисциплин бакалавриата / специалитета. 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в процессе выполнения научно-исследовательской работы и 

подготовки к защите и защиты выпускной квалификационной работы. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
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Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП: 
100 50 50 - - 

Лекции (Л) 28 14 14 - - 

Практические занятия (ПЗ) 28 14 14 - - 

Самостоятельная работа магистранта под 

руководством преподавателя (СРП) 
44 22 22 - - 

Самостоятельная работа (СР) 116 58 58 - - 

Промежуточная аттестация 
форма Зачет Зачет Зачет - - 

час. - - - - - 

Общая трудоемкость дисциплины 

(час./з.е.) 
216/3 108/3 108/3 - - 

5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 

5.1 Содержание дисциплины 

 

Таблица 3 

Содержание дисциплины 
№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

1 Организация 

психологическо

го 

исследования 

Психологическое исследование: 

общее представление, основные 

виды и этапы. Подготовительный 

этап организации исследования: 

постановка проблемы. 

Определение объекта и предмета, 

цели и задач психологического 

исследования. Выдвижение 

гипотез исследования. 

Формулировка темы 

психологического исследования  

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

2 Методология и 

методы 

психологическо

го 

исследования 

Взаимосвязь методологии, 

методов и методик 

психологического 

исследования. Основные 

объяснительные принципы 

психологии. Классификации 

методов психологического 

исследования. Характеристика 

основных групп методов и 

основания для выбора методик. 

Организационные методы. 

Диагностические возможности 

и ограничения эмпирических 

методов. Принципы подбора 

методик  

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

3 Подбор 

испытуемых 

для 

психологическо

го 

исследования 

Выборка: основные понятия и 

процедуры составления. 

Личность испытуемого  

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

4 Эмпирические 

методы 

психологическо

го 

исследования 

Жизненные показатели и 

методы их сбора. Экспертные 

оценки. Наблюдение. Метод 

изучения документов 

(архивный метод). Вербально-

коммуникативные методы.  

Данные объективных тестов. 

Эксперимент 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

5 Проведение 

исследования 

Характерные особенности 

проведения научных 

исследований в области 

социальной психологии. 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетен-

ций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

6 Представление 

результатов 

психологическо

го 

исследования 

Формулирование выводов и 

результатов исследования. 

Формы и способы 

представления результатов 

психологического 

исследования. Требования к 

отчетности.  

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 
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5.2 Структура дисциплины 

Таблица 4 

Структура дисциплины 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Организация 

психологического 

исследования 

34 4 6 6 18 О 

Тема 2 

Методология и методы 

психологического 

исследования 

36 4 4 8 20 О 

Тема 3 

Подбор испытуемых для 

психологического 

исследования 

38 6 4 8 20 О 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет 

Всего 108/3 14 14 22 58 - 

Тема 4 

Эмпирические методы 

психологического 

исследования 

34 4 6 6 18 О 

Тема 5 Проведение исследования 36 4 4 8 20 О 

Тема 6 

Представление результатов 

психологического 

исследования 

38 6 4 8 20 О 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет 

Всего 108/3 14 14 22 58 - 

Итого 216/3 28 28 44 116 - 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 

Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 

путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 

дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 

образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 

соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 

самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 

конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 

лекциям/семинарам. Литературу, рекомендованную в программе курса, следует, по 

возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на обусловленных 

программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение учебно-методических изданий, лекционных конспектов, 

интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям, диспутам также является 

важной формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как 

индивидуально, так и при содействии преподавателя. 
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6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной 

работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Организация психологического исследования 

1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 8 часов. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 18 часов. 

Тема 2. Методология и методы психологического исследования 
2.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 10 часов. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 20 часов. 

Тема 3. Подбор испытуемых для психологического исследования 
3.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 10 часов. 

3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 20 часов. 

Тема 4. Эмпирические методы психологического исследования 

4.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 8 часов. 

4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 18 часов. 

Тема 5. Проведение исследования 
5.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 10 часов. 

5.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 20 часов. 

Тема 6. Представление результатов психологического исследования 
6.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций. Повторение 

пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, самостоятельная работа с 

рекомендованной литературой – 10 часов. 

6.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций – 

10 часов. Итого: 20 часов. 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1. Этика психологического исследования. 

2. Постановка проблемы; 

3. Формулирование цели и гипотезы психологического исследования. 

4. Постановка задач психологического исследования. 

5.  Способы формирования выборки испытуемых. 
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6.  Выбор методов сбора эмпирического материала. 

7. Выбор этапов проведения исследования. 

8. Выбор способов анализа полученных данных. 

9. Интерпретация полученных результатов. 

6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы  

1. Дерманова, И.Б. Дизайн психологического исследования: планирование и 

организация [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И.Б. Дерманова, В.Р. 

Манукян. - СПб:СПбГУ, 2018. - 116 с. - ISBN 978-5-288-05839-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1015132 . – Режим доступа: по подписке.  

2. Методология и методы социально-психологического исследования : учебное 

пособие : [16+] / сост. М. В. Лукьянова, А. С. Лукьянов ; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. 

– 152 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483737 . – Библиогр. в кн. – Текст : 

электронный.  

3. Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы исследований в 

психологии : учебное пособие / Т. А. Майборода ; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. 

– 102 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091 . – Текст : электронный. 

4. Григорьев, Б. В. Статистические методы в психологических исследованиях : 

учебное пособие : [16+] / Б. В. Григорьев, И. В. Васильева ; Тюменский государственный 

университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2018. – 216 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572411 . 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-01480-2. – Текст : электронный. 

5. Козлова, Э. М. Социальная психология : учебное пособие : [16+] / Э. М. 

Козлова, С. В. Нищитенко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : 

Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 170 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483718 . – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине «Дизайн 

психологического исследования». Контрольные задания для подготовки к процедурам 

текущего контроля (п. 7.2 Рабочей программы). 

1. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 

2. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

3. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 

АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

https://znanium.com/catalog/product/1015132
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483737
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572411
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483718
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научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 

практическому занятию, активное слушание на лекциях. Магистрант должен 

присутствовать на практических занятиях, демонстрировать владение изученным 

материалом (отвечать на вопросы преподавателя), грамотно и развернуто высказываться по 

теме, участвовать в опросах.  

Текущий контроль по курсу проводится в форме оценивания участия магистрантов 

в опросах по темам курса. Данная форма текущей аттестации демонстрирует степень 

освоения магистрантами материала курса, знакомства с дополнительной литературой и 

успешности формирования компетенций. 

 

Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Организация 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 1 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Методология и 

методы 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

Опрос 2 зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ОПК-9  ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Подбор испытуемых 

для психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 3 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Эмпирические 

методы 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

Опрос 4 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

психологического 

исследования 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Проведение 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 5 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

Представление 

результатов 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 6 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Таблица 6 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует или является односложным, или содержит существенные 

ошибки – не зачтено 

магистрант в ответах демонстрирует знание всех теоретических положений, 

(развернуто) отвечает на все поставленные вопросы, предлагает обоснования 

при ответе на все или большинство поставленных вопросов; несущественные 

ошибки не снижают качество ответа — зачтено 

7.2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерная тематика опросов 

Опрос 1. Организация психологического исследования 

1. Основные виды и этапы психологического исследования.  

2. Подготовительный этап организации исследования. 

3. Постановка проблемы.  

4. Определение объекта и предмета, цели и задач психологического 

исследования.  
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5. Принципы выдвижение гипотез исследования.  

6. Принципы формулировки темы психологического исследования. 

 

Опрос 2. Методология и методы психологического исследования 

1. Взаимосвязь методологии, методов и методик психологического 

исследования.  
2. Основные объяснительные принципы психологии.  
3. Классификации методов психологического исследования.  
4. Характеристика основных групп методов и основания для выбора методик.  
5. Перечислите организационные методы.  
6. Каковы диагностические возможности и ограничения эмпирических 

методов?  
7. Принципы подбора методик психологического исследования 
 

Опрос 3. Подбор испытуемых для психологического исследования 

1. Выборка: основные понятия и процедуры составления.  

2. Какие характеристики личности испытуемого могут влиять на качество 

психологического исследования? 

 

Опрос 4. Эмпирические методы психологического исследования 

1. Жизненные показатели и методы их сбора.  

2. Экспертные оценки.  

3. Наблюдение.  

4. Архивный метод.  

5. Вербально-коммуникативные методы.  

6. Данные объективных тестов.  

7. Эксперимент 

 

Опрос 5. Проведение исследования 

1. Выбор этапов проведения исследования. 

2. Выбор способов анализа полученных данных. 

3. Интерпретация полученных результатов 

 

Опрос 6. Представление результатов психологического исследования 

1. Формулирование выводов и результатов исследования.  

2. Формы и способы представления результатов психологического 

исследования.  

3. Требования к отчетности. 

 

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине — зачет в 1, 2 семестрах, 

выставляемый на основе устного ответа на вопросы.  

Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине. 
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Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

Зачет / 

Устный ответ на 

вопросы 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Магистрант дает ответы на 

вопросы билета, для 

которых характерно:   

• глубокое усвоение 

программного материала,  

• изложение его 

исчерпывающе, 

последовательно, четко,  

• умение делать 

обоснованные выводы, 

• соблюдение норм 

устной и письменной 

литературной речи; 

Зачтено 

 

 

 

 

Магистрант представляет 

ответ на вопрос билета, 

свидетельствующий о 

некомпетентности 

магистранта, при 

следующих параметрах 

ответа: 

• незнание 

значительной части 

программного материала, 

• наличие 

существенных ошибок в 

определениях, 

формулировках, понимании 

теоретических положений; 

• бессистемность при 

ответе на поставленный 

вопрос, 

• отсутствие в ответе 

логически корректного 

анализа, аргументации, 

классификации,  

• наличие нарушений 

норм устной и письменной 

литературной речи. 

Не зачтено 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры оцениваются по стобалльной системе оценки в соответствии с Положением 

о формах, периодичности и порядке организации и проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНООВО «ЕУСПб» 

следующим образом согласно таблице 7а. 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 
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Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций 

по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Социальная психология» по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «не зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по 

дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Социальная психология» по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 

Примерный перечень вопросов для устного ответа на зачете: 

1. Психологическое исследование: общее представление, основные виды и 

этапы.  

2. Подготовительный этап организации исследования. 

3. Постановка проблемы.  

4. Определение объекта и предмета. 

5. Цели и задач психологического исследования.  

6. Выдвижение гипотез исследования.  

7. Формулировка темы психологического исследования  

8. Взаимосвязь методологии, методов и методик психологического 

исследования.  

9. Основные объяснительные принципы психологии.  

10. Классификации методов психологического исследования.  

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 8 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

 

опрос, устный ответ на вопросы 

УК-2  

 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

опрос, устный ответ на вопросы 

УК-3 ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-1 ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-2 ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-3 ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-4 ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

опрос, устный ответ на вопросы 



 23 

Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

ОПК-5  ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-6  ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-9 ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

 

Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Опрос Магистрант в ходе подготовки и участия в опросе, показывает наличие практической 

базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий 

в области профессиональной деятельности:  

1. Анализирует проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

2. Разрабатывать концепцию и план реализации проекта для решения обозначенной 

проблемы: формулировать цель, задачи, обосновывать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы применения, осуществлять мониторинг 

хода реализации проекта, оценивать качество проекта 

3. Вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели, организует и корректирует работу 

команды, разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта 

интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде, ведет обучение по средствам дискуссии с привлечением оппонентов, 

делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат 

4. Выполнять действия по определению методологических оснований и принципов 

исследований в изучаемой предметной области и разработке дизайна исследования 

5. Планировать, разрабатывать и реализовывать программы исследования для 

решения различных задач, применять обоснованные методы оценки исследовательских 

и прикладных программ 

6. Применять методы диагностики и строить различные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок, выполнять анализ данных с целью построения 

моделей диагностической оценки 

7. Использовать методы шкалирования, личностных тестов, измерении аттитюдов; 

составлять и интерпретировать многомерные психологические профили по 

результатам диагностики 

8. Выявлять и применять базовые приемы психологической помощи, развивающие и 

коррекционные технологии, методы индивидуальной и групповой работы 

9. Изучать концепции и методы консультирования, оценивать проблемы и 

потребности клиента, формулировать задачи и выбирать методы консультирования 

10. Применять при выполнении различных заданий основные методы руководства, 

постановки и распределения задач, планирования и контроля исполнения работы, при 

необходимости делегировать различные виды работ, получая обратную связь и оценку 

исполнения работы. 

Устный ответ на 

вопросы 

Магистрант в ходе подготовки и устного ответа на вопросы, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

1. Анализирует проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 
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Средства оценки  
(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

2. Разрабатывать концепцию и план реализации проекта для решения обозначенной 

проблемы: формулировать цель, задачи, обосновывать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы применения, осуществлять мониторинг 

хода реализации проекта, оценивать качество проекта 

3. Вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели, организует и корректирует работу 

команды, разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта 

интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде, ведет обучение по средствам дискуссии с привлечением оппонентов, 

делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат 

4. Выполнять действия по определению методологических оснований и принципов 

исследований в изучаемой предметной области и разработке дизайна исследования 

5. Планировать, разрабатывать и реализовывать программы исследования для 

решения различных задач, применять обоснованные методы оценки исследовательских 

и прикладных программ 

6. Применять методы диагностики и строить различные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок, выполнять анализ данных с целью построения 

моделей диагностической оценки 

7. Использовать методы шкалирования, личностных тестов, измерении аттитюдов; 

составлять и интерпретировать многомерные психологические профили по 

результатам диагностики 

8. Выявлять и применять базовые приемы психологической помощи, развивающие и 

коррекционные технологии, методы индивидуальной и групповой работы 

9. Изучать концепции и методы консультирования, оценивать проблемы и 

потребности клиента, формулировать задачи и выбирать методы консультирования 

10. Применять при выполнении различных заданий основные методы 

руководства, постановки и распределения задач, планирования и контроля исполнения 

работы, при необходимости делегировать различные виды работ, получая обратную 

связь и оценку исполнения работы. 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1 Основная литература 

1. Дерманова, И.Б. Дизайн психологического исследования: планирование и 

организация [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И.Б. Дерманова, В.Р. 

Манукян. - СПб:СПбГУ, 2018. - 116 с. - ISBN 978-5-288-05839-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1015132 . – Режим доступа: по подписке.  

2. Методология и методы социально-психологического исследования : учебное 

пособие : [16+] / сост. М. В. Лукьянова, А. С. Лукьянов ; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. 

– 152 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483737 . – Библиогр. в кн. – Текст : 

электронный.  

8.2 Дополнительная литература 

1. Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы исследований в 

психологии : учебное пособие / Т. А. Майборода ; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. 

– 102 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091 . – Текст : электронный. 

2. Григорьев, Б. В. Статистические методы в психологических исследованиях : 

учебное пособие : [16+] / Б. В. Григорьев, И. В. Васильева ; Тюменский государственный 

https://znanium.com/catalog/product/1015132
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483737
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091
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университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2018. – 216 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572411 . 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-01480-2. – Текст : электронный. 

3. Козлова, Э. М. Социальная психология : учебное пособие : [16+] / Э. М. 

Козлова, С. В. Нищитенко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : 

Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 170 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483718 . – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  

2. MS Office (OVS Office Platform)  

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  

5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

6. ABBYY Lingvo x5  

7. Adobe Photoshop Extended CS6 13.0 MLP AOO License RU 

8. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 

9. Google Chrome – бесплатно 

10. Opera – бесплатно 

11. Mozilla – бесплатно 

12. VLC – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. Google. Книги: https://books.google.com   

2. Internet Archive: https://archive.org 

3. Koob.ru. Электронная библиотека «Куб»: http://www.koob.ru/philosophy/ 

4. Библиотека Гумер – гуманитарные науки: http://www.gumer.info 

5. Библиотека Ихтика [ihtik.lib.ru]: http://ihtik.lib.ru/   

6. Библиотека Фронтистеса: http://ksana-k.narod.ru/  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572411
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483718
http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
https://books.google.com/
https://archive.org/
http://www.gumer.info/
http://ihtik.lib.ru/
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7. Докусфера — Российская национальная библиотека: http://leb.nlr.ru  

8. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»: http://e-

heritage.ru/index.html  

9. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

10. Музеи России: http://www.museum.ru  

11. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

12. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

13. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  

14. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

15. Электронная библиотека ИРЛИ РАН: http://lib.pushkinskijdom.ru/ 

9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 

Профессиональные базы данных:  

1. Сambridge University Press — полнотекстовая коллекция журналов 

издательства Сambridge University Press: https://www.cambridge.org;  

2. East View – 100 ведущих российских журналов по гуманитарным наукам 

(архив и текущая подписка): https://dlib.eastview.com/browse;  

3. Ebook Central  коллекция электронных книг Academic Complete библиотеки 

компании ProQuest — Ebook Central — более 140 тыс. электронных  научных книг 

крупнейших издательств мира: https://ebookcentral.proquest.com; 

4. EBSCO  – научные журналы, справочники, полнотекстовые и 

многопрофильные базы данных:       http://search.ebscohost.com;   

5. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

6. JSTOR –  полнотекстовая база данных междисциплинарного характера, 

включающая более тысячи научных журналов по гуманитарным, социальным наукам и 

математике с их первого выпуска: http://www.jstor.org/;  

7. Oxford Reference Online — словари издательства Oxford University Press - 

http://www.oxfordreference.com/; 

8. Oxford University Press — полнотекстовая коллекция журналов издательства 

Oxford University Press (текущая подписка и архив): http://www.oxfordjournals.org/en/; 

9. Project MUSE Standard Collection — полные тексты более чем 300 журналов 

по гуманитарным наукам  зарубежных научных издательств: http://muse.jhu.edu/; 

10. ProQuest Dissertations & Theses — база диссертаций и дипломных работ: 

http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations; 

11. Sage — полнотекстовая коллекция журналов издательства Sage (текущая 

подписка и архив): http://online.sagepub.com/; 

12. SCOPUS – реферативная наукометрическая база данных: 

https://www.scopus.com; 

13. Taylor&Francis – полнотекстовая коллекция журналов издательства 

Taylor&Francis (текущая подписка и архив) – http://www.tandfonline.com/; 

14. Web of Science — реферативная наукометрическая база данных:  

http://apps.webofknowledge.com; 

15. Университетская информационная система РОССИЯ — база 

электронных ресурсов для учебных программ и исследовательских проектов в области 

социально-гуманитарных наук: http://www.uisrussia.msu.ru/; 

16. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов) 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

http://leb.nlr.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://www.museum.ru/
http://www.rusneb.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/ru/s97/s339/
http://www.nlr.ru/poisk/
https://www.cambridge.org/
https://dlib.eastview.com/browse
https://ebookcentral.proquest.com/
http://search.ebscohost.com/
http://elibrary.ru/
http://www.jstor.org/
http://www.oxfordreference.com/
http://www.oxfordjournals.org/en/
https://mp.eu.spb.ru/owa/redir.aspx?SURL=s3oiHpdHPrsK6W3ueK5xQPetnbRdrvehgddJxVxsLMn0bDhAYNrTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AbQB1AHMAZQAuAGoAaAB1AC4AZQBkAHUALwA.&URL=http%3a%2f%2fmuse.jhu.edu%2f
http://muse.jhu.edu/
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations
http://online.sagepub.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/home.uri
http://www.tandfonline.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://znanium.com/
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2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть Университета и корпоративную электронную почту и 

обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 

Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 

изучаемой дисциплине. 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 

экране (ПК). Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к ЭБ с возможностями для слабовидящих 

увеличения текста на экране ПК. Лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

при необходимости воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В 

учебном корпусе имеется адаптированный лифт. На первом этаже оборудован 

специализированный туалет. У входа в здание университета для инвалидов оборудована 

http://biblioclub.ru/
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специальная кнопка, входная среда обеспечена информационной доской о режиме работы 

университета, выполненной рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 



 29 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому 

практическому занятию, активное слушание на лекциях. Магистрант должен 

присутствовать на практических занятиях, демонстрировать владение изученным 

материалом (отвечать на вопросы преподавателя), грамотно и развернуто высказываться по 

теме, участвовать в опросах.  

Текущий контроль по курсу проводится в форме оценивания участия магистрантов 

в опросах по темам курса. Данная форма текущей аттестации демонстрирует степень 

освоения магистрантами материала курса, знакомства с дополнительной литературой и 

успешности формирования компетенций. 

 

Таблица 1 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Организация 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 1 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Методология и 

методы 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 2 зачтено/ 

не зачтено 

 

Подбор испытуемых 

для психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

Опрос 3 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Эмпирические 

методы 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 4 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Проведение 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

Опрос 5 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Представление 

результатов 

психологического 

исследования 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Опрос 6 

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

Таблица 2 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  

ответ отсутствует или является односложным, или содержит существенные 

ошибки – не зачтено 

магистрант в ответах демонстрирует знание всех теоретических положений, 

(развернуто) отвечает на все поставленные вопросы, предлагает обоснования 

при ответе на все или большинство поставленных вопросов; несущественные 

ошибки не снижают качество ответа — зачтено 
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2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Тематика опросов 

Опрос 1. Организация психологического исследования 

1. Основные виды и этапы психологического исследования.  

2. Подготовительный этап организации исследования. 

3. Постановка проблемы.  

4. Определение объекта и предмета, цели и задач психологического 

исследования.  

5. Принципы выдвижение гипотез исследования.  

6. Принципы формулировки темы психологического исследования. 

 

Опрос 2. Методология и методы психологического исследования 

1. Взаимосвязь методологии, методов и методик психологического 

исследования.  
2. Основные объяснительные принципы психологии.  
3. Классификации методов психологического исследования.  
4. Характеристика основных групп методов и основания для выбора методик.  
5. Перечислите организационные методы.  
6. Каковы диагностические возможности и ограничения эмпирических 

методов?  
7. Принципы подбора методик психологического исследования 
 

Опрос 3. Подбор испытуемых для психологического исследования 

1. Выборка: основные понятия и процедуры составления.  

2. Какие характеристики личности испытуемого могут влиять на качество 

психологического исследования? 

 

Опрос 4. Эмпирические методы психологического исследования 

1. Жизненные показатели и методы их сбора.  

2. Экспертные оценки.  

3. Наблюдение.  

4. Архивный метод.  

5. Вербально-коммуникативные методы.  

6. Данные объективных тестов.  

7. Эксперимент 

 

Опрос 5. Проведение исследования 

1. Выбор этапов проведения исследования. 

2. Выбор способов анализа полученных данных. 

3. Интерпретация полученных результатов 

 

Опрос 6. Представление результатов психологического исследования 

1. Формулирование выводов и результатов исследования.  

2. Формы и способы представления результатов психологического 

исследования.  

3. Требования к отчетности. 

 

3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения в 

процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине — зачет в 1, 2 семестрах, 

выставляемый на основе устного ответа на вопросы.  
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Перед зачетом проводится консультация, на которой преподаватель отвечает на 

вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине. 

 

Таблица 3 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компете

нций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 

1) 

Критерии оценивания Оценка 

Зачет / 

Устный ответ на 

вопросы 

УК-1 

УК-2  

УК-3  

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5  

ОПК-6  

ОПК-9  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2.  

ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-2) 

У (УК-2) 

В (УК-2) 

З (УК-3) 

У (УК-3) 

В (УК-3) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-3) 

У (ОПК-3) 

В (ОПК-3) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

З (ОПК-5) 

У (ОПК-5) 

В (ОПК-5) 

З (ОПК-6) 

У (ОПК-6) 

В (ОПК-6) 

З (ОПК-9) 

У (ОПК-9) 

В (ОПК-9) 

Магистрант дает ответы на 

вопросы билета, для 

которых характерно:   

• глубокое усвоение 

программного материала,  

• изложение его 

исчерпывающе, 

последовательно, четко,  

• умение делать 

обоснованные выводы, 

• соблюдение норм 

устной и письменной 

литературной речи; 

Зачтено 

 

 

 

 

Магистрант представляет 

ответ на вопрос билета, 

свидетельствующий о 

некомпетентности 

магистранта, при 

следующих параметрах 

ответа: 

• незнание 

значительной части 

программного материала, 

• наличие 

существенных ошибок в 

определениях, 

формулировках, понимании 

теоретических положений; 

• бессистемность при 

ответе на поставленный 

вопрос, 

• отсутствие в ответе 

логически корректного 

анализа, аргументации, 

классификации,  

• наличие нарушений 

норм устной и письменной 

литературной речи. 

Не зачтено 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры оцениваются по стобалльной системе оценки в соответствии с Положением 

о формах, периодичности и порядке организации и проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНООВО «ЕУСПб» 

следующим образом согласно таблице 3а. 
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Таблица 3а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «зачтено», показывают уровень сформированности у обучающегося компетенций 

по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Социальная психология» по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в бинарной 

системе «не зачтено», показывают не сформированность у обучающегося компетенций по 

дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Социальная психология» по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры). 

4 Задания к промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для устного ответа на зачете: 

1. Психологическое исследование: общее представление, основные виды и 

этапы.  

2. Подготовительный этап организации исследования. 

3. Постановка проблемы.  

4. Определение объекта и предмета. 

5. Цели и задач психологического исследования.  

6. Выдвижение гипотез исследования.  

7. Формулировка темы психологического исследования  

8. Взаимосвязь методологии, методов и методик психологического 

исследования.  

9. Основные объяснительные принципы психологии.  

10. Классификации методов психологического исследования.  

11. Характеристика основных групп методов и основания для выбора методик.  

12. Организационные методы.  

13. Диагностические возможности и ограничения эмпирических методов.  

14. Принципы подбора методик  

15. Выборка: основные понятия и процедуры составления.  

16. Личность испытуемого. 

17. Жизненные показатели и методы их сбора.  

18. Экспертные оценки.  

19. Наблюдение.  

20. Метод изучения документов (архивный метод).  

21. Вербально-коммуникативные методы.  

22. Данные объективных тестов.  

23. Эксперимент. 

24. Характерные особенности проведения научных исследований в области 

социальной психологии. 

25. Формулирование выводов и результатов исследования.  

26. Формы и способы представления результатов психологического 

исследования.  

27. Требования к отчетности. 
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5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 4 

Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

  

ИД.УК-1.1.  

ИД.УК-1.2.  

ИД.УК-1.3.  

ИД.УК-1.4.  

ИД.УК-1.5. 

 

опрос, устный ответ на вопросы 

УК-2  

 

ИД.УК-2.1. 

ИД.УК-2.2. 

ИД.УК-2.3. 

ИД.УК-2.4. 

ИД.УК-2.5. 

опрос, устный ответ на вопросы 

УК-3 ИД.УК-3.1. 

ИД.УК-3.2. 

ИД.УК-3.3. 

ИД.УК-3.4. 

ИД.УК-3.5. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-1 ИД.ОПК-1.1.  

ИД.ОПК-1.2. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-2 ИД.ОПК-2.1.  

ИД.ОПК-2.2.  

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-3 ИД.ОПК-3.1.  

ИД.ОПК-3.2.  

ИД.ОПК-3.3.  

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-4 ИД.ОПК-4.1.  

ИД.ОПК-4.2.  

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-5  ИД.ОПК-5.1. 

ИД.ОПК-5.2. 

ИД.ОПК-5.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-6  ИД.ОПК-6.1. 

ИД.ОПК-6.2. 

ИД.ОПК-6.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

ОПК-9 ИД.ОПК-9.1. 

ИД.ОПК-9.2. 

ИД.ОПК-9.3. 

опрос, устный ответ на вопросы 

 

Таблица 5 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Опрос Магистрант в ходе подготовки и участия в опросе, показывает наличие практической 

базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения следующих действий 

в области профессиональной деятельности:  

1. Анализирует проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

2. Разрабатывать концепцию и план реализации проекта для решения обозначенной 

проблемы: формулировать цель, задачи, обосновывать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы применения, осуществлять мониторинг 

хода реализации проекта, оценивать качество проекта 

3. Вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели, организует и корректирует работу 

команды, разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта 

интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 
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Средства оценки  
(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

климат в команде, ведет обучение по средствам дискуссии с привлечением оппонентов, 

делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат 

4. Выполнять действия по определению методологических оснований и принципов 

исследований в изучаемой предметной области и разработке дизайна исследования 

5. Планировать, разрабатывать и реализовывать программы исследования для 

решения различных задач, применять обоснованные методы оценки исследовательских 

и прикладных программ 

6. Применять методы диагностики и строить различные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок, выполнять анализ данных с целью построения 

моделей диагностической оценки 

7. Использовать методы шкалирования, личностных тестов, измерении аттитюдов; 

составлять и интерпретировать многомерные психологические профили по 

результатам диагностики 

8. Выявлять и применять базовые приемы психологической помощи, развивающие и 

коррекционные технологии, методы индивидуальной и групповой работы 

9. Изучать концепции и методы консультирования, оценивать проблемы и 

потребности клиента, формулировать задачи и выбирать методы консультирования 

10. Применять при выполнении различных заданий основные методы руководства, 

постановки и распределения задач, планирования и контроля исполнения работы, при 

необходимости делегировать различные виды работ, получая обратную связь и оценку 

исполнения работы. 

Устный ответ на 

вопросы 

Магистрант в ходе подготовки и устного ответа на вопросы, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

1. Анализирует проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

2. Разрабатывать концепцию и план реализации проекта для решения обозначенной 

проблемы: формулировать цель, задачи, обосновывать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы применения, осуществлять мониторинг 

хода реализации проекта, оценивать качество проекта 

3. Вырабатывает стратегию командной работы и на её основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели, организует и корректирует работу 

команды, разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта 

интересов всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде, ведет обучение по средствам дискуссии с привлечением оппонентов, 

делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, даёт обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат 

4. Выполнять действия по определению методологических оснований и принципов 

исследований в изучаемой предметной области и разработке дизайна исследования 

5. Планировать, разрабатывать и реализовывать программы исследования для 

решения различных задач, применять обоснованные методы оценки исследовательских 

и прикладных программ 

6. Применять методы диагностики и строить различные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок, выполнять анализ данных с целью построения 

моделей диагностической оценки 

7. Использовать методы шкалирования, личностных тестов, измерении аттитюдов; 

составлять и интерпретировать многомерные психологические профили по 

результатам диагностики 

8. Выявлять и применять базовые приемы психологической помощи, развивающие и 

коррекционные технологии, методы индивидуальной и групповой работы 

9. Изучать концепции и методы консультирования, оценивать проблемы и 

потребности клиента, формулировать задачи и выбирать методы консультирования 

10. Применять при выполнении различных заданий основные методы 

руководства, постановки и распределения задач, планирования и контроля исполнения 

работы, при необходимости делегировать различные виды работ, получая обратную 

связь и оценку исполнения работы. 
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