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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Классика отечественной и зарубежной антропологии» 

(Б1.О.04) 
 

Дисциплина «Классика отечественной и зарубежной антропологии» является 

дисциплиной обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология. 

Дисциплина реализуется на факультете антропологии. 

Дисциплина нацелена на формирование: 

универсальных компетенций (УК):  

 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1);  

 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5);  

общепрофессиональных компетенций (ОПК):  

 способен применять комплексные знания о человеке и его социальных системах при 

решении исследовательских, педагогических и прикладных задач (ОПК-1);   

 способен применять знания о процессах развития социальных, гуманитарных и 

биологических наук в профессиональной, в том числе педагогической деятельности (ОПК-2); 

 способен понимать значение гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации и осуществлять просветительские функции, освещать для широкой 

общественности значимость своей профессии в социуме и популяризировать профессиональные 

знания (ОПК-4). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с представлением о 

культурном разнообразии человечества в XVI – начале XIX вв. и развитии антропологии с середины 

XIX до конца XX вв. Специальное внимание уделяется следующим аспектам: 

- формированию навыков анализа взглядов отдельных исследователей в контексте их 

принадлежности к национальным интеллектуальным традициями (английской, французской и 

немецкой); 

- анализу исследовательских позиций по конкретным вопросам, актуальным для 

антропологической науки в разные периоды ее развития; 

- влиянию крупнейших представителей антропологической науки на современников и 

последователей; 

- анализу причин и характера нараставшей специализации в науках о человеке вообще 

(отделение археологии от антропологии) и в пределах самой антропологии (например, 

сосуществование неоэволюционизма и психологизма в американской антропологии 1930–50-х 

годов); 

- способности понимать и оценивать влияние исторической ситуации, менявшейся на 

протяжении ХIХ–XX вв., на популярность определенных идей и воззрений. 

В формате семинарских занятий студенты осуществляют выявление, сопоставление и 

оценивание данных о развитии антропологической науки и антропологической мысли, полевых 

антропологических исследований и теоретических идей. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой (в конце 1 семестра) и экзамена 

(в конце 2 семестра). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  

Программой дисциплины предусмотрены: 28 часов лекций, 28 часов семинарских занятий, 

70 часов самостоятельной работы магистранта, 18 часов промежуточного контроля. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины «Классика отечественной и зарубежной антропологии» 

— введение в историю и теорию антропологии, знакомство магистрантов с классическими 

антропологическими трудами. 

Задачи курса включают: 

 сформировать у обучающихся системное представление о антропологии как 

научной дисциплине и основных направлениях культурной антропологии в контексте их 

принадлежности к национальным интеллектуальным традициями (английской, 

французской и немецкой);  

 сформировать навыки анализа взглядов отдельных исследователей и 

исследовательских позиций по конкретным вопросам, актуальным для антропологической 

науки в разные периоды ее развития;  

 сформировать у обучающихся комплекс знаний о причинах и характере 

специализации в науках о человеке (отделение археологии от антропологии), в том числе, 

в пределах собственно антропологии;  

 сформировать у обучающихся умения понимать и оценивать влияние 

исторических событий ХIХ-XX вв. на популярность определенных идей и воззрений в 

сфере культурной антропологии. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: универсальными (УК) и общепрофессиональными (ОПК). 

Планируемые результаты формирования компетенций и индикаторы их достижения в 

результате освоения дисциплины представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций обучающихся 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД.УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её 

составляющие и связи между ними 

ИД.УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

ИД.УК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

ИД.УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

ИД.УК-1.5. Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 

Знать: методы научного познания, в 

основе которых лежит 

рассмотрение объекта как системы: 

целостного комплекса 

взаимосвязанных элементов, 

методы и модели стратегического 

планирования 

З (УК-1) 

Уметь: с использованием методов 

системного подхода анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач, 

вырабатывать стратегию действий 

и оценивать социальную 

эффективность реализации 

стратегических планов  

У (УК-1) 

Владеть: целостной системой 

навыков методологического 

использования системного подхода 

при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ, навыками 

отстаивания своей точки зрения 

при выработке стратегических 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

планов выполнения 

исследовательских работ 

В (УК-1) 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД.УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития 

ИД.УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учётом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

ИД.УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды для 

участников межкультурного 

взаимодействия при личном общении и 

при выполнении профессиональных 

задач 

Знать:  

особенности социальных, 

этнических, конфессиональных, 

культурных различий, 

встречающихся среди членов 

коллектива  

З (УК-5) 

Уметь: выстраивать 

взаимодействие с членами 

межкультурного 

профессионального сообщества, на 

основе анализа социально- 

культурных особенностей, 

этнических и конфессиональных 

различий отдельных членов 

межкультурной группы 

У (УК-5) 

Владеть:  

навыками анализа социально- 

культурных особенностей, 

этнических и конфессиональных 

различий отдельных членов 

межкультурной группы с целью 

эффективного взаимодействия 

В (УК-5) 

ОПК-1 Способен 

применять комплексные 

знания о человеке и его 

социальных системах 

при решении 

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

ИД.ОПК-1.1. Анализирует новые 

направления антропологических 

исследований о человеке и его 

социальных системах  

ИД.ОПК-1.2. Использует гуманитарные, 

в том числе, антропологические 

дисциплины для организации научно-

исследовательской, педагогической и 

прикладной деятельности  

ИД.ОПК-1.3. Анализирует современные 

антропологические концепции в 

процессе научного исследования, 

проведения прикладных исследований и 

в преподавательской деятельности 

ИД.ОПК-1.4. Использует 

профессиональные знания и умения в 

реализации целей современного 

исторического образования 

 

 

Знать:  

современные подходы 

гуманитарных наук к изучению 

социальных систем 

З (ОПК-1) 

Уметь: использовать знания 

дисциплин программы 

магистратуры для проведения 

научных прикладных и 

фундаментальных исследований и в 

педагогической деятельности 

У (ОПК-1) 

Владеть:  

навыком анализа, синтеза и 

критического осмысления 

информации на основе 

комплексных научных методов, с 

использованием знания дисциплин 

программы магистратуры 

В (ОПК-1) 

ОПК-2 Способен 

применять знания о 

процессах развития 

социальных, 

гуманитарных и 

биологических наук в 

профессиональной, в том 

числе педагогической 

деятельности 

ИД.ОПК-2.1. Предлагает модели и 

методы описания и объяснения 

социальных и культурных явлений и 

процессов 

ИД.ОПК-2.2. Содержательно 

интерпретирует данные и формулирует 

выводы и теоретические подходы для 

анализа и прогнозирования культурных 

и социальных изменений  

ИД.ОПК-2.3. Выявляет социально 

значимые проблемы и предлагает пути 

их решения на основе знаний 

Знать:  

современные подходы к изучению 

социальных и культурных 

процессов с учетом специфики 

экономических, политических, 

социальных аспектов их развития 

З (ОПК-2) 

Уметь: применять методы 

социальных, гуманитарных и 

биологических наук при 

проведении фундаментальных и 

прикладных антропологических 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) 

социальных, гуманитарных и 

биологических наук 

ИД.ОПК-2.4. Анализирует и обобщает 

данные социальных, гуманитарных и 

биологических наук, используя методы 

работы с источниками и возможности 

других гуманитарных дисциплин 

исследований и для осуществления 

педагогической деятельности 

У (ОПК-2) 

Владеть:  

навыками применения 

необходимого 

междисциплинарного 

методического инструментария при 

осуществлении научно-

исследовательской и 

педагогической деятельности в 

области антропологии и этнологии 

В (ОПК-2) 

ОПК-4 Способен 

понимать значение 

гуманистических 

ценностей для 

сохранения и развития 

современной 

цивилизации и 

осуществлять 

просветительские 

функции, освещать для 

широкой 

общественности 

значимость своей 

профессии в социуме и 

популяризировать 

профессиональные 

знания 

ИД.ОПК-4.1. Демонстрирует 

возможности использования базовых и 

специализированных исторических, 

антропологических и этнологических 

знаний в культурно-просветительской 

деятельности 

ИД.ОПК-4.2. Разрабатывает культурно-

просветительские проекты, проектирует 

содержание различных интегративных 

моделей в области антропологии и 

этнологии 

ИД.ОПК-4.3. Решает организационные и 

методические вопросы культурно-

просветительских проектов в области 

антропологии и этнологии, используя 

знания профессиональных источников 

 

Знать:  

гуманистические ценности 

современной цивилизации, 

основные принципы разработки и 

осуществления просветительских 

проектов, популяризаторской 

деятельности в профессиональной 

сфере антропологии и этнологии 

З (ОПК-4) 

Уметь: производить разработку и 

реализацию социально значимых 

культурно-просветительских 

проектов в области антропологии и 

этнологии 

У (ОПК-4) 

Владеть:  

навыками ведения поиска и 

обработки информации по 

антропологической и 

этнологической проблематике в 

каталогах библиотек, архивов, 

сетевых ресурсах 

В (ОПК-4) 

 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

знать:  

- особенности специализации в науках о человеке (отделение археологии от 

антропологии), в том числе, в пределах собственно антропологии;  

- основные направления культурной антропологии как научной дисциплины в 

контексте их принадлежности к национальным интеллектуальным традициями 

(английской, французской и немецкой);  

- классические антропологические труды; осознавать равноправие и 

многовариантность историко-культурных форм;  

уметь:  

- понимать и оценивать влияние исторических событий ХIХ-XX вв. на популярность 

определенных идей и воззрений в сфере культурной антропологии;  

- анализировать исследовательские позиции по конкретным вопросам, актуальным 

для антропологической науки в разные периоды ее развития;  

- анализировать причины и характер нараставшей специализации в науках о 

человеке вообще (отделение археологии от антропологии) и в пределах самой 

антропологии;  
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- выявлять, сопоставлять и оценивать данные о развитии антропологической науки 

и антропологической мысли, полевых антропологических исследований и теоретических 

идей; 

владеть:  

- антропологическим категориальным и понятийно-терминологическим аппаратом;  

- навыками анализа взглядов отдельных исследователей и исследовательских 

позиций в контексте их принадлежности к национальным интеллектуальным традициями 

(английской, французской и немецкой);  

- навыками критического подхода к работе с научными источниками и 

антропологическим исследованиями. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Классика отечественной и зарубежной антропологии» является 

обязательной дисциплиной обязательной части Блока 1 учебного плана. Код дисциплины 

по учебному плану Б1.О.04. Курс читается в первом и втором семестрах, форма 

промежуточной аттестации – зачет с оценкой (в конце первого семестра), экзамен (в конце 

второго семестра). 

Для успешного освоения материала данной дисциплины требуются знания, умения 

и навыки, полученные в ходе изучения следующих дисциплин:  

«Введение в культурную антропологию» (Б1.О.03), 

«Этнографические источники и основы академического письма» (Б1.О.05), 

«Методы полевой этнографической работы» (Б1.В.02). 

Знания, умения и навыки, полученные при освоении данной дисциплины, 

применяются магистрантами в ходе изучения следующих дисциплин: 

«Введение в социальную антропологию» (Б1.В.04), 

«Медицинская антропология» (Б1.В.ДВ.01.01/Б1.В.ДВ.02.01/Б1.В.ДВ.03.01/ 

Б1.В.ДВ.08.01/Б1.В.ДВ.09.01),  

«Политическая антропология» (Б1.В.ДВ.01.08/Б1.В.ДВ.02.08/Б1.В.ДВ.03.08/ 

Б1.В.ДВ.08.06/Б1.В.ДВ.09.06), 

а также в процессе прохождения учебной и производственной практики и 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

 

Таблица 2 

Объем дисциплины 
Типы учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины 

Всего Семестр 

  1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП: 
56 28 28 - - 

Лекции (Л) 28 14 14 - - 

Практические занятия (ПЗ) 28 14 14 - - 

Самостоятельная работа магистранта под 

руководством преподавателя 
- - -   

Самостоятельная работа (СР) 70 44 26 - - 

Промежуточная аттестация 
форма 

Зачет с 

оценкой, 

экзамен 

Зачет с 

оценкой 
Экзамен - - 

час. 18 - 18 - - 

Общая трудоемкость дисциплины 

(час./з.е.) 
144/4 72/2 72/2 - - 
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5.  СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание дисциплины соотносится с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине: через задачи, формируемые компетенции и их компоненты (знания, умения, 

навыки – далее ЗУВ) по средствам индикаторов достижения компетенций в соответствии с 

Таблицей 3. 

5.1 Содержание дисциплины 

Таблица 3 

Содержание дисциплины 
№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

1 Становление 

антропологии 

Формирование представлений о 

возникновении общества, о 

вариативности и изменчивости 

человечества ранее середины 

XVII в. Предистория 

антропологии с середины XVII 

до середины XIX в. Англо-

шотландская и французская 

интеллектуальные традиции 

(просветители и "моральные 

философы"). Креационизм и 

наивный эволюционизм. 

Дарвинизм: возникновение, 

влияние Дарвина на 

современников. Герберт 

Спенсер. Начало становления 

английской, французской и 

немецкой антропологических 

школ. Архаические пережитки в 

науке третьей четверти XIX в.: 

остатки мифологического 

мышления, недостаток фактов 

восполняется 

умозаключениями, стадиализм, 

непонимание механизмов 

изменений в культуре, 

евроцентризм, "умеренный 

расизм". 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

2 Ранний 

эволюционизм 

и стадиализм 

Антропология Эдварда Тайлора. 

Сравнительный метод: 

выявление повторяемости для 

выведения законов. Метод 

пережитков для определения 

преемственности развития. 

Применение статистики для 

выявления типов. 

Представление об автономном 

развитии отдельных разделов 

культуры. Тайлор о генезисе 

религиозных представлений. 

Льюис Г. Морган как 

основоположник полевой 

антропологии (впервые теория 

возникает на основе работы с 

информантами). Открытие 

классификационной системы 

родства и родового строя. 

Морган как эволюционист и 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

диффузионист. Недооценка 

Морганом уровня социально-

политической сложности 

ирокезского, ацтекского, 

гавайского обществ. У Моргана 

нет идеологии, у Тайлора - 

экономики и социальных 

отношений. 

3 Формирование 

американской 

антропологии 

Первое поколение 

американских антропологов 

(Пауэл, Мак-Джи, Бринтон, 

Мейсон): теоретическая 

беспомощность, накопление 

данных, создание научной 

инфраструктуры. Франц Боас, 

его естественнонаучная 

подготовка, философские и 

политические воззрения. 

Создание высоко 

профессиональной 

антропологии в США. Критика 

классического эволюционизма. 

Вывод Боаса об относительной 

нефункциональности 

культурных форм (форма 

первична, интерпретация 

вторична). Джезуповская 

экспедиция и место в ней 

русских этнографов (В. Богораз, 

В. Иохельсон, Л. Штернберг). 

Эволюция Боаса: от поисков 

законов развития к психологии 

личности. Исторический 

партикуляризм как направление.  

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

4 Ранние ученики 

и младшие 

коллеги Боаса 

Олфред Крёбер – организатор 

калифорнийского центра 

исследований. "Принципы 

Крёбера" (результаты 

деятельности, а не побуждения к 

ней; общество, а не человек; 

цивилизация, а не этнос; 

тенденции, а не законы; 

условия, а не причины, 

процессы, а не события; 

антибиологизм). 

Суперорганическое, изучение 

ритмов и циклов в культуре, 

вклад в прикладные 

исследования. Критика Моргана 

и антиэволюционизм. 

Разработка вместе с Кларком 

Уисслером представлений о 

культурных ареалах. Центры и 

периферийные зоны в ареалах. 

Применение концепции 

культурных ареалов к изучению 

прошлого. Различение культуры 

и общества (сотрудничество с 

Телкотом Парсонсом). Эдвард 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

Сэпир - языковед, культуролог, 

предтеча психологизма. Спор с 

Крёбером (культура и 

личность). Спор с Радиным 

(зачем изучать внеевропейские 

общества). Роберт Лоуи - 

последовательный 

антиматериалист и 

непоследовательный 

эволюционист. Плодотворная 

критика Моргана. Лоуи 

переводит и публикует Курта 

Нимуэндажу, значение этих 

публикаций для расширения 

круга антропологических 

источников. Пол Радин - 

критика всех теорий и высокая 

оценка описательной 

этнографии. Миссионерская 

этнография в свете 

высказываний Радина. 

Несоответствие уровня работ 

Радина провозглашаемым им 

стандартам, его 

эволюционистские схемы 

Радина. Радин как 

провозвестник постмодернизма. 

5 Немецкий 

миграционизм 

Адольф Бастиан - создатель 

инфраструктуры немецкой 

антропологии. 

Антропогеография Фридриха 

Ратцеля. Становление 

немецкого миграционизма. 

"Кёльнская школа" Фрица 

Гребнера и Бернгарда 

Анкермана. "Метод этнологии" 

Гребнера. Критерии 

определения родства: критерий 

формы и критерий количества 

совпадений. Культурные круги и 

культурные слои. Лео 

Фробениус и журнал 

"Пандеума". "Венская школа" 

Вильгельма Шмидта и ее 

традиции в немецкой 

антропологии. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

6 Ранняя 

британская 

антропология 

Джеймс Фрэзер как 

эволюционист и популяризатор. 

Виталистской понимание 

культуры, ритуал как источник 

формирования мифологии. 

Убийство священного царя в 

"Золотой ветви". Концепция 

преанимизма Роберта Маретта. 

Британский диффузионизм. 

Риверс и теория скрещения 

культур. Египтоцентрическая 

концепция Г. Эллиота Смита и 

Уильяма Джеймса Перри. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 



 12 

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

Невозможность глубоких 

исторических реконструкций на 

основе этнографических 

данных.  

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

7 Французская 

картезианская 

традиция 

Картезианская традиция. 

Позитивизм Огюста Конта. 

Эмиль Дюркгейм, теоретик 

представлений о коллективе, а 

не личности и не обществе в 

целом как предмете 

социоантропологических 

исследований. Книги об 

общественном разделении 

труда, о правилах 

социологического 

исследования, о феномене 

самоубийства, о тотемической 

системе австралийских 

аборигенов. Открытие 

контентанализа. Коллективные 

представления. Сакральное и 

профанное. В религии 

существенны не представления, 

а ритуалы. Журнал 

"Социологический ежегодник". 

Школа Дюркгейма. Марсель 

Мосс и его «Этюд о дарении». 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

8 Макс Вебер как 

антрополог 

Неокантианская школа 

(Виндельбандт, Дильтей, 

Риккерт). Представление Вебера 

об "идеальных типах" как 

компромисс между 

"номотетическим" и 

"идеографическим" подходами 

к изучению истории и культуры. 

Неприятие монизма. Изучение 

экономики как части культуры. 

Классификация видов 

социального действия и типов 

лидеров. Наука как результат 

рационализации теологической 

мысли. Типология городов 

(производящие и 

потребляющие). Веберовские 

традиции в антропологии 

("большие" и "малые" традиции 

Роберта Редфилда). 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

9 Психологизм Фрейдистское влияние на 

американскую антропологию 

20-50-х гг. Роль Ф. Боаса и Э. 

Сэпира в становлении 

психологизма. Рут Бенедикт - 

"культура - это укрупненная 

личность". "Типы культуры". 

"Хризантема и меч". Бенедикт 

как популяризатор 

антропологии. Маргарет Мид - 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

антрополог, психолог и 

журналист. Антропология 

детства, воспитания и семьи. 

Материнские и отцовские роли. 

Механизмы формирования 

половой идентичности. 

Обучающие и обучающиеся 

культуры. Социализация и 

инкультурация. Кора Дюбуа и 

Абрам Кардинер: 

психоаналитический подход в 

"Людях острова Алор". Критика 

М. Мид Дереком Фримэном и 

критика Фримэна другими 

исследователями. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

10 Бронислав 

Малиновский 

Юношеское увлечение 

Фрэзером. Полемика с 

Риверсом. "Аргонавты западной 

части Тихого океана". Кольцо 

кула. Требование изучать 

целостную культуру в ее 

жизнедеятельности, во 

взаимосвязи и 

функционировании всех ее 

компонентов. Метод 

включенного наблюдения. 

Отрицание пережитков. 

Концепция биологических 

"основных потребностей" в 

основе культурных институтов. 

Престижный и утилитарный 

обмен. Критика представлений 

о первобытной коллективной 

собственности. "Практический" 

смысл ритуалов. Религия 

функциональна, а не 

рациональна (критика Тайлора). 

Важно не содержание мифов, а 

обстоятельства их 

воспроизведения. Племя-этнос 

и племя-государство. 

Эволюционистские иллюзии (в 

первобытных обществах нет 

войн). Стремление и умение 

обеспечить популярность 

антропологии в глазах публики 

("Коралловые сады и их магия"). 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

11 Олфред 

Редклифф-

Браун 

Влияние Дюркгейма. Выбор 

андаманцев как объекта 

исследования. Неприятие 

психологизма. Не культурная, а 

социальная антропология. 

Структура как система 

отношений между 

компонентами, 

обеспечивающая постоянство 

жизнедеятельности. Различение 

исторического и 

функционального объяснения, 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

этнологии и социальной 

антропологии. Недоверие к 

археологии. Социологическое 

объяснение религии, ритуалов и 

мифологии. Попытки 

сформулировать "социальные 

законы". От функционализма к 

структурализму: объяснение 

территориально далеких 

фольклорно-мифологических 

параллелей. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

12 Британская 

социальная 

антропология 

Эдвард Эванс-Причард: 

исследования в Судане, 

открытие конического клана. 

Изучение колдовства у занде. 

Мейер Фортес - теоретик 

акефальных африканских 

обществ. Реймонд Фёрт - 

исследователь полинезийцев 

Тикопии, влияние 

Малиновского, интерес Фёрта к 

истории возникновения 

социальных структур. Открытие 

культурной динамики. Эдмунд 

Лич: общество есть собрание не 

вещей, а переменных. 

Культурная динамика как норма 

(на примере качинов и шанов). 

Лич о власти, о культурной 

обусловленности 

представлений о времени. Макс 

Глакман: антропология 

конфликта. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

13 Клиффорд Гирц Семиотическая 

(интерпретационная) 

антропология. Критика Клайда 

Клакхона. Культура как условие 

биологического выживания 

человека. "Плотное описание" 

Гилберта Райла. Существенное 

сходство и различия между 

генами и чертами культуры. 

Культура как текст, но не только 

текст. Религия есть стремление 

избежать хаоса. Антропология 

не предсказывает будущее, а 

интерпретирует прошлое. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

14 Томас Кун Изменение представлений о 

науке вообще и культурной 

антропологии в частности во 

второй половине XX века. Книга 

Томаса Куна «Структура 

научных революций». 

Конституирующие признаки 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 



 15 

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

науки по Куну (наличие 

научного сообщества, решение 

головоломок, но не 

кумулятивное накопление 

знаний). Сведение 

дарвиновского естественного 

отбора к межвидовой 

конкуренции и приложение 

этого представления к эволюции 

научных идей. Знание не 

соотносится с реальностью, оно 

культурно обусловлено. Истоки 

куновских идей в европейской 

философской традиции. Карл 

Поппер как оппонент Куна. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

15 Маршал Салинз Ранний Салинз – ученик и 

продолжатель Джулиана 

Стьюарда («Социальная 

стратификация в Полинезии», 

1958; «Соплеменники», 1968). 

От классификации форм 

политической организации к 

изучению универсальных 

принципов организации. 

Противопоставление анархии и 

организации, центра и 

периферии. Термины для 

описания догосударственных 

обществ. Политэкономия 

докапиталистических обществ в 

работе "Экономики каменного 

века". Наследие Карла Поланьи 

(субстантивизм; редистрибуция 

и реципрокность). "Общество 

первоначального изобилия". 

Недопроизводство. Стимулы к 

интенсификации производства. 

Социология примитивного 

обмена. Роль 

кровнородственных 

объединений. 

Антикапиталистический и 

антиколониальный пафос 

Салинза и его близость к 

постмодернизму в работах 1990-

х годов. Апелляция к Веберу в 

вопросе о генезисе европейской 

науки. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

16 Джордж 

Мëрдок 

Статистика Мердока как 

альтернатива как реакция на 

исторический партикуляризм и 

как альтернатива 

субстантивизму. 

Предшественники Мердока в 

голландской, английской, 

немецкой и американской 

антропологии. Изучение 

корреляции культурных и 

социальных явлений. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 
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№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

"Этнографические выборки 

мира" и "Этнографический 

атлас мира". Попытка заменить 

концепцию статистикой.  

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

17 "Нео-нео-

эволюционизм" 

Кросс-культурные 

статистические исследования в 

начале XXI века. Хенри 

Классен. Многомерность 

эволюции (не линии развития, а 

поле взаимозависимых 

величин). Факторы 

социокультурной эволюции, их 

направленность, степень 

значимости и универсальности. 

Ближние и дальние последствия 

социальных мутаций. От 

выявления закономерностей к 

выявлению отклонений от них. 

Открытие неиерархических 

сложных обществ. "Атлас 

культурной эволюции" Питера 

Перегрина. 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

18 Культурный 

материализм 

Марвина 

Харриса 

Критическая оценка 

большинства направлений в 

антропологии XX в. Харрис о 

Боасе, Лоуи, школе «Культура и 

личность», Леви-Стросе, 

Салинзе, Мердоке. Почему 

воевали яномами? 

Неомарксистская система 

понятий с учетом разделения 

фактов культуры на «эмные» и 

«этные». 

 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

19 Ричард Н. 

Адамс 

«Энергетический» подход к 

культуре после Лесли Уайта. 

"Энергия и структура" Р.Н. 

Адамса. Предшественники: Л. 

Уайт, А. Лотка, И. Пригожин. 

Власть и контроль. Типы 

оперативных единиц 

(фрагментарные, 

неформальные, формальные). 

Домены и уровни власти. 

Развитие культуры как результат 

естественного отбора. 

Изобретение/мутация как 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 



 17 

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций  

(в соот.с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

катализатор энергетических 

процессов. Адамс о Марвине 

Харрисе. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

5.2 Структура дисциплины 

Таблица 4 

Структура дисциплины 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

типам учебных 

занятий в 

соответствии с УП 

СР 

Л СЗ СРП 

Очная форма обучения 

Тема 1 Становление антропологии 6 1 1 - 4 О, П 

Тема 2 
Ранний эволюционизм и 

стадиализм 
6 1 1 - 4 

О, П 

 

Тема 3 

Формирование 

американской 

антропологии 

5 1 1 - 3 О, П 

Тема 4 Ранние ученики и младшие 

коллеги Боаса 
5 1 1 - 3 О, П 

Тема 5 Немецкий миграционизм 5 1 1 - 3 О, П 

Тема 6 Ранняя британская 

антропология 
5 1 1 - 3 Д, П 

Тема 7 Французская картезианская 

традиция 
5 1 1 - 3 О, П 

Тема 8 Макс Вебер как антрополог 5 1 1 - 3 О, П 

Тема 9 Психологизм 5 1 1 - 3 Д, П 

Тема 10 Бронислав Малиновский 5 1 1 - 3 О, П 

Тема 11 Олфред Редклифф-Браун 5 1 1 - 3 О, П 

Тема 12 Британская социальная 

антропология 
5 1 1 - 3 О, П 

Тема 13 Клиффорд Гирц 5 1 1 - 3 О, П 

Тема 14 Томас Кун 5 1 1 - 3 О, П 

Промежуточная аттестация - - - - - Зачет с оценкой 

Итого за семестр 72 14 14 - 44 - 

Тема 15 Маршал Салинз 11 3 3 - 5 О, П 

Тема 16 Джордж Мëрдок 11 3 3 - 5 О, П 

Тема 17 "Нео-нео-эволюционизм" 11 3 3 - 5 Д, П 

Тема 18 Культурный материализм 

Марвина Харриса 
11 3 3 

- 
5 О, П 

Тема 19 Ричард Н. Адамс 10 2 2 - 6 Д, П 

Промежуточная аттестация 18 - - - - Экзамен 

Итого за семестр 72 14 14 - 26 18 

Всего 144/4 28 28 - 70 18 

*Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Д), презентация (П). 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Общие положения 

Знания и навыки, полученные в результате лекций и семинарских занятий, 

закрепляются и развиваются в результате повторения материала, усвоенного в аудитории, 

путем чтения текстов и исследовательской литературы (из списков основной и 

дополнительной литературы) и их анализа. 

Самостоятельная работа является важнейшей частью процесса высшего 

образования. Ее следует осознанно организовать, выделив для этого необходимое время и 

соответственным образом организовав рабочее пространство. Важнейшим элементом 

самостоятельной работы является проработка материалов прошедших занятий (анализ 

конспектов, чтение рекомендованной литературы) и подготовка к следующим 

лекциям/семинарам. Литературу, рекомендованную в программе курса, следует, по 

возможности, читать в течение всего семестра, концентрируясь на обусловленных 

программой курса темах.  

Существенную часть самостоятельной работы магистранта представляет 

самостоятельное изучение учебно-методических изданий, лекционных конспектов, 

интернет-ресурсов и пр. Подготовка к семинарским занятиям, диспутам также является 

важной формой работы магистранта. Самостоятельная работа может вестись как 

индивидуально, так и при содействии преподавателя. 

6.2 Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной 

работы и разделам дисциплины 

Тема 1. Становление антропологии 

1.1. Изучение вопросов, представленных в списке тем лекций и семинарских 

занятий. Повторение изученного на предыдущих занятиях материала при подготовке к 

последующим лекциям – 2 часа. 

1.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала лекций 

– 2 часа. Итого: 4 часа. 

Тема 2. Ранний эволюционизм и стадиализм. 

2.1. Повторение пройденного на лекционных, практических (семинарских) 

занятиях материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

2.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 2 часа. Итого: 4 часа. 

Тема 3. Формирование американской антропологии. 

3.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

3.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы, повторение материала 

семинарского занятия – 1 час. Итого: 3 часа. 

Тема 4. Ранние ученики и младшие коллеги Боаса 

4.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

4.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 час. Итого: 3 часа. 

Тема 5. Немецкий миграционизм. 

5.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

5.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 
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Тема 6. Ранняя британская антропология 

6.1. Повторение пройденного на семинарских и лекционных занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

6.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 час. Итого: 3 часа. 

Тема 7. Французская картезианская традиция 

7.1. Повторение пройденного на семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

7.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 час. Итого: Итого: 3 часа. 

Тема 8. Макс Вебер как антрополог. 

8.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

8.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 

Тема 9. Психологизм 

9.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях материала, 

самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

9.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 час. Итого: 3 часа. 

Тема 10. Бронислав Малиновский. 

10.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

10.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 

Тема 11. Олфред Редклифф-Браун 

11.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

11.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 

Тема 12. Британская социальная антропология 

12.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

12.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 

Тема 13. Клиффорд Гирц 

13.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

13.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 час. Итого: 3 часа. 

 

 

Тема 14. Томас Кун 

14.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

14.1. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 1 часа. Итого: 3 часа. 

Тема 15. Маршал Салинз 

15.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

15.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 5 часов. 
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Тема 16. Джордж Мëрдок 

16.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

16.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 5 часов. 

Тема 17. «Нео-нео-эволюционизм» 

17.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часа. 

17.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 5 часов. 

Тема 18. Культурный материализм Марвина Харриса 

18.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой – 2 часу. 

18.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 5 часов. 

Тема 19. Ричард Н. Адамс 

19.1. Повторение пройденного на лекционных и семинарских занятиях 

материала, самостоятельная работа с рекомендованной литературой –  3 часа. 

19.2. Подготовка к занятиям по предложенным для обсуждения вопросам, 

самостоятельный поиск литературных источников – 3 часа. Итого: 6 часов. 

6.3 Перечень основных вопросов по изучаемым темам для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1. Какие главные определения культуры вы знаете, кто их авторы? 

2. Назовите основных учеников Франца Боаса. 

3. Кто из известных антропологов на протяжении своей научной карьеры 

наиболее серьезно поменял свои взгляды? 

4. Почему Боас организовал экспедицию в области, прилегающие с севера к 

Тихому океану, а не куда-то еще? 

5. Назовите 5 книг по антропологии, которые в свое время нашли особенно 

широкую читательскую аудиторию. 

6. Многие крупные антропологи сами не получили антропологического 

образования. Назовите нескольких, кто они были по образованию? 

7. Кто более всего отстаивал представления о культуре как об особой 

реальности? 

8. Назовите наиболее известных антропологов, ведших полевые исследования в 

Африке. 

9. Чьи полевые материалы по Южной Америке оказались наиболее 

востребованы? 

10. Кто из крупных антропологов работал в Южной Азии? 

11. Кто из классиков антропологии никогда не вел полевой работы? 

12. Какие направления в антропологии можно наиболее резко противопоставить 

друг другу? 

13. Какие крупнейшие мировые центры антропологических исследований вы 

знаете? 

14. В чем кардинально различались интересы английских и немецких 

антропологов в 19 - начале 20 в.? 

15. Назовите периоды наибольшего влияния зарубежной антропологии на 

формирование антропологической мысли в России, в чем такое влияние заключалось? 
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6.4 Перечень литературы для самостоятельной работы  

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161   

2. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 

4-е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2 . - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

3. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176 . – Режим доступа: 

по подписке. 

4. Тайлор, Э.Б. Первобытная культура : монография / Э.Б. Тайлор. – Москва : 

Директ-Медиа, 2015. – 1458 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427495 . – ISBN 978-5-4475-5441-5. – 

Текст : электронный. 

5. Теория и политика идентичности : учеб. пособие / В.М. Капицын. — М. : 

ИНФРА-М, 2018. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.com/catalog/document?id=333507  

6. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, 

И.А. Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – 

Казань : Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107  

6.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов по дисциплине «Классика 

отечественной и зарубежной антропологии» разработано учебно-методическое 

обеспечение в составе: 

1. Контрольные задания для подготовки к процедурам текущего контроля (п. 7.2 

Рабочей программы). 

2. Типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации (п. 7.4 Рабочей 

программы). 

3. Рекомендуемые основная, дополнительная литература, Интернет-ресурсы и 

справочные системы (п. 8, 9 Рабочей программы). 

4. Рабочая программа дисциплины размещена в электронной информационно-

образовательной среде Университета на электронном учебно-методическом ресурсе 

АНООВО «ЕУСПб» — образовательном портале LMS Sakai — Sakai@EU. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе текущей аттестации 

Информация о содержании и процедуре текущего контроля успеваемости, методике 

оценивания знаний, умений и навыков обучающегося в ходе текущего контроля доводятся 

научно-педагогическими работниками Университета до сведения обучающегося на первом 

занятии по данной дисциплине. 

Текущий контроль предусматривает подготовку магистрантов к каждому занятию, 

активное слушание на лекциях. Магистрант должен присутствовать на лекциях, отвечать 

на поставленные вопросы, показывая, что прочитал разбираемую литературу, представлять 

file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
https://doi.org/10.12737/1800-2
https://znanium.com/catalog/product/1004227
https://znanium.com/catalog/product/1091176
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://znanium.com/catalog/document?id=333507
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
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содержательные реплики по обсуждаемым вопросам, участвовать в опросах, представлять 

презентации, доклады.  

Текущий контроль проводится в форме устных опросов, оценивания презентаций, 

докладов магистрантов по темам дисциплины, демонстрирующих уровень освоения 

обучающимися материала и степень знакомства с дополнительной литературой. 

 

Таблица 5 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе текущей аттестации 
Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

Становление 

антропологии 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 1  

 

 

 

 

Презентация 

1  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Ранний 

эволюционизм и 

стадиализм 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 2  

 

 

 

Презентация 

2  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Формирование 

американской 

антропологии 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

Опрос 3  

 

 

 

Презентация 

3  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Ранние ученики и 

младшие коллеги 

Боаса 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 4  

 

 

 

 

 

 

Презентация 

4  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Немецкий 

миграционизм 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 5  

 

 

 

 

 

 

Презентация 

5  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Ранняя британская 

антропология 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

Доклад 1 

 

 

 

 

 

 

Презентация 

6  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

В (ОПК-4) 

 

Французская 

картезианская 

традиция 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 6  

 

 

 

 

Презентация 

7  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Макс Вебер как 

антрополог 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 7  

 

 

 

 

 

Презентация 

8  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Психологизм УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Доклад 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Презентация 

9  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

Бронислав 

Малиновский 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 8  

 

 

 

 

 

Презентация 

10  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Олфред Редклифф-

Браун 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 9  

 

 

 

 

 

Презентация 

11  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Британская 

социальная 

антропология 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 10  

 

 

 

 

Презентация 

12  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Клиффорд Гирц УК-1; ИД.УК-1.1. З (УК-1) Опрос 11  зачтено/ 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

 

 

 

 

 

 

Презентация 

13  

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Томас Кун УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 12  

 

 

 

 

 

 

Презентация 

14  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Маршал Салинз УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 13  

 

 

 

 

 

 

Презентация 

15  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Джордж Мëрдок УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

Опрос 14  

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

 

Презентация 

16  

 

зачтено/ 

не зачтено 

"Нео-нео-

эволюционизм" 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Доклад 3 

 

 

 

 

 

 

Презентация 

17  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Культурный 

материализм Марвина 

Харриса 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Опрос 15  

 

 

 

 

 

Презентация 

18  

зачтено/ 

не зачтено 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 

Ричард Н. Адамс УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

Доклад 4 

 

 

 

 

 

 

зачтено/ 

не зачтено 
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Наименование темы 

(раздела) 

Код 

компетенц

ии 

Индикаторы 

компетенций 

Коды ЗУВ (в соот. 

с табл. 1) 

Формы 

текущего 

контроля 

Результаты 

текущего 

контроля 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

 

Презентация 

19  

 

зачтено/ 

не зачтено 

 

Таблица 6 

Критерии оценивания 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Критерии оценивания 

Опрос  
ответ отсутствует или является односложным – не зачтено 

развернутый ответ с доказательствами или обоснованием — зачтено 

Презентация  

в презентации раскрыты основные теоретические положения темы, 

представлены сведения о персоналиях, презентация хорошо структурирована, 

убедительно представляет информацию, выполнена с соблюдением норм 

оформления — зачтено  

основные теоретические положения темы представлены не полно или не 

раскрыты, сведения о персоналиях не представлены или представлены не 

полно, презентация плохо структурирована, не убедительно представляет 

информацию, выполнена с нарушением норм оформления — не зачтено  

Доклад 

Устный реферативный доклад не в полной мере или не отражает обстоятельства 

создания реферируемых работ в контексте научной биографии авторов и 

господствующих идей, связанных с особенностями эпохи и научных школ, к 

которым принадлежали авторы; в докладе не отражен материал исследования и 

методы его получения и обработки; магистрант не отразил в докладе новые 

выводы, которые сделали авторы работ; магистрант не понимает и не 

представил в докладе влияние реферируемых публикаций на 

антропологическую науку в краткосрочной и долгосрочной перспективе; 

личное отношение автора доклада к выбранным текстам не отражено в докладе, 

магистрант не оценивает убедительность положений реферируемых работ; 

магистрант не уверенно или не дает ответ на вопросы по теме доклада — не 

зачтено 

 

Устный реферативный доклад отражает обстоятельства создания реферируемых 

работ на фоне научной биографии авторов и господствующих идей, связанных 

с особенностями эпохи и научных школ, к которым принадлежали авторы; 

материал исследования и методы его получения и обработки; новые выводы, 

которые сделали авторы; влияние реферируемых публикаций на 

антропологическую науку в краткосрочной и долгосрочной перспективе; 

личное отношение автора доклада к выбранным текстам, оценку магистрантом 

убедительности положений; магистрант уверенно отвечает на вопросы по теме 

доклада — зачтено 

7.2. Контрольные задания для текущей аттестации 

Примерные планы опросов 

Опрос № 1. С какими смежными научными дисциплинами связана антропология? 

Каких исследователей, работавших на грани наук или являвшихся специалистами сразу в 

двух дисциплинах вы знаете? 

Опрос № 2. Каких российских антропологов периода ранее Второй Мировой войны 

вы знаете, с кем из зарубежных коллег они поддерживали контакты (если поддерживали)? 
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Опрос № 3. Какие важные антропологические публикации быстро приобрели 

широкую известность и издавались большими тиражами, а какие долгое время не 

пользовались значительной популярностью? 

Опрос № 4. Где, с кем работали известные вам крупные антропологи, в каком 

возрасте они вели интенсивные полевые исследования, а когда прекратили их? 

Опрос № 5. Какие вопросы, актуальные для научной антропологии с 1870-х годов и 

далее, поднимались европейскими интеллектуалами 17-18 вв., кем именно? 

Опрос № 6. На основании каких критериев обосабливались и противостояли друг 

другу основные направления/школы культурной/социальной антропологии на протяжении 

столетия – от 1890 до 1990 гг.? 

Опрос № 7. Что общего у Дюркгейма с Марксом и в чем отличия? Какие материалы 

использованы в работе «Очерк о даре»? 

Опрос № 8. Какова специфика немецкой неокантианской исторической традиции? 

Что такое исторический и социологический идеальные типы? В чем значение работы 

«Протестантская этика и дух капитализма» для антропологии? 

Опрос № 9. Кто был кумиром и кто главным оппонентом Малиновского? Что открыл 

Малиновский методом включенного наблюдения? 

Опрос № 10. Какую задачу ставил перед собой О. Рэдклиф-Браун и насколько ее 

удалось достичь?  Что он поднимал под «этнологией» и «антропологией»? 

Опрос № 11. Почему возникло название «социальная антропология» и чем она 

отличается от "культурной антропологии"? 

Опрос № 12. Что такое инволюция? Почему, по Гирцу, антрополог не может быть 

стопроцентно уверен в собственных выводах? 

Опрос № 13. На каких материалах Кун представил концепцию научных парадигм и 

научных революций? Каковы достоинства и слабости концепции Куна? 

Опрос № 14. Что такое общество первоначального изобилия? Почему Салинз 

субстантивист, а не формалист? Кто и за что критиковал Салинза? 

Опрос № 15. Что такое Human Relations Area Files? Что такое «проблема Гэлтона»? 

Примерные планы докладов  

Доклад 1. Направление психологизма в работах Рут Бенедикт. 

Доклад 2. Лесли Уайт как неоэволюционист и как полевой этнограф. 

Доклад 3. Фредрик Барт: полевая работа среди пуштунов долины Свата и 

формирование конструктивистского подхода к этничности. 

Доклад 4. Предыстория антропологии: размышления европейцев 16-17 в. над 

проблемами, которые в дальнейшем оказались в фокусе интересов антропологов-

профессионалов.  

7.3 Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации — зачет с оценкой в первом семестре обучения 

и экзамен во втором семестре обучения. 

Зачет с оценкой в первом семестре проходит в форме устного ответа на вопросы 

по темам курса. Ответы на вопросы магистранта на зачете позволяют продемонстрировать 

уровень освоения знаний, полученных магистрантом в процессе изучения дисциплины, и 

сформированность умений и навыков.   

Экзамен во втором семестре обучения проходит в форме устного ответа на вопросы 

по темам курса. Ответы на вопросы магистранта на зачете позволяют продемонстрировать 

уровень освоения знаний, полученных магистрантом в процессе изучения дисциплины, и 

сформированность умений и навыков.  Зачет с оценкой и экзамен принимается 

преподавателем, читавшим курс в течение учебного года. В процессе сдачи зачета с оценкой 

и экзамена преподаватель может задавать дополнительные вопросы по материалам 

прослушанного курса.  
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Перед зачетом с оценкой и экзаменом проводится консультация, на которой 

преподаватель отвечает на вопросы магистрантов. 

В результате промежуточного контроля знаний студенты получают аттестацию по 

дисциплине. 

Таблица 7 

Показатели, критерии и оценивание компетенций и индикаторов их достижения 

в процессе промежуточной аттестации 
Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

Зачет с оценкой 

/ устный ответ 

на вопросы 

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Исчерпывающий 

структурированный ответ на 

вопрос, демонстрирующий 

безусловное понимание 

магистрантом излагаемой 

проблемы, овладение им 

основной и дополнительной 

литературой по курсу, умение 

делать необходимые 

обобщения, аргументировано 

излагать свои мысли точным 

профессиональным языком. 

Ответ магистранта 

демонстрирует полное 

освоение им материала курса и 

сформированность 

компетенций.  

 

Достаточно полный ответ на 

вопрос демонстрирующий 

понимание магистрантов 

излагаемой проблемы, 

овладение им основной и 

дополнительной литературой 

по курсу, умение излагать 

материал, но содержащий 

отдельные неточности в 

выражении мыслей и/или 

негрубые фактические 

ошибки. Ответ магистранта 

демонстрирует освоение им 

материала курса и 

сформированность 

компетенций. 

 

В ответе магистранта 

допущены значительные 

неточности в изложении 

фактического материала, 

освоение не всей литературы 

по курсу, не достаточное 

умение делать обобщения и 

аргументировать свои мысли, 

схематичность в изложении 

заданной проблематики. Ответ 

магистранта демонстрирует 

частичное освоение им 

материала курса и 

сформированность 

компетенций. 

Зачтено, 

отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено, 

хорошо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено, 

удоволетв

орительно 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

 

Ответ магистранта 

демонстрирует недостаточное 

понимание им излагаемой 

проблемы, плохое знание 

материала, отсутствие 

выводов и обобщений, 

необходимых для раскрытия 

темы, плохое знание 

литературы по курсу. Ответ 

магистранта демонстрирует, 

что курс не освоен и 

компетенции не 

сформированы. 

 

Не 

зачтено, 

неудоволе

творитель

но 

Экзамен / 

устный ответ 

на вопросы  

УК-1; 

УК-5; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

 

 

ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

З (УК-1) 

У (УК-1) 

В (УК-1) 

З (УК-5) 

У (УК-5) 

В (УК-5) 

З (ОПК-1) 

У (ОПК-1) 

В (ОПК-1) 

З (ОПК-2) 

У (ОПК-2) 

В (ОПК-2) 

З (ОПК-4) 

У (ОПК-4) 

В (ОПК-4) 

 

Исчерпывающий 

структурированный ответ на 

вопрос, демонстрирующий 

безусловное понимание 

магистрантом излагаемой 

проблемы, овладение им 

основной и дополнительной 

литературой по курсу, умение 

делать необходимые 

обобщения, аргументировано 

излагать свои мысли точным 

профессиональным языком. 

Ответ магистранта 

демонстрирует полное 

освоение им материала курса и 

сформированность 

компетенций.  

 

Достаточно полный ответ на 

вопрос демонстрирующий 

понимание магистрантов 

излагаемой проблемы, 

овладение им основной и 

дополнительной литературой 

по курсу, умение излагать 

материал, но содержащий 

отдельные неточности в 

выражении мыслей и/или 

негрубые фактические 

ошибки. Ответ магистранта 

демонстрирует освоение им 

материала курса и 

сформированность 

компетенций. 

 

В ответе магистранта 

допущены значительные 

неточности в изложении 

фактического материала, 

освоение не всей литературы 

по курсу, не достаточное 

умение делать обобщения и 

аргументировать свои мысли, 

схематичность в изложении 

Отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетво

рительно 
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Форма 

промежуточной 

аттестации/вид 

промежуточной 

аттестации 

Коды 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

(в соот. с 

Таблицей 1) 

Коды ЗУВ (в 

соответствии 

с Таблицей 1) 

Критерии оценивания Оценка 

заданной проблематики. Ответ 

магистранта демонстрирует 

частичное освоение им 

материала курса и 

сформированность 

компетенций. 

 

Ответ магистранта 

демонстрирует недостаточное 

понимание им излагаемой 

проблемы, плохое знание 

материала, отсутствие 

выводов и обобщений, 

необходимых для раскрытия 

темы, плохое знание 

литературы по курсу. Ответ 

магистранта демонстрирует, 

что курс не освоен и 

компетенции не 

сформированы. 

 

 

 

 

 

 

 

Неудовлет

ворительн

о 

 

Результаты сдачи промежуточной аттестации по направлениям подготовки уровня 

магистратуры на факультете антропологии оцениваются по стобалльной системе оценки в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

АНООВО «ЕУСПб» следующим образом согласно таблице 7а. 

Таблица 7а 

Система оценки знаний обучающихся 
Пятибалльная (стандартная) система Стобалльная система оценки Бинарная система оценки 

5 (отлично) 100-81 зачтено 

4 (хорошо) 80-61 

3 (удовлетворительно) 60-41 

2 (неудовлетворительно) 40 и менее не зачтено 

 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«зачтено, удовлетворительно», «зачтено, хорошо», «зачтено, отлично» показывают уровень 

сформированности у обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами 

компетенций образовательной программы «Культурная антропология» по направлению 

подготовки 46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценках 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично» показывают уровень сформированности у 

обучающегося компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций 

образовательной программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 

46.04.03 Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценке 

«неудовлетворительно», показывают не сформированность у обучающегося компетенций 

по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной программы 

«Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и 

этнология (уровень магистратуры). 

Результаты промежуточного контроля по дисциплине, выраженные в оценке «не 

зачтено, неудовлетворительно», показывают не сформированность у обучающегося 

компетенций по дисциплине в соответствии с картами компетенций образовательной 
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программы «Культурная антропология» по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология (уровень магистратуры). 

7.4 Типовые задания к промежуточной аттестации 

Примерные вопросы к устному ответу на зачете с оценкой 1 семестра 

1.  

A. Обстоятельства и причины возникновения эволюционизма в середине 19 в. 

Открытия в археологии и геологии. Чарльз Дарвин. 

2. Вильгельм Шмидт – миграционист и автор концепции первобытного монотеизма. . 

Роль патера Шмидта в организации полевых исследований. Эволюционизм и миграционизм – 

как они соотносятся друг с другом. 

 

2. 

A. Эдвард Тайлор. Основные биографические данные. Определение культуры. 

Сравнительный метод и изучение пережитков. Тайлор о происхождении религии. Интерес к 

статистике.  

B. Виктор Тернер. Работа в Африке. Идеи Ван-Геннепа, лиминальность. 

Противопоставление коммунитас и структуры. Виды коммунитас. 

 

3.  

A. Льюис Генри Морган. Основные биографические данные. Открытие 

классификационных систем родства. Книга «Древнее общество». Место, отводимое 

Морганом родовой организации. Влияние Бахофена. Судьба идей Моргана.  

B. Джезуповская экспедиция в истории антропологии. 

 

4.  

A. Немецкий миграционизм. Антропогеография Фридриха Ратцеля. Фриц Гребнер и 

Бернгард Анкерман: культурные круги. Лео Фробениус – африканист. Главная ошибка 

миграционистов. 

B. Личность в центре внимания Пола Радина ("Автобиография индейца виннебаго") и 

школы "Культура и личность" – в чем разница? 

 

5.  

A. Эмиль Дюркгейм. Общественное разделение труда. Механическая и органическая 

солидарность. Понимание религии. Концепция сакрального. Коллектив как субъект 

социального действия. Социальные факты и ценностные суждения. 

B. Школа "Культура и личность", возникновение и отношение к Боасу. Маргарет Мид. 

Примерные вопросы к устному ответу на экзамене 2 семестра: 

1. Вопросы поставлены: как возникли общество и человек; как устроено общество 

и почему именно так? (Предыстория антропологии, 1650-1850). Если кто-то знает о Жозефе 

де Местре, то расскажите. 

2. Прогресс и порядок: расцвет стадиализма. Что из проблематики 19 в. 

сохранилось до сегодняшнего дня? 

3. Уточнения, сомнения, разочарования и мнимые альтернативы: Ф. Боас и его 

ученики. 

4. Галльский смысл и германский гений: французская и немецкая социология 

конца XIX – начала XX в. в антропологическом аспекте. 

5. Не «откуда взялось» и даже не «как устроено»: важно понять, как общество 

функционирует (Б. Малиновский). Наверно на основе структуры (О. Рэдклиф-Браун и 

английская социальная антропология).  

7.5 Средства оценки индикаторов достижения компетенций 

Таблица 8 
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Средства оценки индикаторов достижения компетенций 
Коды компетенций Индикаторы компетенций  

(в соот.с Таблицей 1) 

Средства оценки (в соот. с Таблицами 5, 7) 

УК-1 

 
ИД.УК-1.1. 

ИД.УК-1.2. 

ИД.УК-1.3. 

ИД.УК-1.4. 

ИД.УК-1.5. 

Опрос, презентация, доклад, устный ответ на 

вопросы 

УК-5 

 

 

ИД.УК-5.1. 

ИД.УК-5.2. 

ИД.УК-5.3. 

Опрос, презентация, письменная работа (эссе) 

ОПК-1 

 

 

ИД.ОПК-1.1. 

ИД.ОПК-1.2. 

ИД.ОПК-1.3. 

ИД.ОПК-1.4. 

Опрос, презентация, письменная работа (эссе) 

ОПК-2 

 

 

ИД.ОПК-2.1. 

ИД.ОПК-2.2. 

ИД.ОПК-2.3. 

ИД.ОПК-2.4. 

Опрос, презентация, письменная работа (эссе) 

ОПК-4 

 

 

ИД.ОПК-4.1. 

ИД.ОПК-4.2. 

ИД.ОПК-4.3. 

Опрос, презентация, письменная работа (эссе) 

 

Таблица 9 

Описание средств оценки индикаторов достижения компетенций 
Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

Презентация         Магистрант в ходе подготовки и представления презентации, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения; 

         - анализирует идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития;  

         - анализирует новые направления антропологических исследований о человеке и 

его социальных системах; использует гуманитарные, в том числе, антропологические 

дисциплины для организации научно-исследовательской, педагогической и прикладной 

деятельности; анализирует современные антропологические концепции в процессе 

научного исследования, проведения прикладных исследований и в преподавательской 

деятельности; использует профессиональные знания и умения в реализации целей 

современного исторического образования; 

          - предлагает модели и методы описания и объяснения социальных и культурных 

явлений и процессов; содержательно интерпретирует данные и формулирует выводы и 

теоретические подходы для анализа и прогнозирования культурных и социальных 

изменений; выявляет социально значимые проблемы и предлагает пути их решения на 

основе знаний социальных, гуманитарных и биологических наук; анализирует и 

обобщает данные социальных, гуманитарных и биологических наук, используя методы 

работы с источниками и возможности других гуманитарных дисциплин; 

        - демонстрирует возможности использования базовых и специализированных 

исторических, антропологических и этнологических знаний в культурно-

просветительской деятельности; разрабатывает культурно-просветительские проекты, 

проектирует содержание различных интегративных моделей в области антропологии и 

этнологии; решает организационные и методические вопросы культурно-

просветительских проектов в области антропологии и этнологии, используя знания 

профессиональных источников 

Опрос         Магистрант в ходе подготовки и участия в опросе, показывает наличие 

теоретической и практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для 

выполнения следующих действий в области профессиональной деятельности: 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

         - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения; 

         - анализирует идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития;  

         - анализирует новые направления антропологических исследований о человеке и 

его социальных системах; использует гуманитарные, в том числе, антропологические 

дисциплины для организации научно-исследовательской, педагогической и прикладной 

деятельности; анализирует современные антропологические концепции в процессе 

научного исследования, проведения прикладных исследований и в преподавательской 

деятельности; использует профессиональные знания и умения в реализации целей 

современного исторического образования; 

          - предлагает модели и методы описания и объяснения социальных и культурных 

явлений и процессов; содержательно интерпретирует данные и формулирует выводы и 

теоретические подходы для анализа и прогнозирования культурных и социальных 

изменений; выявляет социально значимые проблемы и предлагает пути их решения на 

основе знаний социальных, гуманитарных и биологических наук; анализирует и 

обобщает данные социальных, гуманитарных и биологических наук, используя методы 

работы с источниками и возможности других гуманитарных дисциплин; 

        - демонстрирует возможности использования базовых и специализированных 

исторических, антропологических и этнологических знаний в культурно-

просветительской деятельности 

Доклад         Магистрант в ходе подготовки доклада показывает наличие теоретической и 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения; 

         - анализирует идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития;  

         - анализирует новые направления антропологических исследований о человеке и 

его социальных системах; использует гуманитарные, в том числе, антропологические 

дисциплины для организации научно-исследовательской, педагогической и прикладной 

деятельности; анализирует современные антропологические концепции в процессе 

научного исследования, проведения прикладных исследований и в преподавательской 

деятельности; использует профессиональные знания и умения в реализации целей 

современного исторического образования; 

          - предлагает модели и методы описания и объяснения социальных и культурных 

явлений и процессов; содержательно интерпретирует данные и формулирует выводы и 

теоретические подходы для анализа и прогнозирования культурных и социальных 

изменений; выявляет социально значимые проблемы и предлагает пути их решения на 

основе знаний социальных, гуманитарных и биологических наук; анализирует и 

обобщает данные социальных, гуманитарных и биологических наук, используя методы 

работы с источниками и возможности других гуманитарных дисциплин; 

        - демонстрирует возможности использования базовых и специализированных 

исторических, антропологических и этнологических знаний в культурно-

просветительской деятельности 

Устный ответ на 

вопросы 

        Магистрант в ходе подготовки доклада показывает наличие теоретической и 

практической базы знаний в рамках дисциплины, необходимой для выполнения 

следующих действий в области профессиональной деятельности: 

        - анализируя проблемную ситуацию, определяет пробелы в информации, 

оценивает надёжность источников информации, разрабатывает стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения; 
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Средства оценки  

(в соот. с 

Таблицами 5, 7) 

Рекомендованный план выполнения работы 

         - анализирует идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития;  

         - анализирует новые направления антропологических исследований о человеке и 

его социальных системах; использует гуманитарные, в том числе, антропологические 

дисциплины для организации научно-исследовательской, педагогической и прикладной 

деятельности; анализирует современные антропологические концепции в процессе 

научного исследования, проведения прикладных исследований и в преподавательской 

деятельности; использует профессиональные знания и умения в реализации целей 

современного исторического образования; 

          - предлагает модели и методы описания и объяснения социальных и культурных 

явлений и процессов; содержательно интерпретирует данные и формулирует выводы и 

теоретические подходы для анализа и прогнозирования культурных и социальных 

изменений; выявляет социально значимые проблемы и предлагает пути их решения на 

основе знаний социальных, гуманитарных и биологических наук; анализирует и 

обобщает данные социальных, гуманитарных и биологических наук, используя методы 

работы с источниками и возможности других гуманитарных дисциплин; 

        - демонстрирует возможности использования базовых и специализированных 

исторических, антропологических и этнологических знаний в культурно-

просветительской деятельности 

8. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

8.1 Основная литература 

1. Арутюнов, С.А. Культурная антропология / С.А. Арутюнов, С.И. Рыжакова. – 

Москва : Директ-Медиа, 2014. – 217 с. – (Наследники Геродота). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235161  

2. Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. Т. Тавадов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 408 с. - ISBN 978-5394-02617-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091176. – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Этнология : учебник / Т.А. Титова, В.Е. Козлов, Е.В. Фролова, 

И.А. Мухаметзарипов ; отв. ред. Т.А. Титова ; Казанский федеральный университет. – 

Казань : Казанский федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107  

8.2 Дополнительная литература 

1. Садохин, А. П. Этнология : учеб. пособие /А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. — 4-

е изд. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 331 с. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1800-2. - ISBN 978-5-369-01800-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1004227 . – Режим доступа: по подписке. 

2. Тайлор, Э.Б. Первобытная культура : монография / Э.Б. Тайлор. – Москва : Директ-

Медиа, 2015. – 1458 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427495. – ISBN 978-5-4475-5441-5. – 

Текст : электронный. 

3. Теория и политика идентичности : учеб. пособие / В.М. Капицын. — М. : ИНФРА-

М, 2018. — 219 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.com/catalog/document?id=333507. 

file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Арутюнов,%20С.А.%20Культурная%20антропология%20/%20С.А. Арутюнов,%20С.И. Рыжакова.%20–%20Москва%20:%20Директ-Медиа,%202014.%20–%20217%20с.%20–%20(Наследники%20Геродота).%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
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https://znanium.com/catalog/product/1091176
file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
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file:///C:/2020/EU2020/Anthropology%202020-2022/Этнология%20:%20учебник%20/%20Т.А. Титова,%20В.Е. Козлов,%20Е.В. Фролова,%20И.А. Мухаметзарипов%20;%20отв.%20ред.%20Т.А.%20Титова%20;%20Казанский%20федеральный%20университет.%20–%20Казань%20:%20Казанский%20федеральный%20университет%20(КФУ),%202017.%20–%20402%20с.%20:%20ил.%20–%20Режим%20доступа:%20по%20подписке.%20–%20URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
https://znanium.com/catalog/product/1004227
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=427495
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https://znanium.com/catalog/document?id=333507
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9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1 Программное обеспечение  

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее лицензионное программное 

обеспечение:  

1. OS Microsoft Windows (OVS OS Platform)  

2. MS Office (OVS Office Platform)  

3. Adobe Acrobat Professional 11.0 MLP AOO License RU 

4. Adobe CS5.5 Design Standart Win IE EDU CLP  

5. ABBYY FineReader 11 Corporate Edition 

6. ABBYY Lingvo x5  

7. Adobe Photoshop Extended CS6 13.0 MLP AOO License RU 

8. Adobe Acrobat Reader DC /Pro – бесплатно 

9. Google Chrome – бесплатно 

10. Opera – бесплатно 

11. Mozilla – бесплатно 

12. VLC – бесплатно 

9.2 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины:  

Информационно-справочные системы 

1. Гарант.Ру. Информационно-правовой портал: http://www.garant.ru  

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/ 

3. Открытое образование. Ассоциация «Национальная платформа открытого 

образования»: http://npoed.ru  

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации: http://www.gov.ru   

5. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: http://pravo.gov.ru  

6. Правовой сайт КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/sys  

7. Российское образование. Федеральный портал: http://www.edu.ru  

 

 

Профессиональные базы данных информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. Google. Книги: https://books.google.com   

2. Internet Archive: https://archive.org 

3. Koob.ru. Электронная библиотека «Куб»: http://www.koob.ru/philosophy/ 

4. Библиотека Гумер – гуманитарные науки: http://www.gumer.info 

5. ЕНИП — Электронная библиотека «Научное наследие России»:                             

http://e-heritage.ru/  

6. Интелрос. Интеллектуальная Россия: http://www.intelros.ru/ 

7. Национальная электронная библиотека НЭБ: http://www.rusneb.ru  

8. Президентская библиотека: http://www.prlib.ru 

9. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

10. Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru/poisk/ 

11. Федеральное архивное агентство (Официальный сайт Федерального 

архивного агентства (Росархива)): http://archives.gov.ru/ 

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://npoed.ru/
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/sys
http://www.edu.ru/
http://www.nlr.ru/poisk/
http://archives.gov.ru/
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9.3 Лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета 

Профессиональные базы данных:  

Полный перечень доступных обучающимся профессиональных баз данных 

представлен на официальном сайте Университета https://eusp.org/library/electronic-

resources, включая следующие базы данных:   

1. East View – 100 ведущих российских журналов по гуманитарным наукам 

(архив и текущая подписка): https://dlib.eastview.com/browse;  

2. eLIBRARY.RU — Российский информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных статей и публикаций, наукометрическая база данных: http://elibrary.ru; 

3. Университетская информационная система РОССИЯ — база 

электронных ресурсов для учебных программ и исследовательских проектов в области 

социально-гуманитарных наук: http://www.uisrussia.msu.ru/; 

4. Электронные журналы по подписке (текущие номера научных зарубежных 

журналов). 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. Znanium.com – Электронная библиотечная система (ЭБС) – 

http://znanium.com/; 

2. Университетская библиотека онлайн – Электронная библиотечная система 

(ЭБС) –  http://biblioclub.ru/ 

9.4 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

Образовательный процесс по дисциплине поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды Университета, которая включает в себя 

электронный учебно-методический ресурс АНООВО «ЕУСПб» — образовательный портал 

LMS Sakai — Sakai@EU, лицензионные электронные ресурсы библиотеки Университета, 

официальный сайт Университета (Европейский университет в Санкт-Петербурге 

[https://eu.spb.ru]), локальную сеть Университета и корпоративную электронную почту и 

обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» 

(электронной почты и т.д.).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки 

Университета, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по 

изучаемой дисциплине. 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ходе реализации образовательного процесса используются специализированные 

многофункциональные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и 

https://eusp.org/library/electronic-resources
https://eusp.org/library/electronic-resources
https://dlib.eastview.com/browse
http://elibrary.ru/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории.  

Проведение занятий лекционного типа обеспечивается демонстрационным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предоставляется возможность присутствия в аудитории вместе с ними ассистента 

(помощника). Для слабовидящих предоставляется возможность увеличения текста на 

экране (ПК). Для самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в помещении для самостоятельной работы организовано одно место (ПК) с возможностями 

бесконтактного ввода информации и управления компьютером (специализированное 

лицензионное программное обеспечение – Camera Mouse, веб камера). Библиотека 

университета предоставляет удаленный доступ к ЭБ с возможностями для слабовидящих 

увеличения текста на экране ПК. Лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

при необходимости воспользоваться имеющимся в университете креслом-коляской. В 

учебном корпусе имеется адаптированный лифт. На первом этаже оборудован 

специализированный туалет. У входа в здание университета для инвалидов оборудована 

специальная кнопка, входная среда обеспечена информационной доской о режиме работы 

университета, выполненной рельефно-точечным тактильным шрифтом (азбука Брайля). 


