
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1
Медицинский кабинет

НИЦИПП
Центр STS

Архив
Центр институционального анализа 

науки и образования
Центр социальных исследований Севе- 

j оа_
Центр прикладных исследований

Центр гуманистической урбанистики 
__________Аппарат ректора__________

Ректорат
Бухгалтерия

Отдел сопровождения научного разви
тия

Отдел развития
Языковой центр

Факультет антропологии
Факультет истории искусств

Факультет социологии
Факультет политических наук

Программа развития партнерских 
____________ центров_____________

Центр изучения культурной памяти и 
символической политики

Проект ”Пациентоориентирован- 
ность в российском здравоохранении: 
организационные вызовы и возможно- 

________cm и профессионалов "________
Аудитория 126
Аудитория 127

ЭНЕРПО
Центр антропологии и религии

Факультет истории
МФЦ ”Петербургская Иудайка "

Издательство
Финансовый отдел

Центр практической философии 
”Статис ”

Проект «Процессы легитимации наси
лия: Культуры конфликта в России и 

эскалация гражданской войны»
Отдел информационных систем
Центр изучения эго-документов 

__________”Прожито "__________

Мероприятий по улучшению условий труда не требуется

Дата составления: 14.08.2020

f l



Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда
Проректор по общим вопросам  С  Равнушкин J I  В.__________  /V  ОД ' л

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оц̂ Зяки условий труда:
Проректор по учебной работе Зоринова Е. М. ■ /J O f .tO Z O

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главный инженер
(должность) -----------------4L- Трушин Г. Б.

(Ф.И.О.)
nvs?_ae

(дата)

Начальник отдела кадров
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Васильева А. Н.
 (Ф.И.О.)

Концевич Е. В.
 (Ф.и.0.)----------

(дата)

(дата)


