
Приложение № 11 
 

Порядок формирования портфолио поступающего в Автономную некоммерческую 
образовательную организацию высшего образования «Европейский университет в Санкт-

Петербурге» на обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров  

в аспирантуре в 2026 году 
 

1.1  Настоящий Порядок регламентирует формирование и состав портфолио 
поступающего на обучение по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в Автономную 
некоммерческую образовательную организацию высшего образования «Европейский 
университет в Санкт-Петербурге» в 2026 году. 

1.2  Портфолио – комплект документов, представляющий собой совокупность 
индивидуальных достижений абитуриента.  

1.3 Поступающие на обучение по образовательным программам высшего образования – 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета 
вправе представить в Приемную комиссию сведения о своих индивидуальных достижениях в 
форме Портфолио. По решению Университета в 2026 году представление Портфолио не является 
обязательным. 

1.4 В состав Портфолио могут входить: 
а) участие поступающего в научных конференциях разного уровня (факультетских, вузовских, 
региональных, всероссийских, международных) по научной специальности, направленности 
избранной программы аспирантуры, проводившихся в РФ, за рубежом; 
б) наличие дипломов победителя (призера): в конкурсах научных работ, грантов, олимпиадах и 
других формах учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы (имеющих 
отношение к избранной научной специальности, направленности избранной программы 
аспирантуры); 
в) представление письменной оригинальной исследовательской работы (объемом не менее 
одного авторского листа (40 тыс. знаков), включая пробелы и сноски). В качестве оригинальной 
исследовательской работы рассматривается рукопись, представляющая собой самостоятельную 
работу, демонстрирующую исследовательский потенциал поступающего. Работа должна 
адекватно представлять исследовательский опыт и профессиональные навыки поступающего, 
должна содержать научный аппарат (ссылки на цитируемые и упоминаемые источники, список 
использованной литературы, характеристику полевых, архивных и сетевых материалов и т. д.). 
Также принимаются работы на английском языке. 

1.5 Указанные индивидуальные достижения должны быть подкреплены документами. 
Портфолио составляется как в электронном виде, так и на бумажных носителях. 

1.6 Поступающий подает документы в составе Портфолио одним из следующих 
способов: 
а) представляет лично; 
б) направляет через операторов почтовой связи общего пользования (по адресу: 191187, г. Санкт-
Петербург, улица Гагаринская, дом 6/1, литера А, помещение 1Н, 2Н, 4Н, 5Н, 6Н, 7Н); 
в) представляет посредством федеральной государственной информационной системы "Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ). 
Документы Портфолио подаются не позднее срока окончания приема заявлений. 

1.7 Приемная комиссия изучает представленные поступающим документы. 
Оценивание документов в 2026 году не производится, дополнительные баллы не начисляются. 
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