Проект решения Ученого совета ЕУСПб
1. Утвердить прилагаемое положение о Центре исследований модернизаций Европейского университета в Санкт-Петербурге
2. Одобрить кандидатуры:
кандидата экономических наук О.Л.Маргания в качестве президента Центра исследований модернизаций Европейского университета в Санкт-Петербурге;
кандидата экономических наук Д.Я.Травина в качестве научного руководителя Центра исследований модернизаций Европейского университета в Санкт-Петербурге;
кандидата политических наук В.Я.Гельмана в качестве исполнительного директора Центра исследований модернизаций Европейского университета в Санкт-Петербурге.
Ректор ЕУСПб

Н.Б.Вахтин

Положение о Центре исследований модернизаций Европейского университета в Санкт-Петербурге

1. Центр исследований модернизаций (далее – М-Центр) Европейского университета в Санкт-Петербурге (далее – ЕУСПб) учреждается решением Ученого совета ЕУСПб в целях развития междисциплинарных сравнительных социальных, экономических и политических исследований.

2. М-Центр является самостоятельным структурным подразделением ЕУСПб и осуществляет свою научно-исследовательскую и образовательную деятельность в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга и Уставом ЕУСПб. 
3. М-Центр размещается в помещениях, используемых ЕУСПб. Сотрудники М-Центра являются сотрудниками ЕУСПб и пользуются всеми материальными, научно-информационными и организационными ресурсами ЕУСПб на тех же условиях и в том же порядке, что и сотрудники иных подразделений ЕУСПб.

4. В рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга и Уставом ЕУСПб, М-Центр самостоятельно решает все вопросы содержания своей деятельности и организации своей работы, включая решение кадровых, финансовых и иных вопросов. 

5. Основными видами деятельности М-Центра являются:

- реализация научно-исследовательских программ и проектов по направлениям его работы;

- создание и поддержание интенсивной и эффективной коммуникативной научной среды посредством проведения семинаров, конференций, школ и иных научно-образовательных мероприятий, ориентированных на участие специалистов из различных научных и образовательных учреждений в России и за рубежом;

- содействие подготовке и повышение квалификации молодых ученых и специалистов, работающих по тематике работы М-Центра, посредством предоставления целевых стипендий различной продолжительности для аспирантов и молодых специалистов;

- подготовка и распространение научно-исследовательских публикаций и печатных и электронных периодических изданий, ориентированных на научное сообщество и на широкую общественность.

6. М-Центр возглавляется президентом М-Центра, который по должности является председателем Экспертного Совета М-Центра и главным редактором печатных и электронных периодических изданий, которые выпускает М-Центр.
7. Непосредственную координацию научно-исследовательской работы М-Центра осуществляют научный руководитель М-Центра и исполнительный директор М-Центра. Научный руководитель М-Центра руководит разработкой научно-исследовательских программ и проектов М-Центра и является научным редактором печатных и электронных периодических изданий, которые выпускает М-Центр. Исполнительный директор М-Центра организует деятельность М-Центра по направлениям его работы и обеспечивает взаимодействие М-Центра с ЕУСПб по вопросам работы М-Центра.
8. Научно-методическое содействие деятельности М-Центра осуществляет Экспертный Совет М-Центра из числа признанных отечественных и зарубежных специалистов и иных лиц, непосредственно не включенных в работу М-Центра, но оказывающих как интеллектуальное, так и организационное содействие его развитию. Состав Экспертного Совета М-Центра утверждается его президентом.
9. В составе М-Центра могут создаваться отдельные рабочие группы, включающие в себя как постоянных, так и временных научных сотрудников, работающих в его составе в рамках отдельных проектов, а также стипендиатов, работающих над выполнением своих научных проектов по тематике М-Центра в течение различных сроков. Стипендии могут предоставляться аспирантам и молодым исследователям на конкурсной основе по решению руководства М-Центра. Стипендиаты М-Центра могут быть аспирантами или слушателями учебных программ ЕУСПб, сотрудники М-Центра могут быть сотрудниками других подразделений ЕУСПб и/или преподавателями факультетов ЕУСПб.
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